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CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL
OFICIO N°.: 2/2024 ESPERA FELIZ - MG

ASSUNTO: Documento (remete)
SERVICO: Sala do Vereador ENT R A D A

DATA: Em 16 de fevereiro de 2024 _
16 100 | 2024

A Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo Final,

Com cordial cumprimento, venho por meio deste encaminhar o documento referente ao

Projeto de Lei n° 58/2023 de minha autoria. Segue em anexo.

No mais, reitero votos de estima e distinta consideracao,

Respeitosamente,
oS Q&S:{\D
Vereador

Praga Dr. José Augusto, 251 - Centro - CEP: 36830-000 - Cx. Postal 12
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Espera Feliz - Minas Gerais - Brasil
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OSCS BRIGADA SERRA DO CAPARAO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 47.250.842/0001-65

Certiddo n®: 10580719/2024

Expedicdo: 15/02/2024, as 16:48:13

Validade: 13/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque OSCS BRIGADA SERRA DO CAPARAQO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 47.250.842/0001-65, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdc
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal:  Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forca executiva.



