MARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS
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O Verecador que abaixo subscreve, apés tramitagéo regimental,
solicita que seja encaminhada a seguinte Indicacéo ao Excelentissimo
Prefeito Municipal.

-Que o Executivo Municipal, através da Secretaria competente,
viabilize o mais rapido possivel a documentagéo necessaria para o edital

para sele¢do de patrocinios sociais ¢ doac¢des regulamento 2009,
conforme consta em anexo.

Justificativa:

Que o Executivo Municipal providencie o mais rapido possivel
para participar do edital para sclegdo de patrocinios sociais e doagdes
regulamento 2009, conforme anexado, para trazer para o municipio 0s
beneficios que estfo sendo oferecidos por esta empresa.

Sala das Sessdes, 03 de margo de 2009.
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Mariana, 16 de fevereiro de 2009.

Prezado(a) Senhor(a).

A Samarco inicia no dia 16 de fevereiro as inscrigdes para a selecéo publica de Patrocinios
Sociais e Doacdes. As propostas podem ser encaminhadas até o dia 12 abril e devem ter
como foco temas, prioritariamente, relacionados a educacao, cultura, esporte, saude, meio

ambiente, geracio de renda e empreendedorismo.

Podem participar organizacdes da sociedade civil, desde que legalmente constituidas e
sem fins lucrativos, ou 6rgdos publicos que atenderem aos requisitos. Para conferir quais
sdo eles, acesse o Edital de Patrocinios e Doacdes, disponivel no site da Samarco
(www.samarco.com).

E importante ressaltar que a prioridade dos investimentos sera para agées nos municipios
onde a Samarco possui unidades industriais, na faixa de serviddao do Mineroduto € nos
Comités de Bacias Hidrograficas dos quais participa. Se vocé possui alguma proposta que
atenda aos requisitos do Edital, encaminhe para o e-mail: edital.patrocinio-

doacao@samarco.com

Para mais informacdes e esclarecimentos, entre em contato conosco através de nossa

Central de Relacionamento: 0800-312303 ou relacionamento@samarco.com

Cordialmente, |

Geréncia de Ralacionamento com Comunidades
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EDITAL PARA SELECAO DE PATROCINIOS
SOCIAIS E DOACOES
REGULAMENTO 2009

A Politica de Investimento Social

A Politica de Investimento Social da Samarco insere-se na sua visdo de longo prazo,
com foco na sustentabilidade, e na sua missdo, por meio do exercicio da
responsabilidade social corporativa. Nesse sentido, a Samarco decidiu destinar parte
de sua dotacgdo de recursos dos investimentos sociais para a terceira selecdo publica
de patrocinios sociais e doagdes, de acordo com as melhores praticas de mercado.

Com o objetivo de dar a maxima transparéncia ao processo de escolha e
implementagdo desses investimentos, a empresa estabelece o processo de selegdo
de patrocinios sociais e doagdes aberto a apresentagdo de propostas durante o
periodo fevereiro/abril de 2009.

As propostas apresentadas deverdo estar em consondncia com a Politica de
Investimento Social da Samarco, que estabelece o seguinte principio e diretrizes:

Principio Geral:

Contribuir para o desenvolvimento local, integrado e sustentavel da sociedade,
conhecendo e respeitando suas potencialidades, valores e interesses.

Diretrizes:

e Compatibilizar os investimentos sociais com a estratégia de desenvolvimento
sustentével da empresa;

e Fomentar parcerias/aliancas intersetoriais: poder publico, sociedade civil e
iniciativa privada;

e Mobilizar esforgos para garantir valores essenciais como a ética, a
transparéncia, o respeito aos direitos individuais e coletivos;

e Fortalecer capacidades individuais (capital humano), coletivas (capital social),
produtivas (capital produtivo) e ambientais (capital ambiental)1;

e Estimular a criacdo de redes sociais por meio de parcerias intra e
intersetoriais;

e Incentivar o exercicio da cidadania, promovendo e apoiando a participacao
social; e

e Fomentar e identificar projetos relacionados ao negécio da empresa.
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As Linhas de Atuacdo da Politica de Investimento Social da

Samarco

A Politica de Investimento Social da Samarco relacionada a patrocinios sociais e

doacBes apdia prioritariamente agGes na area de:

gestdo social, e

e educacéo;

®

e meio ambiente;
e esporte;

e saude;

e cultura;

L J

[ ]

geracgao de renda e empreendedorismo;

fortalecimento da sociedade civil.

Sdo agdes de curta duragio que ndo envolvem continuidade e sustentabilidade,
como exemplo: eventos, publicagdes, feiras, campanhas, reformas e outros.

1 Capital humano entendido como as habilidades, conhecimentos, atitudes e competéncias dos individuos no
exercicio de seu papel individual e social; capital social entendido como normas, valores e formas de
sociabilidades capazes de gerar atitudes de reciprocidade, solidariedade e confianga; capital produtivo entendido
como as diversas fontes de geracdo de renda seja através de servicos como de produtos e capital ambiental
entendido como os recursos ambientais disponiveis na comunidade.

A Focalizacdo dos Investimentos

A focalizac3o dos investimentos se dard a partir das areas de influéncia da empresa.
Serdo priorizadas atividades nos Municipios onde a Samarco tem unidades de
negécio, na faixa do mineroduto e para os Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs):
Rios Piranga, Piracicaba e Doce (MG); Benevente e Itapemirim (ES).

Minas Gerais

1 Ouro Preto

2 Mariana

3 Barra Longa

4 Ponte Nova

5 Santa Cruz do Escalvado
6 Urucania

7 Santo Antdnio do Grama
8 Abre Campo

9 Matipo

10 Pedra Bonita

11 Santa Margarida

12 Orizania

13 Luisburgo

14 Divino

15 Espera Feliz

16 Belo Horizonte

Espirito Santo

1 Dores do Rio Preto
2 Guagui

3 Alegre

4 Jerénimo Monteiro
5 Cachoeiro de Itapemirim
6 Vargem Alta

7 Rio Novo do Sul

8 Itapemirim

9 Piiima

10 Anchieta

11 Guarapari

12 Muniz Freire

13 Vitdria
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A Selecé@o e Avaliacao das Propostas

A selegdo e avaliagdo das propostas de patrocinios sociais e doacgdes serao feitas
pelo Comité Estratégico de Investimentos Sociais da Samarco, composto por
representantes da empresa.

Quem pode concorrer / Critérios Gerais de Elegibilidade:

As organizagbes da sociedade civil e entidades publicas ou privadas com ou sem
fins lucrativos, devendo atender aos seguintes critérios:

e estar adimplente com suas obrigagoes fiscais;

e ter capacidade fisica, técnica e institucional instalada para desenvolver as
atividades propostas;

e apresentar a proposta segundo roteiro padrdo definido pela Samarco;

e apresentar a proposta a ser desenvolvida segundo focalizac@o e area
geografica de abrangéncia da Samarco; e

s compatibilizar a duracdo da proposta com as atividades previstas.

O Processo de Selecdao das Propostas

As propostas selecionadas serdo aquelas que alcangarem a melhor classificagdo e tenham
cumprido as exigéncias das etapas descritas a seguir:

Etapa 1. Adequacdo as regras do edital:

Nessa etapa as propostas serdo analisadas pelos representantes da Samarco para
verificacgdo do cumprimento dos requerimentos basicos identificados como critérios gerais
de elegibilidade e apresentacdo da proposta em conformidade com o Roteiro Padrao de
Selecdo de Patrocinios Sociais e Doagdes. Informagbes incompletas ou ndo fornecidas
corretamente implicar8o na automatica desclassificacéo da proposta.

Etapa 2. Avaliacio pelo Comité Estratégico de Investimentos Sociais/ Critérios
Especificos de Aprovacdo da Proposta:

As propostas selecionadas na Etapa 1 serdo avaliadas pelo Comité Estratégico de

Investimentos Saociais, levando-se em conta os Critérios Especificos de Aprovagado da
Proposta:

e conformidade ao principio, diretrizes e as linhas de atuagdo de patrocinios sociais e
doacBes da Politica de Investimento Social da Samarco;

e justificativa do tipo de intervencdo e objetivos e metas da proposta;

» relevancia da proposta frente ao contexto local;
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° adquagéo do orcamento proposto, com especificagdo de responsabilidade de cada
parceiro;

e antecedentas da organizacdo/instituicdio;
e viabilidade do cronograma de implementagao da proposta; e
e plano de comunicagdo.

O Comité Estratégico de Investimentos Sociais aprovara as propostas a serem apoiadas
com base na classificacdio, nos recursos disponiveis e no interesse estratégico da
empresa. A empresa informara o resultado aos participantes.

Etapa 3. Apresentacdo de Documentos Legais
As entidades que tiverem as suas propostas aprovadas deverdo apresentar a Samarco:

estatutos sociais e atos que indiguem os representantes legais da organizacdo;

e certiddes guanto a adimpléncia com as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;e

e nUmero de conta bancaria exclusiva para a movimentagéo dos recursos do projeto.

Se no prazo de 15 (quinze) dias a partir da comunicagdo do resultado do processo
seletivo, o proponente ndo apresentar toda a documentagdo habil a formalizacao da
parceria, a Samarco direcionard os recursos para o projeto que obteve pontuagao
imediatamente: inferior.

Os Critérios de Analise e Pontuacdo das Propostas

Os itens de avaliacdo que serdo aplicados por ocasido do processo seletivo dos projetos
tém pesos diferenciados de 1 a 3, em conformidade ao grau de importancia estabelecido
pela Samarco. Estes itens serdo pontuados em uma escala de 0 a 5, considerando-se
apenas os nimeros naturais (inteiros ndo-negativos), sendo que a nota maxima sé sera
dada aquele item gue o avaliador considerar plenamente atendido.

Itens de Avaliacé@o

1. Conformidade ao principio e diretrizes e as linhas de atuacgdo de patrocinios sociais e doagdes da
Politica de Investimento Social da Samarco;

2. Adequacdo do plano de comunicacdo;

3. Relevancia da proposta frente ao contexto local;

4. Justificativa do tipo de intervencg3o, e objetivos e metas propostas;

5. Adequacio do orgamento proposto, com especificagdo de responsabilidade de cada parceiro;
6. Antecedentes de organizacdo/instituigao proponente;

7. Viabilidade do cronograma de implementagao da proposta;
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Como Apresentar as Propostas

O proponente devera obter no site da Samarco (www.samarco.com) o formulario para
apresentacdo de propostas de patrocinios sociais e doacdes (vide roteiro padrdo de
Propostas de Patrocinios Sociais e Doacbes). Os elementos que compdem o roteiro da
proposta sdo:

Parte I — Cadastro da Entidade Proponente

- Identificacdo (CNPJ e nome da entidade);

- Endereco completo (logradouro, nimero, complemento, bairro/distrito, municipio, unidade
federativa, CEP, telefone, fax e e-mail);

- Representante legal (nome, fungdo, CPF, registro geral, estado civil, data de
nascimento, profissdo, telefone, fax e e-mail);

- Responsavel técnico / contato (nome, telefone, fax e e-mail);
- Data de constituicdo da entidade;

- Finalidade da organizacao;

- Historico;

- Principais atividades e publico-alvo da entidade;

- Equipe técnica;

- Parcerias e resultados alcangados;

- Histdrico financeiro dos Ultimos anos; e

- Tempo de atuacio na atividade proposta.

Parte II — Cadastro da Proposicdo

- Titulo;

- Area de Atuac8o ou Foco Abordagem (Cultura, Esporte, Satde, Meio-Ambiente, Outros);
- Periodo: datas de inicio e término da acdo proposta;

- Local de realizagao;

- Justificativa;
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- Objetivo;

- Atividades previstas e épocas de realizagdo;
- Beneficios esperados;

- Resultado quantitativo anual;

- Beneficiarios diretos; e

- Plano de Comunicagao.

Parte III — Investimentos e Parcerias
- Demonstrativo de uso dos recursos; e
- Fontes e participagdo dos parceiros.

A Samarco disponibiliza através do seu site uma planilha padrdo para facilitar o processo de
planejamento orcamentério da proposta permitindo uma visualizagdo abrangente das
possiveis aplicacdes dos recursos necessarios a sua realizagdo e das fontes que irdo compor
os investimentos. O encaminhamento desta planilha & Samarco fica a critério das
instituicdes proponentes, caso julgue que as informacgdes registradas venham dar mais
clareza a proposta. Porém, uma vez aprovada a proposta a apresentagdo da mesma sera
obrigatoria.

Limites das Propostas e Participacao Financeira da Samarco

O limite de propostas por entidade, em cada edital, serd de 3 (trés) encaminhamentos,
considerando o valor maximo de participagdo da Samarco no montante de até
R$100.000,00 (cem mil reais) por projeto. Este valor, a critério exclusivo da diretoria e do
Comité Estratégico da empresa, poderd ser superior caso seja definido que a acdo
apresenta especial aderéncia as suas estratégias.

InscricOes, Prazos e Outros Requerimentos

Periodo de Inscricdo: 16 de fevereiro a 12 de abril de 2009.
Selegdo: Abril de 2009

Divulgacio dos resultados (ES e MG): Maio de 2009

As organizactes proponentes podem optar por enviar, impreterivelmente, a(s) sua(s)
proposta(s), seja por correio contendo o projeto em disquete, cd no formato padrdo da
Samarco ou por e-mail para o endereco edital.patrocinio-doacac@samarco.com.
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A Samarco ndo se responsabiliza por atrasos decorrentes dos servigos de correios ou por
problemas no envio eletronico das propostas. N&o serdo aceitas propostas entregues
pessoalmente nem aquelas apds a data supracitada.

Os esclarecimentos sobre o processo de selecdo poderdo ser obtidos exclusivamente
através do mesmo e-mail: edital. patrocionio-doacaoc@samarco.com.

Comunicacdo dos Resultados

A informacdo do resultado do processo seletivo as entidades proponentes ocorrera através
de comunicacdo individual, utilizando de e-mail, correspondéncia via correios e/ou telefone,
solicitando inclusive que as mesmas apresentem a documentagdo exigida para efeito de
formalizacdo da parceria. A divulgacdo em meios de comunicacdo de massa verificar-se-a
exclusivamente com os nomes das entidades aprovadas e suas respectivas propostas.

As situacdes ndc previstas nesse documento serdo analisadas e decididas pelo Comité
Estratégico de Investimentos Sociais da Samarco. As decisdes do Comité sdo soberanas,
vetadas a interposicdo de recursos.

Acordo de Cooperacao

Uma vez selecionada a proposta e aprovada a participagdo da Samarco, sera, portanto,
firmado um Acordo de Cooperacdo especificando o objeto da parceria, as atividades a
serem executadas, as responsabilidades dos parceiros, os valores envolvidos e a sua forma
de repasse, entre outras disposicdes contratuais.
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Espaco reservado a
Samarco:

Parte 1 — Cadastro da Instituicao/Entidade Proponente

Identificacdo

CNPJ:

Nome da
Instituicado/Entidade:

Enderego

Logradouro
(Avenida, Ruz, Praca
outros):

Numero: Complemento:

Bairro/Distrito:

Municipio: UF:

CEP:

Tel: Fax:

E-mail:

Representante Legal

Nome:

Funcao:

CPF: RG:

Estado Civil: Nasc:

Profissao:

Tel: Fax:

E-mail:

Responsavel Técnico / Contato

Nome:

Tel: Fax:

E-mail:
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Caracterizacio da Instituicdo

Data de constituicdo:

FINALIDADE DA INSTITUICAO/ENTIDADE

Escreva porgue a instituicao/entidade existe e descreva os seus objetivos e as principais atividades
desenvolvidas.

HISTORICO

Destacar os principais fatos que, durante a existéncia da Instituicdo, contribuiram para o alcance dos seus
propésitos institucionais.

PRINCIPAIS ATIVlDADES E PUBLICO-ALVO DA INSTITUICAO

Listar as atividades-chave da organizagéo que possibilitam a realizagdo da sua miss3o. Informar o publico-alvo
a quem se destina os seus esforgos.

EQUIPE TECNICA

Informar o perfil, as qualificacbes e as fungBes das principais pessoas que irdo integrar a gestédo e a execucéo
do projeto, responsabilizando-se pela eficiéncia das acdes e pelo alcance dos resuitados.
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PARCERIAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Demonstrar que a Instituicio esta habilitada a gerenciar e/ou executar projetos e acdes sociais, obtendo a
adesao de outras instituicbes e empresas, as suas propostas. A participagao de comunidades e liderangas nos
trabalhos desenvolvidos pela Instituicdo também deve ser registrada, assim como 0s resultados sociais obtidos

através de suas iniciativas e esforgos.

HISTORICO FINANCEIRO DOS ULTIMOS ANOS

Informar sobre o montante de recursos do orcamento anual da Instituicdo nos Gltimos anos, identificando a
origem dessas fontes (Instituicios e forma de apoio).

Recursos Financeiros
Ano Orgamento Total i
de Parcerias
2007
2006
2005
TEMPO DE ATUAC}AO NA ATIVIDADE PROPOSTA meses

Parte Il — Cadastro da Proposicédo

Identificacio

Titulo do Patrocinio:

Area de atuacéo ou
foco de abordagem:

] Fortalecimento da Sociedade Civil

1 Gestao Social

1 Educacao

1 Geracao de Renda e Empreendedorismo
] Meio Ambiente

] Saude

1 Cultura

1 Esporte

Qutro. Especificar: Inclusé&o Social

P pe pe e peey ey e Py

Periodo:

Local de realizagéo:




Detalhamento da Proposta
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JUSTIFICATIVA

Fundamentar a importancia da proposta contextualizando a situagdo ou problematica que motiva a
solicitac&o de doacdo ou patrocinio socia, caracterizando as necessidades e caréncias do publico
que sera beneficiado com as intervencdes. Também deve ser citadas as linhas gerais de agao ou
solucdes que serdo implementadas para amenizar ou suprimir as fragilidades identificadas.

OBJETIVO

infinitivo e indicar a transformacao (beneficio) almejada.

Descrever a finalidade da proposta de forma a apresentar o que se pretende atingir. Deve estar
vinculado as necessidades do publico-alvo e ser descrito em um texto que se inicie por um verbo no

ATIVIDADES PREVISTAS

Meés de Realizacdo

Atividade

M

A

M

J

J

A

S
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BENEFICIOS ESPERADOS

Indicar os beneficios que apresentam maior correlagéo a proposta. Os beneficios se caracterizam
ndo apenas pelos resultados gerados no decorrer da execucgéo das agdes, mas também apés a
sua conclusdo. Deverao ser selecionados até cinco beneficios mais representativos do alcance do
projeto.

4
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RESULTADO QUANTITATIVO ANUAL
Demonstrar cle forma quantitativa os resultados numéricos pretendidos pela proposta, através de
indicadores que possam ser mensurados com precisdo. Os indicadores ir&o depender do tipo e
caracteristica da proposicéo, devendo estar relacionado & transformacdo que se pretende
alcancar, ou seja, os efeitos que serfo produzidos para publico-alvo.

Indicador Meta

O bW IN| =

BENEFICIARIOS DIRETOS
Dimensionar o niumero de beneficiarios da proposta, adotando a segmentacéo sugerida por
publico-alvo, conforme segue: criangas, jovens, mulheres e/ou méaes, idosos, dependentes
quimicos, comunidade, populacdo do municipio, ou outros.

Publico Quantidade

Criancas

Jovens

Mulheres / maes

ldosos

Dependentes quimicos (alcool / drogas)

Comunidade

Populagdo do municipio

Qutros
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PLANO DE COMUNICACAO
Descrever as formas de divulgacdo das acdes e dos resultados da proposta junto aos publicos interno
(pessoal envolvido diretamente com o projeto) e externo (comunidade, financiadores e sociedade em geral),
apresentando acuelas que melhor se adequarem ao processo de comunicagéo a esses grupos.

Parte Il — Investimentos e Parcerias

Demonstrativo de Uso dos Recursos (vide orientacdes em anexo)

ITEM VALOR %

Pessoal

Servico de Terceiros

Custo Operacional

Material de Consumo

Encargo Tributario e Financeiro

|| RV IN| -

Iimobilizacdo

TOTAL

Fontes e Participacao dos Parceiros®

CONTRIBUICAO

o Bens
INSTITUICAO Recursos e Cesséo de
Recursos Financeiros Materiais e
Humanos™ 3 Espaco*
Servicos™
MNome T.P.* | Ndo | Sim. Valor (R$) Ndo | Sim | Nao | Sim | Nao | Sim
Samarco Mineragéo S/A 5

* Tipo de Parceiro

1. Prefeitura Municipal 2. Governo do Estado 3. Governo Federal 4. Empresa Publica
5. Empresa Privada 6. ONG 7. Pessoa Fisica 8. Outro

* Especificar a participagdo dos parceiros envolvidos no projeto segundo o tipo de contribuicao, se financeira ou
através de contrapartida com a alocac&o de pessoas, materiais, servicos e/ou cessdo de espaco. No caso de

participacao financeira, devera ser registrado o valor previsto por parceiro; nos demais casos, assinalar apenas

6
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com “X" se ocorrerd ou ndo a contribuigdo. O proponente também devera especificar o nome dos parceiros e
classifica-los por tipo (T.P. = Tipo de Parceiro), registrando o codigo correspondente com base nas informagoes

da legenda apresentada abaixo do quadro e nome da organizacao.

Local, Data e Assinatura do Proponente (se pessoa juridica, pelo responsavel legal da lnstituig;éo)ﬁ

Local:

Data:

Assinatura:

ANEXO UNICO - Demonstrativo de Uso dos Recursos

Especificar e dimensionar no demonstrativo apresentado a destinac&o dos recursos financeiros
necessarios @ execucdo da proposta, classificando-os em cinco grandes grupos, quais sejam:
pessoal, servico de terceiros, custo operacional, material de consumo e imobilizac&o. Para se chegar
ao valor desejado, especifique a unidade de medida do item, a sua quantidade, o valor unitario, o
valor total e @ representacao percentual deste item sobre o orgamento geral elaborado.

Segue, para melhor compreenséo, os conceitos e tipos de usos a serem enquadrados por categoria:

= Pessoal
Contempla as aplicagdes relativas ao pessoal envolvido na realizacdo do projeto, bem como
os encargos patronais dai decorrentes. No caso de projetos encaminhados por Instituicdos
parceiras estes usos s6 poder&o cobrir despesas com pessoal contratado exclusivamente
para a execucgéo do projeto e pelo tempo determinado para sua execugao, nao podendo,
portanto, se estender a pessoal do quadro permanente do proponente.

= Servico de Terceiros

Abrange as despesas com servicos de pesquisadores, instrutores, consultores e outros
profissionais especializados objetivando a melhor realizac&o do projeto.

= Custo Operacional

- Swarvigos de agua e energia;
- Seguros;

- Qutros.

= Material de Consumo

Contempla as despesas com material de limpeza, copa e refeitorio, material de expediente
(escritorio), material de manutencao e reparos, combustiveis e lubrificantes, matérias técnicos
e didaticos e outros.

= Imobilizacao
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