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O Vercador que abaixo subscreve, apds tramitagio regimental,
solicita que seja encaminhada a seguinte Indicagdo ao Excelentissimo
Prefeito Municipal.

-Que o Executivo Municipal, através da Secretaria competente,
veja a viabilidade de conceder insalubridade para os agentes de servigos
gerais que trabalham na area da saude.

Justificativa:

Segundo a Constitui¢do Federal, Art. 7°, inciso XXII, todo trabalhador
que desenvolve atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas na forma da lei tem direito de receber adicional de
insalubridade em seus vencimentos.

As atividades que sdo consideradas insalubres sdo aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saade, acima dos limites de
tolerdncia, fixados em razfio da natureza ¢ da intensidade do agentc
nocivo e do tempo de exposi¢io aos seus efeitos.

Os agentes nocivos classificam-se em: QuiMICOS (Ex: chumbo,
poeiras, fumos, produtos quimicos em geral, etc.), FISICOS (Ex:
calor, ruidos, vibrag¢des, frio, etc.) e BIOLOGICOS (Ex: doencas
infecto-contagiosas, bactérias, lixo urbano, bacilos, ctc.).

Esses agentes, existentes nos ambicntes de trabalho que, por sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo
capazes de causar danos a saude do trabalhador. O cxercicio do
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trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia,
assegura o rccebimento de adicionais entre 10%, 20% ou 40%,
segundo a sua classificagio nos graus minimo, médio ou maximo,
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho.

Hoje se sabe que muitos trabalhadores, tais como coveiros, médicos,
lixeiros, enfermeiros, agentes de limpeza, etc, estdo expostos a varios
agentes nocivos a sua saude.

Deste modo, cabe ao Orgio competente a responsabilidade de adotar
medidas para climinar ou reduzir a a¢do de qualquer agente nocivo
sobre a saide ou a integridade fisica do trabalhador. E uma dessas
medidas € a utilizacfo, pclos trabalhadores, dos EPI's (Equipamentos
de Protecdo Individuais), tais como protetores auriculares, luvas,
roupas apropriadas, botas, éculos de protegdo e também

conceder ao funcionario, adicional de insalubridade em seus
vencimentos.

Sala das Sessdes, 02 de mar¢o de 2009.
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