CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS

Altera o Plano De Carreira dos Servidores

-~ N I RA Publicos do Poder Legislativo do Municipio

/3,6 / 4@ 1@3 de Espera ’Feliz/Mg, Lgi ACo.mpIementar
= — 25/2015 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Espera Feliz/MG faz saber que aprovou e o Prefeito Municipal
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado e incluido no Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Espera FelizZMG, Lei Complementar n°. 25/2015, de 08
de dezembro de 2015, o Cargo de Provimento Efetivo — CPE, Nivel lll, denominado
“Analista de Tecnologia da Informagao”.

Art. 2° — Fica incluido no Anexo VI, “Atribuicées dos Cargos de Provimento Efetivo —
CPE”, da Lei Complementar 25/2015, o quadro a seguir, com as descrigdes do Cargo
de Analista de Tecnologia da Informagao.

ecnologia da. CARREIRA
Analista de | Sl

Al 11
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO “
O ocupante do cargo tem como atribuigdes executar servigos de programagao de
computadores, processamento-de dados, suporte técnico, orientagado a usuarios no
uso de produtos informatizados.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

I - Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, U
avaliando seu desempenho;

I - Providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragao dos A
dados e arquivos; \;\‘ﬂ

Ill - Monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua
total segurancga;

i
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO CARREIRA
Analista de Tecnologia da Informag¢éo 11

IV - Auxiliar na manutencéo realizada nos servidores e redes de dados, identificando
problemas e providenciando os reparos devidos;

V - Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica
da rede ou instalagéo de equipamentos;

VI — Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Camara Municipal, bem como efetuar a configuragéo dos servidores de rede;

VIl — Efetuar suporte na instalagdo e manutencao de sistemas e aplicativos, bem
como na resolucdo de problemas na area de informatica para as diversas Unidades
Administrativas da Camara;

VIII - Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e
transmisséo de dados da Camara Municipal;

IX — Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragdo no uso de sistemas
e aplicativos de uso geral e comum; .

X — Participar da criacao e da revisao de rotinas para utilizacdo da informatica na
execucao dos trabalhos dos funcionarios das diversas Unidades da Camara;

Xl - Testar softwares e hardwares, controlando documentagdo, licengas para
utilizacao e periodo de garantia;

XII - Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizagao de sistemas,
internet e aplicativos;

Xl — Participar da e'léboragéo de especificacoes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Céamara
Municipal; :

XIV — Realizar outras tarefas correlatas-ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em Ciéncia da Computagao ou
Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Analise e

Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em Tecnologia da Informagao.
RECRUTAMENTO: Amplo
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO CARREIRA
Analista de Tecnologia da Informagao 11

EXPERIENCIA: O cargo nao exige experiéncia comprovada, mas exige o diploma

do respectivo curso de nivel superior realizado.
HIERARQUIA FUNCIONAL: Presidente da Mesa Diretora

Art. 3° — O quadro do Anexo |, “Correlagao de Cargos”, da Lei Complementar 25/2015
passa a vigorar com a seguinte composicao:

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Diretor de Secretaria Diretor de Secretaria
Assessor Juridico Assessor Juridico
Técnico Administrativo Técnico Administrativo
Assessor de Comunicagao Assessor de Comunicagao
Assistente do Processo Legislativo Assistente do Processo Legislativo
Auxiliar de Manutengdes Gerais Auxiliar de Manutengdes Gerais
Assessor Legislativo Assessor Legislativo
Analista Contabll Analista Contabil
Recepcionista Recepcionista
Assessor de Controle Interno ~ Assessor de Controle Interno
--------------- Analista de Tecnologia da Informagao

Art. 4° — Fica criada 01 (uma) vaga do Cargo em Provimento Efetivo, Nivel IV,
denominado “Técnico Administrativo”, constante da Lei Complementar 25/2015.

Paragrafo Gnico — A tabela do Anexo Il da Lei Complementar em epigrafe, com as
inclusdes realizadas neste texto normativo, passa a vigorar com a seguinte redagao:

cODIGO DENOMINAGAO ' N°DE | NIVEL
N VAGAS VENCIMENTO

CPE Recepcionista 01 I

CPE Auxiliar de Manutencoes Gerais 02 I

CPE Assistente de Processo Legislativo 02 Il

CPE Analista Qe Tecnologia da 01 m

Informagao
CPE Técnico Administrativo 02 [\
CPE Analista Contébil 01 \

Art. 5° - Os §§ 4°, 6°, 7°, 8° e 9°, do artigo 13 da Lei Complementar 25/2015 passarao
a ter a seguinte redagao:

“§4° O numero de vagas para estagio sera limitado a 04 (quatro) estudantes.”
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ESTADO DE MINAS GERAIS

“§6° As bolsas de complementacdo educacional dos estagiarios serao pagas
mensalmente, sendo os valores limitados a um salario minimo vigente no pais, com
acréscimo de até 7% (sete por cento) do valor do salario minimo, a titulo de auxilio
transporte, este exclusivo para o caso de estagio ndo obrigatorio.”

§7° Sera desligado do estagio o estagiario que obtiver aproveitamento médio inferior
a 60% (setenta por cento) em qualquer disciplina curricular ou apresentar indice de
auséncia as aulas superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de carga horaria
no semestre.

§8° A Camara Municipal acompanhara e supervisionara os trabalhos do estagiario,
avaliando, semestralmente, através de pontuagdo o seu aproveitamento e rendimento
para fins de expedicdo do comprovante de cumprimento do estagio.

§9° A lotacdo, a subordinacéo, o acompanhamento e a avaliagao do estagiario estarao a
cargo da Diretoria da Camara Municipal.

Art. 6° - Fica criado 0 §§ 10 e 11, no art. 13 da Lei Complementar-25/2015, que terao
a seguinte redacéo:

“§10 As vagas de estagio deverao ser, preferencialmente, destinadas a pessoas de
baixa renda familiar..

“§11 Mediante convénio, com 6nus da Camara Municipal e observando-se a
conveniéncia administrativa e a existéncia de emergéncia ou interesse publico que
justifique tal conduta, os trabalhos do estagiario poderéo ser desenvolvidos em 6rgaos
elou instituicdes publicas localizadas no Municipio de Espera Feliz, devendo o
cessionario ser responsavel pelo acompanhamento, supervisionamento e avaliagao
dos estagiarios. :

Art. 7° - Fica acrescentado no Anexo V 01 (uma) Funcéo Gratificada de denominagao
“Ouvidor”, com gratificacéo de 25% (vinte e cinco por cento) € altera os percentuais
das Funcées Gratificadas, passando a Tabela do anexo V ter a seguinte redacao:

Presidente CPL (Comissdo Permanente de
FG 1 |Licitacdo), Pregoeiro ou Agente de 01 35 %
Licitacao.

EG 2 Membros da Equipe de Apoio da CPL

0,
(Comissao Permanente de Licitacdo). e £
FG 3 |Controlador Interno 01 25 %
FG 4 |OQuvidor 01 25 %
FG5 |Coordenacéo 01 15 %
FG 6 |Supervisao 01 10 %
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Espera FelizZMG, 15 de outubro de 2019.

)
4%‘@“%) *
Julio ria do Ama

Presidente do Legislativo

Matusalem Marques de Oliveira
Vice-Presidente

Joao Pereira Brum
Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores da Camara Municipal de Espera Feliz.

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que “ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ". A
presente proposicao que visa preencher as demandas desta Casa tem com o objetivo
primordial a elevada eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados.

Informamos aos nobres pares que, com os olhos mirados na nova
Sede do Poder Legislativo e também na capacidade de prestarmos maiores e
melhores servicos aos parlamentares € municipes, estamos introduzindo mais duas
vagas para estagiarios, mais uma vaga para o cargo de Técnico Administrativo e
criando uma vaga de Analista de Tecnologia da Informagao.

Estudos de impacto financeiro e orgamentario foram tecnicamente
produzidos a fim de demonstrar, nos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
nossa capacidade de cumprimento de despesas com pessoal.

Por todo o exposto, considerando a relevancia da matéria veiculada
através da presente proposi¢do, e considerando a finalizagdo do ano legislativo,

solicito aos llustres Edis sua aprovagao em regime de urgéncia urgentissima.

Céamara Municipal d\e Espera Feliz’MG, 15 de gutubro de 2019.

io Maria do Amaral
Presidente do Legislativo

Matusalém Marques de Oliviera
Vice-Presidente

Jogo Pereira Brum

Secretario
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PROJETO DE LEI-SUBSTTUTIVO-ACPROJETO
DELEI COMPLEMENTAR N° 26/20198

Altera o Plano De Carreira dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio
de Espera FelizZMg, Lei Complementar
25/2015 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Espera Feliz/MG faz saber que aprovou e o Prefeito Municipal
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado e incluido no Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Espera FelizZMG, Lei Complementar n°. 25/2015, de 08
de dezembro de 2015, o Cargo de Provimento Efetivo — CPE, Nivel Ill, denominado
“Analista de Tecnologia da Informagéao”.

Art. 2° — Fica incluido no Anexo VI, “Atribuicées dos Cargos de Provimento Efetivo —
CPE”, da Lei Complementar 25/2015, o quadro a seguir, com as descri¢cdes do Cargo
de Analista de Tecnologia da Informacao.

CARGO CARREIRA
Analista de Tecnologia da Informagao 11
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
O ocupante do cargo tem como atribuicées executar servicos de programacao de
computadores, processamento de dados, suporte técnico, orientagcéo a usuarios no
uso de produtos informatizados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

I - Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos,
avaliando seu desempenho;

Il - Providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragéo dos
dados e arquivos;




CARGO CARREIRA
Analista de Tecnologia da Informacgao 11

Il - Monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua
total seguranga;

IV - Auxiliar na manutencao realizada nos servidores e redes de dados, identificando
problemas e providenciando os reparos devidos;

V - Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica
da rede ou instalacdo de equipamentos;

VI - Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Cémara Municipal, bem como efetuar a configuragcéo dos servidores de rede;

VIl — Efetuar suporte na instalagdo e manutencéo de sistemas e aplicativos, bem
como na resolucéo de problemas na area de informatica para as diversas Unidades
Administrativas da Camara;

VIII - Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizagdo de internet e
transmissdo de dados da Camara Municipal; '

IX — Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragéo no uso de sistemas
e aplicativos de uso geral e comum;

X — Participar da criagcéo e da reviséo de rotinas para utilizagado da informatica na
execucao dos trabalhos dos funcionarios das diversas Unidades da Camara;

Xl - Testar softwares e hardwares, controlando documentacéo, licencas para
utilizagéo e periodo de garantia;

XII - Prestar suporte técnico operacional as areas usuérias na utilizagéo de sistemas,
internet e aplicativos;

Xlll - Participar da elaboragcdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara
Municipal;

XIV — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestao em Tecnologia da Informagao.




CARGO

Analista de Tecnologia da Informacao

CARREIRA
11

RECRUTAMENTO: Amplo

EXPERIENCIA: O cargo nao exige experiéncia comprovada, mas exige o diploma
do respectivo curso de nivel superior realizado.
HIERARQUIA FUNCIONAL.: Presidente da Mesa Diretora

Art. 3°— O quadro do Anexo |, “Correlacéo de Cargos”, da Lei Complementar 25/2015

passa a vigorar com a seguinte composigao:

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

Diretor de Secretaria

Diretor de Secretaria

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Assessor de Comunicacéo

Assessor de Comunicagao

Assistente do Processo Legislativo

Assistente do Processo Legislativo

Auxiliar de Manutencgdes Gerais

Auxiliar de Manuteng¢des Gerais

Assessor Legislativo

Assessor Legislativo

Analista Contabil

Analista Contabil

Recepcionista

Recepcionista

Assessor de Controle Interno

Assessor de Controle Interno

Analista de Tecnologia da Informacéo

Art. 4° — Fica criada 01 (uma) vaga do Cargo em Provimento Efetivo, Nivel IV,
denominado “Técnico Administrativo”, constante da Lei Complementar 25/2015.

Paragrafo unico — A tabela do Anexo Il da

Lei Complementar em epigrafe, com as

inclusdes realizadas neste texto normativo, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

cODIGO DENOMINAGAO N° DE NIVEL
VAGAS VENCIMENTO

CPE Recepcionista 01 |

CPE Auxiliar de Manutengbes Gerais 024 |

CPE Assistente de Processo Legislativo 02 Il

CPE Analista c:ie Tecnologia da 01 i

Informacéo
CPE Técnico Administrativo 02 [\
CPE Analista Contabil 01 Vv




Art. 5°- Os §§ 4°. 6°_7° 8°e 9°, do artigo 13 da Lei Complementar 25/2015 passaréo
a ter a seguinte redagao:

“8§4° O nimero de vagas para estagio sera limitado a 04 (quatro) estudantes.”

“§6° As bolsas de complementacdo educacional dos estagiarios serdo pagas
mensalmente, sendo os valores limitados a um salario minimo vigente no pais, com
acréscimo de até 7% (sete por cento) do valor do salario minimo, a titulo de auxilio
transporte, este exclusivo para o caso de estagio nao obrigatério.”

§7° Sera desligado do estagio o estagidrio que obtiver aproveitamento médio inferior
a 60% (setenta por cento) em qualquer disciplina curricular ou apresentar indice de
auséncia as aulas superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de carga horaria
no semestre.

§8° A Camara Municipal acompanharé_e_supervisionard os_trabalhos_do estaqia’rio,«;;,:_..»r-{Formatado: Fonte: Ndo Negrito

avaliando, semestralmente. através de pontuacdo o seu aproveitamento e rendimento
para fins de expedicdo do comprovante de cumprimento do estagio.

caiqo da Diretoria da Camara Municipal‘

Art. 6° - Fica criado 0 §§ 10 e 11, no art. 13 da Lei Complementar 25/2015, que teraao
a seguinte redagéo:

“§10 As vagas de estagio deverdo ser, preferencialmente. destinadas a pessoas de
baixa renda familiar;.-cujaregra-decomprovacdo-devera-serdefinida-ne-competente

edital-do-processodeselecdo.

“811 Mediante convénio. com énus da Cémara Municipal e observando-se a
conveniéncia administrativa e a existéncia de emergéncia ou interesse publico que
justifique tal conduta, os trabalhos do estagirio poder&o ser desenvolvidos em 6rgaos
elou instituicdes publicas localizadas no Municipio de Espera Feliz, devendo o
cessionario ser responsavel pelo acompanhamento. supervisionamento e avaliacéo
dos estagiarios.

Art. 7° - Fica acrescentado no Anexo V 01 (uma) Funcéo Gratificada de denominacéo
“Ouvidor”. com gratificacio de 25% (vinte e cinco por cento) e altera os percentuais
das Funcdes Gratificadas. passando a Tabela do anexo V ter a seguinte redacao:

{Formatado: Justificado

L

”,,.»--"‘[Formatado: Fonte: Nao Negrito




FG 1 |Presidente CPL - Pregoeiro 01 35 %
FG2 |Membros da CPL - Apoio 03 25 %
FG 3 |Controlador Interno 01 25 %
FG4 |Quvidor 01 25 %
FG5 |Coordenacéo 01 15 %
FG6 |Supervisdo 01 10 %

Art. 87° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Espera Feliz/MG, 156+ de outubroabril de
2019.

Julio Maria do Amaral
Presidente do Legislativo

Romole-Quintio DonadioMatusalém Marques de Oliveira
Vice-Presidente

Jodo Pereira Brum
Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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ANEXO V DA LC N° 25/2015

FUNCOES GRATIFICADAS - FG

cODIGO DENOMINACAO QUANT. | GRATIFICACAO
FG 1 |Controlador Interno 01 25 %
FG 2 |Presidente CPL - Pregoeiro 01 20 %
FG 3 |Membros da CPL - Apoio 02 15 %
FG 4 |Coordenacéo 01 10 %
FG 5 |Supervisao 01 5%
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores da Camara Municipal de Espera Feliz.

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que “ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ". A
presente proposi¢éo que visa preencher as demandas desta Casa tem com o objetivo
primordial a elevada eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados.

Informamos aos nobres pares que, com os olhos mirados na nova
Sede do Poder Legislativo e também na capacidade de prestarmos maiores e
melhores servigcos aos parlamentares e municipes, estamos introduzindo mais duas
vagas para estagiarios, mais uma vaga para o cargo de Técnico Administrativo e
criando uma vaga de Analista de Tecnologia da Informacéo.

Estudos de impacto financeiro e orgamentario foram tecnicamente
produzidos a fim de demonstrar, nos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
nossa capacidade de cumprimento de despesas com pessoal.

Por todo o exposto, considerando a relevancia da matéria veiculada
através da presente proposicdo, e considerando a finalizacdo do ano legislativo,
solicito aos llustres Edis sua aprovagdo em regime de urgéncia urgentissima.

Camara Municipal de Espera FelizZMG, 1504 de outubroabyil de 2019.
Julio Maria do Amaral

Presidente do Legislativo

Rémolo-Quintdo-DonadioMatusalém Margues de Oliviera
Vice-Presidente

Joao Pereira Brum
Secretario



