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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O'8 /2022, DE 26 DEK ‘@J
JULHO DE 2022

CAMARA MUNICIPAL i e AL
ESPERA FELIZ - MG | ca-rgos da;e ‘ aI_ei: eq|t\;|augnai2ipai:

ENTRADA OC‘:)Zr;‘Z,:)I:;n e::;re:ovosolllf Oc:: e dz
291 091 2023  outras pr,ovidéncias. :

O Povo do Municipio de  Espera FelizZMG, por seus
representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono
a seguinte Lei: ‘

Art. 1° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ajustar
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura
Municipal, Lei Complementar 011/2013, de 27 de dezembro de 2013,
adequando os anexos | e lll, da forma a saber:

| — Anexo [:

a) Assessor Especial nivel IV, adiciona-se 01 (uma) nova vaga;
Il = Anexo lll: _
a) Motorista nivel VI, adiciona-se 10 (dez) novas vagas.

Art. 2° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “05
(cinco) vagas de Orientador Social, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nivel VI, vencimento de R$ 1.420,00 (mil,
quatrocentos e vinte reais)’, provimento efetivo, adequando-se ainda, o
quadro do Anexo Ill do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Prefeitura Municipal, Lei Complementar 011/2013, de 27
de dezembro de 2013. ‘
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§1° - Fica integralizado no Anexo V — Atribuicbes dos Cargos de
Provimento Efetivo, as atribuicdes inerentes aos cargos de que trata o
caput deste artigo, desta forma: |
Cargo: Orientador Social
Classe: Execugéo
Nivel: VI
Codigo: CPE
~Objetivo:  Desenvolver atividades socioeducativas, de
convivéncia e socializagéo; desenvolver  atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social aos
usuarios dos servigos, utilizando metodologias Iiterérias, lidicas
e culturais; assegurar a participagdo social dos usuarios dos
servicos em todas as etapas do trabalho; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo
dos usuarios dos servigos possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios dos servigos assegurando a privacidade das
informagdes. :
Escolaridade: Nivel Médio.
Recrutamento: Concurso Publico.

/] §2° — Para fazer face a criagdo dos cargos de que trata o caput deste
artigo, exclui-se, do Anexo | da Lei Complementar 11/2013, 05 (cinco)
vagas de “Coordenador de Servico |, nivel II".

Art. 3° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar “01
(uma) vaga de Coordenador de Vigilancia em Saude, com jornada de
‘trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel VIII, vencimento de R$
5.218,00 (cinco mil, duzentos e dezoito reais)”, provimento em comiss3o,
adequando-se ainda, o quadro do Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal, Lei Complementar
011/2013, de 27 de dezembro de 2013. '
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Paragrafo unico — Fica integralizado no Anexo VI — Atribuicbes dos
Cargos de Provimento em Comiss3o, as atribuicées inerentes ao cargo
de que trata o caput deste artigo, desta forma:
‘ Cargo: Coordenador de Vigilancia em Sadude
Classe: Supervis&o
Nivel: VIII
Cadigo: CPC
Objetivo: Assessorar a Secretaria Municipal de Salde no
desenvolvimento das agbes em vigilancia; coordenar e
supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude;
desenvolver, implementar e coordenar agées de satide sobre
grupos de atencédo especificos; promover e coordenar agoes que
abranjam toda a populagdo do Municipio e envolvam préticas e
processos de trabalho voltados para a vigilancia de saude da
populagdo; promover as acgbes de vigildncia, prevengédo e
controle das doengas transmissiveis, promover agbes de
vigilancia e prevencdo das doengcas e agravos néo
transmissiveis e dos seus fatores de risco; promover gestdo de
sistemas de informagdo de vigilancia' em satude em ambito
municipal que possibilitam anélises de situagdo de satide;
promover agbes de vigilancia da saude do trabalhador;
desenvolver e coordenar estratégias e implementar agbes de
educagédo, comunicagdo e mobilizagdo;, gerir o estoque
municipal de insumos de interesse da Vigilancia em Saude,
incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para
seus locais de uso, dé acordo com as normas vigentes;
coordenar e executar as agbes de vacinagdo integrantes de
programas de imunizagdes e programas de vacmagao de rotina.
Escolaridade: Superior.
Recrutamento: Amplo.
Peculiaridade: Registro no 6rgéo da categoria profissional.
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Art. 4° — A carga horaria do Assistente Social — NASF nivel XII,

normatizada pela Lei Complementar 12/2013 passa a ser de 30 (trmta)
horas semanais. '

Art. 5° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
a planilha salarial dos Profissionais do Magistério da rede publica |
municipal, anexo Il da Lei 12/2013, de 27 de dezembro de 2013, a partir
do més de janeiro de 2022, sobre os vencimentos do més de dezembro
de 2021, em consonancia com a parametrizag&o estabelecida no parecer
2/2022, processo MEC 23000.002248/2022-24, homologado pela Portaria
n°. 67/2022, de 04 de fevereiro de 2022 do Ministério da Educacao,
ficando a planilha conforme demonstra a seguir.

2.953, 300,
2.033,00
1.703,00

CMA Il |
CMA II
CMA |

Paragrafo unico — A atualizagao de que trata o caput deste artigo entrara
em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos, em 01 de
janeiro de 2022, fixando a data de 01 de outubro de 2022 como data limite
para computo e correcéo das folhas salariais dos meses antecedentes a
publicagdo desta Lei.

Art. 6° — A carga horaria do Secretario Escolar nivel Ill, normatizada pela
Lei Complementar 12/2013, passa a ser de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Art. 7° — Fica autorizado no que couber adequagées na Lei Complementar
010/2013, de 27 de dezembro de 2013, que dispdes sobre os principios
basicos, organizacdo e estrutura administrativa do Municipio de Espera
Feliz.
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Art. 8° — As despesas da Presente Lei correrdo por conta de Dotagdo
Orgamentaria propria do orgamento vigente, podendo ser suplementada,
~Caso seja necessario, nos termos da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 9° — O Poder Executivo publicara, em até 30 (tinta) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, a integra das Leis Complementares
011/2013 e 012/2013, com as alteragdes resultantes desta Lei.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gerais, aos 26 de




IHREJZEITLUL4ﬂbeWKHU%LLlLEZZSPEJL4IQELLZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746 - 1306

Justificativa

Excelentissimo  Senhor  Presidente, Mesa Diretora, ~ Nobres

Vereadores, Vereadoras e Parlamentares integrantes das Comissées Permanentes
- desta Casa de Leis, as quais realizam importantes manifestagdes quanto aos

aspectos constitucionais sob matérias legislativas, recebam meus cordiais
- cumprimentos.

Com aquiescéncia desta nobre Casa de Leis, encaminho o presente
Pl'OjetO de Lei que altera as Leis Complementares 11/2013 e 12/2013 que tratam sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Mumcnplo de Espera Feliz, o qual passo a
justificar. : _

Neste primeiro semestre, :nossb municipio, via convénio ou via
recurso pi'ép'rio, adquiriu novbs veiculos, principalmente na Secretaria de Satde, com
(o] bbjetivo primordial de atender melhor nossos municipes. Com a aquisi¢édo de novos
veiculos, necessitamos da abertura de novas vagas para motoristas, céminhando,
portanto, no sentido de melhoraf ﬁossos servigos de atendimento a populagéo. Ainda
em relagdo ao art. 1°. estamos solicitando a abertura de mais uma vaga de Assessor
EspeciAaI nivel IV, com a finalidade de melhorar o assessoramento em nossas ,
unidades administrativas.

Em relagdo ao cargo de “Orientador Social’, trata-se de uma
adequagdo a Resolugdo Federal n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS.

Em relacdo ao cargo de “Coordenador de Vigilancia em Saude’,
estamos regulamentando uma funcéo ja existente na Secretaria de Saude, importante,
diga-se de passagem, a qual ndo trara aos cofres impactos financeiros, uma vez que
a servidora que desempenha a fungdo no momento, sera realocada para este novo
cargo. ' :

Em rela¢éo a reducao da carga horaria do Assistente Social NASF,

se faz necessario por forca da Lei Federal n°. 12.317/2010, que normatiza, em seu
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art. 2° que “aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de bublicagéo
desta Lei é garantidé a adequagédo da jornada de trabalho, vedada a redugéo de
salario”.

Em ralagdo ao reajuste salarial de que trata o Art. 5° do Projeto em
questao, trata-se .solicitagéo via memorando, encaminhada a esta Pasta, pela

- Secretaria de Educacgéo, com as devidas justificativas exaradas pela Secretaria, o qual

faco juntada neste encaminhamento. ;

Nobres Vereadores e Vereadoras, a demanda por ‘hovos
atendimentos nos diversos setores da Prefeitura e o compromisso com a eficiéncia e
efetividade das politicas publicas municipais, convoca o Gestor a abrir uma frente de
atendimento que va de encontro aos anseios da municipalidade. '

Portanto, diante do exposto, considerando a importancia da matéria,
solicito a tramitagéov do presente projeto em REGIME DE URGENCIA
URGENTISSIMA. Pego e espero a compreensdo de todos os parlamentares e,

confiante na aprovacéo da presente matéria, antecipo agradecimentos.’

Prefeitura Municipal de Espera Feliz, Estado deh

3\ Gerais, 26 de julho de
2022. |

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©: O S /2022
“Dispde sobre a adequacéo de cargos das Leis Municipais Complementares 01 1/2013 e 012/2013, cria
novos cargos e da outras providéncias”, :

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Em atendimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
estimamos o impacto orgamentario-financeiro para os exercicios abaixo relacionados:

EXERCICIO o, 20 . 2023 2024
Receita Corrente Liquida Estimada 72.549.835,76 | 81.059.931,49 84.302.328,75
Projecdo da Folha apés ajustes d ‘ '
sal;rig? O apos alstes be CalpGr 35.615.335,59 | 39.849.630,63 41.448.012,78
Folha de P Receit
£ .a e Pagamento / eceita Corrente 49,09% 49,16% 49,17%
Liquida (%)

Metodologia de Calculo da Receita Estimada

Receita Estimada para 2022: Consideramos a Receita Corrente Liquida realizada nos tltimos 12 meses.;
Receita Estimada para 2023: Consideramos a Receita Corrente Liquida apurada nos Gltimos 12 meses,
corrigida pela inflagdo prevista para 2022. ,

Receita Estimada para 2024: Consideramos a Receita Corrente Liquida prevista para 2023, corrigida pela
inflagdo prevista para 2023.

Metodologia de Cdlculo para Despesa com a Folha de Pagamento:
2022: Valores previstos para a Folha de Pagamento em 2022;
2023: Valores previstos para a Folha de Pagamento em 2023, corrigidos pela inflagdo prevista para 2022;
2024: Valores previstos para a Folha de Pagamento em 2024, corrigidos pela inflagdo prevista para 2023;

Prefeitura Municipal de Espera Feliz, 26 de julho&€\2022-

Prefeito Municipal

Adio Feyha;ﬁdes Ferreira
Contador CRC/MG: 55.481
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oficio n°: 203/2022

Assunto: Encaminhamento - (faz)
Servico: Gabinete do Prefeito
Data: 26/07/2022

Senhor Presidente,

' . . Vimos -encaminhar _Projeto de Lei Complementar,
explicitado abaixo para apreciacio desta Egrégia Casa de Leis:

Projeto de Lei Complementar:

Dispée sobre a adequacao de cargos das Leis Municipais
Complementares 011/2013 e 012/2013, cria novos cargos e da
outras providéncias. :

Certos de contarmos com a atencdo dos nobres Vereadores,
desta Egrégia Casa de Leis, solicitamos a apreciacdo do presente
Projeto de Lei Complementar com regime de URGENCIA URGENTISSIMA,
antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente,

Ao Exm® Sr. :

ROMOLO QUINTAO DONADIO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
ESPERA FELIZ - MG :



