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. Art. 19, EBsta Le1 cﬂ1a cargos.-no Qupdro de Pessoa] altera
~-nomenclatura e: status do Plano de <Cargos: e Carreiras dos
Servidores PUblicos,! de» que trata ja Lei. Complementar n°
11/2013 de 27 'de dezembro de 2013 e, dé outras providéncias.

Art. 2°. Fica cr1ado no. Quadro Gera] dos Cargos de Provimento
-em Comissdo, anéxo..I. do.Plano de, Cargos. e  Carreiras . dos
Servidores Pliblicos : da, Prefe1tura Mun1c1pa1 de Espera Feliz,
de que trata a-Lei, Comp]ementar “no 11/2013,- “de- 27¢de dezembro’
de.2013,,06/(se1s) cargos ‘de Secretér1o‘AdJunto de’provimento,
“em com1ssao, respect1vamente ‘nas* secretaria lmun1c1pa1 de
-~ ». < . Salde; Secretar1a Municipal‘de Educagdo-e Cult raf’Secretar1a ¥
Mun1c1pa1 de Esportes e Lazery-Secretaria,. un1c1pa1‘de obras
e Infraestng;ura; 8 Secretar1a Mun1c1pa] de Gerrno e Gestao

§ 19 Fica; 1ntegra132ado no Anexo VI‘ﬁ&Atr1bu1coeé dos- Cargos 28
dos Cargos 'de Provimento em Comissdo, as atr1bu1coes inerentes
do que trata o caput do Art. 1° desta Le1 Comp1ementar dessa_

forma: ;
e Cargo. : 1Secretar1o AdJunto d
=T C1asse:f - Assessoria. =, T s f R P S,
* Nivel: VIII . : - S
codigo: CPC : ’ :

Objetivo: -. assessorar e ass1st1r 0 secretario t1tu1ar’
. da -pasta’ em suas atr1bu1goes e “supervisionar‘.a: .
.~ respectiya secretaria e seus-6érgdos e substitui-To'na
: "vaganc1a do cargo .e em suas auséncias, afastamentos e -
impedimentos . legais, conforme . a transferenc1a do
“ cargo,’ em.ato oficialj do/prefeito. . e
Com'ssécﬁﬁgq_Laj'gdque ;ggfgﬁenma]mente 2° grau, ou ' curso
FPara PAREECHICO equivalente. ‘
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Recrutamento Amp1o :
Peculiaridade: Serd também adm1t1da experiéncia na sua
drea de atuacao.

.§‘2° A jornada de trabalho do referido cargo sera de 40
_(quarenta) horas semanais,  Nivel VIII, vencimento de
'R$5.063,00 (cinco mil e sessenta e trés reais).

" _Art. 3°, Fica criado no Quadro Geral dos Cargos de Provimento
em -Comissdo, anexo I do. Plano de cargos.e Carreiras dos
servidores Piblicos da prefeitura Municipal de Espera Feliz,
de - que trata a Lei COmp1emen;ar ne 11/2013, de 27 de-dezembro
de 2013, mais 01 (uma)’ Vagas de7Secretar1o Municipal, com
_Jornada de 40", (quarenta) honras semana1s, nivel EspeC1a1

— - vencimento de RS a5\834‘00 (c1q§p m)ﬂ o1tocentos e trinta
reais). . .m N ,

i s Sy

Art. 4°, Fica cr1ado ho Quadro -Geral. dos Cargos de Provimento

em ‘Comissdo, anexo I do Plano de Cargos € Carreiras -dos
Servidores Pablicos da prefeitura Muq1c1pa1 de Espera Feliz,
. de-que trata a Lei: Comp1ementar n% 11/2013, ‘de 27 de dezembro
'de 2013, mais 05''(cinco) vagas /de Assessor. Especial II, com

jornada de 40 (quarenta) horas~semanais; -nivel VI, venc1mento

de” R$ 3.744, 00 (tres m11 e setecenfos 8 quarenta e quatro
. reais). ;

1o 45 .:‘

Art. 5°. Fica cr1ado no Quadro de Cargos de ‘Provimento Efet1vo
e por. 'Tempo ‘Determinado; “anexo’ III  do. P1ano Kde cargas e
Carreiras;dos" Serv1dores -Piblicos da Prefeitura Mun1c1pa] de -
© Espera- Fe]1z de que“trata a Lei: comp]ementar n% 71172013, de
.27 'de dezembro de 2013, 05’ (cinco) cargos:’ de Aux111ar de ”
G Enfermagem‘fcom jornada de 40 (quarenta) horas semana1s nivel -
i vencimento- de R$ 1 41& 00 (mil e quatrocentos ‘e doze rea1s)

PARAGRAFO UNICO - F1ca 1ntegra11zado no Aﬁexo Vo Atr1bu1goes
dos cargos de Provimento-Efetivo, ‘as atribuicées inerentes 'do
_que . trata-o caput do Art. 5° desta Lei £omp1ementar, dessa

B .-~ forma: ‘ A ‘ | A
", . 'cardo: - AUXILIAR DE ENFERMAGEM oot A IR e
ot o0 Glasses EXECUGAO : ' oy L e e
NiVeTs i s
£ ‘C0d190' ' CPE :

, ,;obJet1vo"~ Executar e controle super1or, at1v1dades
Y ; técnicas e espec1a1lzadas de ‘baixa complexidade ‘e
A A responsab111dade, bem como prestar ~atendimento 3 VA :
- *_pacientes nas unidades de satde mun1c1pa1s. ) e
“ - Escolaridade:.Fundamental,. : o B R T St
- .Recrutamento: Concurso Pub11co : ;
‘ - peculiaridade: Reg1stro no . COnse1ho Reg1ona1 e
S e Enfermagem = 'COREN. _
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Art. 6°. Fica - a'lterado para vae'l XI, 'no Quadro Geral dos
" cargos’ de Provimento -efetivo'e. por Tempo Determinado, anexo
_III do:Plano de Cargos e. Carre1ras dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal .de "Espera Feliz, de. que trata a‘lLei
. Complementar n° 11/2013, de 27 de dezembro de 2013, o ,nivel
do cargo de Operador de Maquihas, vencimento de R$ 2. 893, 00
(dois mil oitocentos e noventa trinta reais).

Art.. 7° - Fica alterado para Nivel XvII, objetivando 'a
adequacao do Quadro Geral dos.cCargos de Provimento efetivo e.
_por Tempo,Determinado, an‘fo.II I.do Plano de Cargos e Carreiras
. dos. servidores Pub]icos da Pre e1tura. Municipal de Espera
Feliz, de que trata a-Lef “CompTlementar n° 11/2013; de 27 de
dezembro de 2013, 0\n1ve1 do car o-de’ med1co PSF - 40 horas’
com- vencimento. de R$~16 656, OO’(dezésse1s m11 se1scentos e
‘cinquenta e se1s reals)v"~'““—*” ——ld 4 -

— \ nd Iy
Art. 8° - As despesas da presente Lei. correrao por conta de
dotagdo Orgamentaria prépria do ‘orcamento vigente, podendo ser . >

- .. suplementada, caso seja . necessar1o, nos termos da Lei Federal

N°°4,320/2024: 5557 |y Fevi 15 deiss | o

Art 9° -0 Poder - Execut1vo pub11cara, em- ate 30 (tinta) d1as,
‘a contar da data de publicacdo.desta:Lei, a:integra das Leis " :
Comp1ementares 011/2013 com. as a1teragoes resu1tantes desta

4 Le1 RO < : : : .

> '.) o, Y -

Art 10° ,Esta Le1 entra'em v1go na data de sua pub11cacao

;a9§713§9?géjéfro de 2025
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Paco Mun1c1pa1 Prefe1¢o
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0ziet—aomes da’silva
Prefeito Municipal
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justificativa

iy

~

*Excelentissimo  Senhor PreSidente, Mesa

JD1retora," Nobres, ’“’Vereadoresb Vereadoras e

'Cargos, Carre1ras ‘e Sa1ar1os do Mun1c1p1o

Raﬂ amentares i ntegrantef /das Com1 SSOES Pe rmanentes._

btrcmsmn

.desta Casa de’L 1s,‘as qua15'vea11zam ﬁmportantes

manifestacdes| quanto aos’ aspectos const1tuc1ona1s sob

-matérias 1eg1s1at1vas,_ \recebam “meus cord1a1s

\
| * S5

cumpr1mentos.. “,_n % ,_;,i 4f; IR o

i e

COm aqu1escenc1a desta nobre Casa de Le1s,
encam1nho 0. presente Pro;eto de ’ Le1 que altera a Lei

Comp]ementar 11/2013 que trata sobre o P1ano de
\x

Feliz, o qua1 passo a- Just1f1car /7

-..

P \_l -111.."

R R SN TN cr1agao de novos cargos e 0 aumento das

'~respect1vas -vagas faz-se necessar1o em - v1rtude da’

demanda por- novos atend1mentos hos d1versos setores

convoca OaGestor a abr1r uma frente ‘de: atend1mento

3',que va de encontro aos anse1os da. mun1c1pa11dade.pf

ae Espera

}%RIKFTEITTIRD4JAILUVICHTE4ILllEfliSTZE7L4 I%EILHZ

“da Prefeitura e 0 compromsso com’ a ef1c1enc1a e
efet1v1dade ‘das po11t1cas pub11cas municipais; que

.Segue - em “anexo- est1mat1va de 1mpacto”

,orgaméntar1o financeiro, nos. termos do C4rt7go 16
;.Inc7sa I, Le7 Cbmplementar 10L/2000 - LRE)’ o %
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w2t Portanto, d1ante do _exposto, cOnsiderahdo'
a. 1mportanc1a da mater1a, solicito a tram1tacao do

’,presente proJeto em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA.

“Pego e espero a compreensdo de todos oS par1amentares
e, onf1ante na aprovacao da presente mater1a,'
antecipo agradec1mentos. :

{ U ,4’
Y 'f “rf“’ff» I
, D 7 2
- S W7
. }— P -—f " , A
5 Pago Mun1c1pa1 Prefe1to Braz Gr111o, 13 de Jane1ro de -
2% 025 ‘ % i

Scanned with

§ CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEI T URA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

: Praga Dr. José Augusto, 254 - CEP 36830-000 - MG
PRFEITURA MUNICIFAL uezzsamguz

W ANEXO |
s o LB Complementar Ne 11/13 de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos e Salérios \

QUADRO'GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

~_ CLASSE DE CARGOS T T sy o L) (o] ) (o PR RN R B T I
NI COD[5 [PROPOSTA] [CARGA HORARIA |
Secretario Municipal . Especial [CPC AP 11 Amplo 40 horas semanais
Procurador Municipal : = Especial[CPC| '~ AP 1 Amplo 20 horas semanais | B
Coordenador de Vigildncia em Saude “IX__|CPC| NS -~ 1 Amplo 40 horas semanais
Coordernador da Atengdo Priméria 4 Saude IX |cPc| NS Bk Amplo 40 horas semanais |
Procuradoria Adjunto vil - [cpc| . NS 1 Amplo 30 horas semanais
- |Secretario Adjunto vii__lcpcl . NS 6 Amplo 40 horas semanais
Coordernador de Saude Mental: : \ Vil - |cPC|[. “NS 1 Amplo 40 horas semanais | , .
Gestor de Desenvolvimenta Soclal._ ~ ¢=% 1 |- IVII\|CPC| —NM-~ | &4 Amplo 40 horas semanais
*|Coordenador de Atlvidades Fislcas "X A N | VI |CPC NS ~A - -Amplo 40 horas semanais
Coordenador Técnico de Farmaclas . , -4\ | . M. _jcPCc| ..NS~ |/ #1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Saude Bucal - \7H T - VI. |CPC NS ™~ 1 i Amplo 40 horas semanais
- |Coordenador de Projetos de Engenharia L1~ w_ |cPC NS T penf 177 -~ ’/Amplo 40 horas semanais
- JAssessor Especial Il <.~ AL VI |cPC{ - NM 1 11| Amplo 40 horas semanais | :
Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civu VI ;|{CPC | NS | 1 Amplo 40 horas semanais
Controlador Municipal ee.nl O3 > \ CPC|: NS | 1iaive Amplo 40 horas semanais | .,
Diretor de Departamento Xite [ :V i {CPC| :-NM i 2D Amplo 40 horas semanais | *
A or de Comunicagdo'Social > -~.-." - | IV [CPC] i NS « | Piees - Amplo 40 horas semanais
A r Especial sy | V- |[CPC|/ "NM || 11 Amplo - 40 horas semanais
. {Coordenador de Recursos Humanos f V. |CPC NM |78 QU AAT Amplo * 40 horas semanais
Motorista de Gabinete Fhds St 1 v |CPC] _ NFx “fl -~ 97 Amplo 40 horas semanais
Assessor | i v=isose b Al _JCPC L - NF F o A2 Amplo 40 horas semanais
. |Chefe de Servico - VLN LN Il > |CPC NF- .23 -Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Apoio Admlnlstrauvo ~ |- JCPC |2 - NF-~ > 8 Amplo 40 horas semanais
* [Coordenador de Servigo | -~ Il - |CPC NF =30 - Amplo 40 horas semanais
- "[Coordenador de Servico il . . FEL ) LA ~1.-]CPC| " NF.- 229 ° .. ~Ampla’~, . |40 horas semanais
IONADOS A A 0 E 182 - YA ~

SIGLAS: AP - Agente PollUcorNS Nivel Superior, NM - Nivel Médio; NF vael Fundamenal; 'NJE;- vael'Elementar
4 o ;1:» ‘»: e

: CPC Cargo de Prévimento em Comisso
] Y

"=~
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E POR TEMPO DETERMINADO (oé
TCOD smmrm mmﬂ_
Médico PSF XV |CPE Concurso PUDICO 30 Horas Semanais
- {Médico PSF \ XV-A |CPE NS 4 Concurso Publico 20 Horas Semanals .
Médico Psiqulatra CAPS . XV-A |CPE NS > Concurso Publico 20 Horas Semanais -~
Odontélogo PSF 7 XV _|CPE NS Concurso Publico --40 Horas Semanals
Enfermeiro PSF XIV_|CPE NS _ Concurso Publico 40 Horas Semanals
Assistente Soclal - NASF Xiil |CPE NS : Concurso Publica 40 Horas Semanals
Farmacéutico - NASF i Xt |CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanals
Nutricionista NASF By Xt [CPE[ NS 1 Concurso Publico < 40 Horas Semanals
" |Psicelogo - NASF Xi_[cPE| NS 1 Concurso Piblico 40 :oras Semana:s
Professor de Educagao Fisica-NASF | .XIl |CPE NS 1 Concurso 'F”gblico ftg Hg::: g:::::;
| Fisloterapeuta - NASF Xil _|CPE| ' NS 2 Concurso Piblico 3
Advogado Xl |CPE NS 3 Concurso Pyblico 40 Horas Semanais
Engenhelro Civil xi lcPE NS 24 Concurso Pu.:;bllco 40 Horas Semanais
Fiscal de Tributos X. |cPE|- NM | 3 Concurso Pgblloo 40 Horas Semanals
Fiscal M = X1 lcre| “nMm 1 Concurso p\';buco 40 Horas Semanals
scal Municipal (**) X loPErins ire i Concurso Pablico 20 Horas Semanals
ng:lco C!Inlco el -~ X4 |CPE NS ,“. 2" R W Concurso Publico ) 20 Horas Semanals
3 ico Ginecologista e ACTPA 1~ ns 7|/ 2 \ == Concurso Publico —~ 20 Horas Semanals
Medco Podar ‘ \ iy CPE« v o) \ \ _Concurso Publico _—~-| ., 20 Horas Semanais/
Médico Psiquiatra + - ‘ \XI CPE| NS+ |- 2} Publico.” // 20-Horas Semanals
- [Médico Cardiologista 21 Rl G L. ol 2’;22322 Pablico { 40 Horas Semanals
Tacrco Coredid 7 g 3 gPE NM la Concurso Publico . //|  4Q Horas Semanals
Técnico Informética - [ xt-ACPE " NS~ | 17| T ~Coneurso Publico ./ | -40 Horas Semanals
[Engenheiro Agrénomo | 7 1 |ope | M| 3 |\ Concurso Publico ;| 40 Horas Semanals
8ﬂd8l: drglnzta!:gx:s\ P ; Xi |CPE| NE * }:8 ! Concurso Publico 40 Horas Semanais
perador de a3 , sso Seletivo Simplificado | 40 Horas Semanals
Auseia Coruniaio :Q gf,d"“ Ia; ’ i: g:& zg y ?A ;;gz:sso Seletivo Slmplmcado 40 Horas Semanals
gﬁ):r:};n?c?;ar:!:::eu%oo g ‘X |CPE| ' NS 6 | Concurso Publico 2o 20 Horas Semanals
| x [cPE|:x Ns™ | @7 [ . Concursa Publico 20 Horas Semanals
BRI " s, X+ |cPE|! - NS 10 | “ Concurso Publico 08 Horas Semanals
Odonidloge I wvin'fere e Ns |11}  Concurso Publico 20 Horas Semanals
é‘s;:;::;&:eﬁgc 3 VIl * |CPE NS . 2" Concurso Plblico 20 Horas Semanais
Médico Veterinéno' i3 VVZII! CPE NS | 2 ~ Concurso Pf.:bllco * 20 Horas Semanais
Nutricionista “resi ) ovin-[CPE o NS 7| 237 ) " Concurso Piblico 20 Horas Semanals |
Terapeuta Ocupaclonal eEn AL | VIIE | CPE NS 4 ~Concurso Pt:vbluco 20 Horas Semanais
Pedagoga - T Vil |[CPE-NS .12~ Concurso Pubupo: 20 Horas Semanals 4
" |Auxitiar Administrativo - DA o o ofsvi CPE NF 1 .».Concurso Pablico *; 40 Horas Semanais
Técnico em Admwmm ; VIl [CPE|" 'NM "3 . Concurso Pdblico - - | ~40 Horas Semanals
Técnico Agricola’ -/ /71 Vi |CPE NM = | 71 Concurso PL:IbIIOO ; 140 Horas Semanais
Fiscal Amblental . {7 e UV |CPE | NM e Concurso Publico < 40 Horas Semanals
Fiscal de Obras/Postara 't _VIl |CPE| “'NM™ 3 Concurso Pablico = 7 °f- \40 Horas Semanais
Fiscal Sanitarjo 53 & (7~ vil [CPE| NM | .7 Concurso Pablico () .40 Horas Semanals”
[Fonosudisioga=r <M< VIl |CPE| _NS7H(|~2. Concurso.Rublico -, | 20 Horas Semanals
PSicdlogo - - € AN .+ NS =g 2] "=~ Conturso Publico™* ¢]:_.20 Horas Semanais
Motorista 7 .NE" 49 ) *\ /Concurso. Publico =~~~ > 40 Horas Semanals -
Escriturario - ‘NF< |10 | \Ccmcurso Puiblica’ -~ |- 40 Horas Semanais
Soldador NE 2 Concurso Pablico 40 Horas Semanals /
“|Eletricista " NE 1, ~ Concurso Publico .. 40 Horas Semanals
Calceteiro < ‘NE " |i-8” ~ Concurso Publico ** ~ 40 Horas Semanals
Pedrelro - - NE 12 * Concurso Publico 40 Horas Semanais
, {Carpinteiro NE- | 1 |... - _Concurso Publico * 40 Horas Semanals
Mecénico -, NE " 2 Concurso Publico . 40 Horas Semanals
Orientador Soclal - .| vi [cPE]. NM- |6 Concurso Publico * 40 Horas Semanals ~
Secretario Escolar .. ] mo|CPE| cNM. @ ~ Concurso Publico ' "25Horas Semanals
Técnico em Saude ", T N JCPELIT NM 4 Concurso Publico 40 Horas Semanals
Técnico em Enfermagem : I JCPE| - NM _|-20 *, Concurso Publico 40 Horas Semanals
Técnico em Saude Bucal . [CPE| - NM 8 Concurso Pdblico - 40 Horas Semanals
Auxiliar Administrativo .- I |CPE| - NF- |*.10 .Concurso Pablico 40 Horas Semanals
Auxiliar de Enfergyagem ~ 1 |CPE NF 5 ‘Concurso Publico 40.Horas 'Semanais
Auxiliar de Saude .. - * .- * L1 {CPE| . NF 20 3 Concurso Publico 40 Horas Semanalg -
- JAuxitiar de Servlq;os Gerals 1 JCPE| = NE ‘65 Concurso Publico =~ 40 Horas Semanals '
Coveiro | |CPE|"  NE 2 « Concurso Publico *. +40 Horas Semanals
Gar . ’ § 1~*|CPE NE " 50 Concurso Pablico - 40 Horas Semanals
Jardineiro t- [CPE], | NE 2 Concurso Pablico 1 | .- 40 Horas Semanals
Magarefe -} |GPE| ' NE | 6 |- _ ConcursoPublico 40 Horas Semanals .
Operério 1. |CPE| "~ NE |._58 Concurso Publico 40 Horas Semanals |
Recepcionista 1 [CPE|.NF |1 _Concurso Publico 1. * 40 Horas Semanals
Servente Escolar Y1 |CPE NE 120 -Concurso Publico . | 40 Horas Semanals
Vigla Rondante . : A, |CPE|-. NE' ['.5 -.Concurso Publico - .40 Horas Semanals
Servente de Obras e Servigos 21 JCPE] - NE 20 Concurso Publico ‘40 Horas Semanals
Facllitador de Oficinas -~ - @\ T~ |CPE|. -NM__ 5 Concurso Publico . <~ |- 25 Horas Semanais -
|’I'OTAL ’ - TEE : 725 n > 5 \

N Pafpﬁ%mﬁ'%%ﬁ?ﬂffﬁ- 6830-000 - MG

Lal N° 011 de 27 do dezembro’ da 2013 - Plano de Cm;ol, Carrolral ° Saltrlos

SIGLAS ND - Nivel Doutorado ~NMT - IMT = Nivel Mestrado - vaeidePbs-graduat;éo NS Nive! Supeﬂor
-NM- vaolMedlo NF < Nive! Fmdamemal NE- vaelElementar Y

CPE : Cargo de Mvimento Efetivo

PAP ;5 Profissional de Apolo Pedagégico
PEB - Professor de Educago Bésica,
_ Obseqvagéo: * Carool a serem exﬂntos coma vaqancla
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ 4

Praqa Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830 000 - MG
Tel,: (32 3746 1306 >

g - + - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 /2025, o e ]aneiro de 2025
S it e B ey R Cria cargos e fun;6es gratlflcadas, altera a Lel Complementar n2 11, de 27 de
3.5 dezembro de 2013 e dd outras providéncias.

\,\" “u k 3 ;:'—;

Excelentfssumos Senhores Vereadores, : <‘ .68 >
5 ,. \ " 3 / \ T |
Em atendlmento ao dnsposto no mcnso I do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000 apresentamos
o aesta Egrégua Casa Legls]atwa, aEstImativa de Impacto Orqamentérlo-Financeiro para o exerciciode
2025 e os dois exercicros subsequentes, referente as alteragaes propostas no Proleto de Lei acima -
. menuonado bt LR ;‘

) ) ROTRL AN 00T P 16 A crlacao, expansc‘io ou aperfel;oamento de ag¢do governamental
{2 = s que’ acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: ,
1- estimativa do Impacto or;amentdrlo ﬂnancelro no exerclclo em que deva \
iy entrar em vigor e nos dols subsequentes,

e

adlesig <2

A e IR e e ; y \7 Tee ) 4 . "'_‘.‘., >

PROJEGOES PARA FINS DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO -

v
rEXERclao PR o UM  l ] [oeiy 1171 el RERICRR 1 [ ROt i et (1] Sk il P
RECEITACORRENTE LQUIDA, ESTIMADA -~ | 90.040.354,23 - 94.749.464,75  99.989.110,16| = -

- [TOTAL-DE GASTOS COM PESSOAL ~ ' - ''| - 44.065197,91] ~ 46.264.051,29] . 48.128.492,55
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PREFEI T URA M UNI CIPAL DE ESPERA FELIZ

Prac;a Dr. José Augusto, 254 - CEP 36830-000 MG *

GASTOS COM PESSOAL PANR ¥ '_ £ 45 010.080,95| +  47.255.800,53( 49.160.209,29
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O art 19 da Lei de ReSponsabilidadef F15cal estabelece como llmute pa%a gastos com o pessoal do Poder '

3 Executlvo o'montante de 54% cinquénta e quatro por cento) sgbrq a Recelta Corrente L(quida Os percentuans

apurados [3 apresentados no quadro acima, demonstram ‘que. no exercicio de 2025 e-nos dois exerc(clos

N subsequentes o mumc(pio apresenta gastos com pessoal abaixo do lamlte Iégal
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Célculoda Receita CorrentelJQuida. A paA A  ' ‘ ;

Exerclcio 2025 F0| conslderada como base de célculo a Recenta Corrente Liqwda prevnsta no
Anexo de Metas Anuals da Lei 1. 493/2024 Lei de Diretrlzes Orqamentérias, e
Exerc[clo 2025° Foi conslderada como base de calculo a Receita Corrente Liquuda prevnsta no ;
Anexo de Metas Anuais da Lei 1. 493/2024 Lei de Dlretrlzes Orgamentérias, i Vaas
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; Tel.: (32) 3746-1306 -
0 2027: F0| conS|derada como base de célculo’ a Receita Corrente quuida prevista no

7T

Céleulo para despesa coma Fblha de Pagamento: ,

N

Exercicio 2025: Foi utilizado como base de célculo o gasto com pessoal apurado na data base
30/06/2024 referente aos ultimos 12 meses, e acrescido a este valor, 0 montante previsto em
decorréncia da |mplementagao das alteragdes propostas nos termos do Projeto de Lei;

Exercicio 2026: Foi utilizado como base de cél;rlo o gasto com pessoal pro;etado para 2025, e
aplicado como fator de corregao o lndlce de in aqéo pro;etado para o respectivo exercicio, que
éde 4,99%; . \ [, A\
Fonte: Boletim, Focus Relator)o de Mercado, pubhcado pelo Banco Central do Bras:l
“em 03/01/2025 a'lspomvel em: ocus Relatério de Mercado (beb. gov br);

Exercicio 2027: “Foi utilizado como base de célculo o gasto com pessoal pro;etado para 2025,e -
“aplicado como fator de corregdo o mdice de lnflaqao pro;etado para o respectivo exeracio, que -
éde 4,03%, A2
e Fonte: Boletlm Focus Relatdno de Mercado publlcado pelo Banco Central do Brasil
' - em 03/01/2025 dtsponlvel em Focus Relatono de Mercadoﬂacb gov.br);
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Prefeitura Municipal de Espera Feliz, 07 de janeiro de 2025. /1 ©
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T e . oECLARAcAo DO ORDENADOR DE DESPESA
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Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeltos do inciso 1l do artigo .16 da Lei

Comp|ementar n° 101/2000 (Lei de Responsablhdade Flscal), que as (despesas’ objeto do Projeto de

Lei que -altera a Lei Complementar n2 11, de 27 de. dezembro de 2013 possuem ~adequa;ao

* . orgamentéria e financeira com a Léi. de Dlretrizes Orgamentérias (LDO) e compatlbllldade com a Lei
- Orgamentdria Anual (LOA), ecomo Plano Plurianual (PPA) e ‘ “
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