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0 ‘Povo™ do Mun1c1p1o de Espera- Fe11z por seus

‘representante na camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu,
Prefe1to Mun1c1pa1 sanc1ono a- segu1nte Le1 Comp1ementar 3 \

N~

s

Fica o chefe do poder Execut1vo Mun1c1pa1 autor1zado
carreiras e Saldrios dos
Complementar

Art. 1°.
~a reestruturar-o Plano de cargos,
Servidores do -Municipio, de Espera Fe11z, Lei

011/2013, de 27 de. dezembro de 2013 na forma cont1da no
paragrafo subsequente S e R
§o 4% = F1ca o' chefe do Poder Executivo Mun1c1pa1 autor1zado a

" criar_no/anexo IIT,
Jornada de trabalho .de 30 (trinta) horas semanais; ' nivel XII, .
vencimento de R$ 3. 668 OO (tres m11 e se1scentos /ersessefita‘e. .,
oito- reais,_ g > . : /

§-.29., F1ca .0 Chefe do Poder Execut1vo Mun1c1pa1 autor1zado a
aumentar no anexo III, 01 (uma) vaga de " Fonoaudidélogo, com
Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nivel VII,
vencimento de R$2- 037 00 (do1s mil e trinta e sete rea1s,

05 (c1nco) vagas de Nutricionista, com

- § 3°. Fica alterado para\N1ve1 IX, no Quadro Geral dos Cargos

de ‘Provimento em Comissdo, anexo I do- Plano de Cargos e
carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
‘Espera Feliz, :dé que trata a Lei Complementar n® 11/2013, de
27-de’dezembro de 2013, o nivel do cargo de Procurador AdJunto,
vencimento de ‘RS 6 358 00 “(seis mil trezentos e c1nquenta e
-0ito . reais)” #t

Artiz:29.= Art 1°. Fica o chefe do Poder Executivo Mun1c1pa1
autorizado a reestruturar o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO DA, PREFEITURA MUNICIPAL
'DE ‘ESPERA FELIZ - MG, Lei: Complementar 012/2013, de 27 de
dezembro de 2013, na forma contida no pardagrafo. subsequente =

-

"|CAMARAMUNICIPAL| -
. |ESPERAFELIZ-MG|
7 SAIDA

‘_ '  A \‘o/ QY /3@5&5

CAMARA mummmﬁ \ DRSS
EBPERA FEL“‘-V‘&: Altera. os P1anosi de cargos, wa
_ EN,TRAFJ.A 5 EirEE?érﬁiﬁtarees sﬁo:”ff/zolsmi

o O anz| . EHELT T



(@

@

~ Praca Dr. José Augusto, 254 - CEP 36830 000 - MG
: . Tel.: (32) 3746-1306 1

Paragrafo Un1co - Fica o chefe do Poder Execut1vo Mun1c1pa1
autorizado ' a ‘aumentar no anexo- III, 15 (quinze) -vagas de
Assistente Educacional, com jornada . de trabalho de ‘25 (vinte
€ cinco) horas semanais, nivel MAE - A, classe PAP, vencimento

de R$ 2. 448, 00 (do1s m11 e quatrocentos e quarenta e oito
rea1s, g :

Art. 3° - As despesas da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo Oorgcamentaria propr1a do orcamento vigente, podendo ser
suplementada, caso seja necessario, nos termos da Lei Federa1‘
n° 4.320/2024. . - : \ \

Art.. 4° - 0 Poder- Execut1vo pub11cara,Aem até 30 (t1nta) dias,
.a contar da data“de pub11cagao desta Le1, a integra das Leis
Complementares . 011/2013 €\ 12/2013 'comf as alteragoes
resu1tantes desta Le1J ' f A

/

Art. ‘50 - Esta’ Le1 entra em v1gor na data de sua pub11cagao

)

Pago Mun1c1pa1 Prefe1to Braz Gr111o aos 09 de abr11 de 2025

) . s 2 57
i 3 {OZIEL GOMES DA g;';:ggaegom,:ad'gjw'w'
Zes 2 o b T X T SILVA 9223851 3604 SILVA:92238513604

Dados: 2025.04,09 15:51:19 -03'00""

‘ 021e1 Gomes da_ Silva
g Prefe1to Mun1c1pa1

PREFEI TURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ



ﬁigﬁ@ﬁ§2§2, JPTLET%EITTUEL4,AILUVICHTE4ILllEleSTEEIL4‘FIiLIZZ
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“Justificativa

: Excelentissimo Senhor Presidente, “Mesa
Dirétbra,' Nobres = Vereadores, AVereadoras e
-Parlamentares 1ntegrantes das .Comissoes Permanentes
desta casa de Le1s, as,t qua1s rea11zam 1mportantes'
man1festagoes quanto_ aos aspectos const1tuc1ona1s sob
'mater1as 1eg151at1vas,;? recebam meus ~ cordiais

* cumprimentos. : ‘ -

; Com aqu1escenc1a desta nobre casa de Le1s
,»encam1nho o presente PrOJeto de Lei que- altera g+ mdhs
Le1s Comp1ementares 11/2013 “e 12/2013 que tratam
1sobre 0s/Planos de Cargos, Carreiras e salarios dos

Servndores Publicos. e do Magistério do Mun1c1p1o de -

Espera- Fe11z -'Q qua1 passo a. Just1f1car

3

\\
s

) : : .

: A Cniaﬁéo de novo cafgog o) aUmento de 'vagas
e a-alteracdo de nivel faz-se necessario em virtude

~da demanda -bor novos . atendimentos nos diversos, .
setores da Prefeitura e o compromisso.com a ef1c1enc1a
e efet1v1dade ‘das po11t1cas pub11cas municipais, que
_convoca o Gestor a abrir uma frente de atendimento .
que va.-de encontro aos anse1os da mun1c1pg]1dade.

: : ' Segue em ‘anexo estimativa de: “impacto
,-orgamentar1o financeiro, nos termos do (Artigo 16,
Inciso 1} Le7 camp7ementar 101/2000 - LRED
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Portanto, diante do exposto, considerando
a 1mportanc1a da mater1a, solicito a tramitacdo do
presente projeto -em REGIME DE URGENCIA URGENTfSSIMA
Peco e espero a compreensao de todos oS par1amentares
e, conf1ante na aprovacao da presente matéria,
antec1po agradec1mentos . ’ e

o . Pago Mun1c1pa1 Prefe1to Braz Gr111o 09 de .abriil
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Lel N° 011 de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -

pe

'NWE‘L COD sanEOLo QTDE RECWWR A HORARIA
Médico PSF XVII _|CPE NS 8 Concurso Pablico 40 Horas Semanais
Médico PSF | XV-A |CPE NS 4 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Psiquiatra CAPS XV-A |CPE- NS 1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Odontdlogo PSF XV__|CPE NS 8 Concurso Publico .40 Horas Semanais
Enfermeiro PSF . XIV__|CPE NS 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Assistente Social - NASF Xlil" |CPE NS 1 Concurso Pablico 40 Horas Semanais
Farmacéutico - NASF Xl |CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Nutricionista NASF = Xlll -~ |CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Psicélogo - NASF Xl - |CPE NS 1 Concurso Publico ‘40 Horas Semanais
Professor de Educagao Fisica - NASF XIl |CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fisioterapeuta - NASF Xl . |CPE NS 2 Concurso Pablico  — 30 Horas Semanais
Advogado Xl -|CPE NS 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Engenheiro Civil X1 [CPE NS 2 ‘Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal de. Tributos XI |CPE NM 3 Concurso Ptblico 40 Horas Semanais
Fiscal Municipal (**) XI -|CPE NM 1 Concurso Publico . 40 Horas Semanais
Médico Clinico Geral ' X| |CPE NS 16 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Ginecologista P Xl |CPE NS - 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Pediatra “Xi..|cpE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Psiquiatra Xl |CPE NS 2.\ Concurso Publico 20 Horas Semanais ,
Médico Cardiologista . Xl |CPE NS ~1..1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
‘| Técnico Contabil X! <|cPE NM:- 7| 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico Informatica (sl Xi—=|cPE|- 'NM [ 27|~ Concurso Piblico 40 Horas Semanais
Engenheiro Agrdinomo ; . | Xi_ |CPE|... -NS -5, Jod Concurso Publico 40 Horas Semanais
Oficial Administrativo |~XI__|CPE NM 3 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Operador de Maquinas Xl |CPE NE 8 ~.Concurso Publico 40 Horas Semanais
Agente Comunitario de Saude X-A |CPE NE 61 | Processo Seletivo Simplificado 40 Horas Semanais
Agente Comunitdrio de Endemias X-A |CPE NE "16 | Processo Seletivo Simplifi cado 40 Horas Semanais
Bioquimico/Farmacéutico 2 2 X - |ICPE NS 6 Concurso Publico 20 Horas Semanais”
Enfermeiro : e X -|CPE NS 9 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Odontélogo . X~ |CPE NS 10 Concurso Publico A 08 Horas Semanais
Assistente Social Vil |CPE NS - 1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
[Nutricionista VIl |CPE NS 5 Concurso Publico - 30 Horas Semanais
Fisioterapeuta viil- (CPE NS 2 Concurso Publico . 20 Horas Semanais
Médico Veterinario i B 2 Vil |CPE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Nutricionista Vil - |CPE NS 3’ Concurso Publico 20 Horas Semanais
Terapeuta Ocupacional VIIl_|CPE NS - 4 Concurso Publico = 20 Horas Semanais
Pedagogo "VIII<|CPE |- _ NS 27 ~ Concurso Publico '20 Horas Semanais
Auxiliar Admlnisbahvo DA* VIl |CPE| - NF 1 Concurso Pablico . 40 Horas Semanais
Técnico em Administragdo ViI"-[CPE NM 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico Agricola’, ~ ¢ Vil |CPE NM* ) Concurso Publico 40 Horas Semanais .
Fiscal Ambiental [/ | o s “VIL" |CPE NM 1 _ Concurso Publico / 40 Horas Semanais
Fiscal de Obras/Postura; - = Vil - |CPE NM 3 Concurso Publico 40.Horas Semanais
Fiscal Sanitarjo LATEL T Vil |CPE NM 7 Concurso Publico 40 Horas Semanais-
Fonoaudiélogo= "« i T paa VIl |CPE NS - 3 Concurso Publico .20 Horas Semanais
Psicélogo .~ =7 iavin cne T e VI [CPE [T O NS |- 9| Concurso Pablico ! 20 Horas Semanais
Motorista ST o= VI |GPE|" NE 49 .. Concurso Publico 40 Horas Semanais
Escriturario X 2 g Y, | |CPE NF 10 Concurso Publico > 40 Horas Semanais
Soldador » T Z V. CPE NE 2 -Concurso Publico 40 Horas Semanais
Eletricista T L ST-VTCPE | NE 1 “ Concurso Publico 40 Horas Semanais
Calceteiro “ V--|CPE| - NE 6% Concurso Pdblico - 40 Horas Seranais
Pedreiro V |CPE( NE 12— Concurso Publico 40 Horas Semanais ,
Carpinteiro V. |CPE NE 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Mecéanico ” -V |CPE NE 2 *Concurso Publico 40 Horas Semanais
Orientador Social VI |CPE .NM -5 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Secretério Escolar “l |CPE NM 9 Concurso Publico 25 Horas Semanais
Técnico em Saude Il_"|CPE NM 4 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico em Enfermagem Il [CPE NM 20 Concurso Puablico : 40 Horas Semanais
Técnico em Saude Bucal Il |CPE NM 8 Concurso Pdblico 40 Horas Semanais
Auxiliar Administrativo | ~|CPE NF 10 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiliar de Enfermagem ° |-~ |CPE NF g 5 ; Concurso Publico _40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude e | |CPE NF 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiliar de Servigos Gerais - I |CPE NE 65 ~  Concurso Publico 40 Horas Semanais
Coveiro s | |CPE NE | 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Garl I |CPE NE .50 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Jardineiro |- |CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Magarefe I . CPE NE 6 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Operario I " |CPE |- - NE 58 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Recepcionista -1 |CPE NF P | Concurso Pablico . 40 Horas Semanais
Servente Escolar J ! |CPE NE 120 Concurso Puablico . 40 Horas Semanais
Vigia Rondante ~. | [CPE NE 5 .Concurso Publico 40 Horas Semanais
Servente de Obras e Servicos -1__|cPE| - NE 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Facilitador de Oficinas I" |[CPE| "NM -] 5§ Concurso Publico 25'Horas Semanais
TOTAL 731 ) \

SIGLAS: ND - Nivel Doutorado - NMT - Nivel Mestrado - Nivel de Pés-graduagéo - NS - vael Superior
NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; NE- Nivel Elementar

CPE - Cargo de Provimento Efetivo

PAP - Profissional-de Apoio Pedagégico

PEB - Professor de Educagaq Bésica

Observagdo: * Cargos a ‘serem extintos com a vacancia

Alterado pela LC 91/2025 de 15/01/2025

.
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PREFEI T URA M UNI CIPAL DE ESPERA FELIZ
Prag:a Dr. José Augusto, 254 - CEP 36839 -000 - ‘MG - >

f G PRFEITURA MUNICIPRE: 6%%@%39&12

s

Lel Complementar Ne° 11/13 de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos e Salarlos

/

: QUADROGERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM"COMISSZ\_O ’

CLASSE DE CARGOS

SRS s e - PROPOSTO: /- s , e
DENOMINAGAO DOS CARGOS ) NIVEL\ COD SIMBOLO PROPOSTA RECRUTAMENTO CARGA HORARIA
Secretario Municipal / Especial |[CPC AP - 11 J Amplo 40 horas semanais
Procurador Municipal Especial [CPC |- AP 1/ Amplo 20 horas semanais
Coordenador de Vigilancia em Salude X -|CPC] .' 'NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordernador da Atencdo Primaria a Saude IX - |CPC| NS 17 ‘Amplo - 40 horas semanais
Procuradoria-Adjunto 7 5 1X CPC| ' NS 1352 Amplo 30 horas semanais
Secretario Adjunto : Y VIl _|CPC| ' NS 6 -~ Amplo ~ 40 horas semanais
Coordernador de Satde Mental S VI T |[CPC T NS, 1 - Amplo ¢ 40 horas semanais
Gestor de Desenvolvimento Social =~ - %L | | VII={|CPC | ~NM |l T4 Amplo ~ |40 horas semanais |-
Coordenador de Atividades Fisicas = VI CCPCl NS | A _-Amplo 40 horas semanais
Coordenador Técnico de Farmdacias I VI “[CPC NS LA F1s Amplo - 40 horas semanais
Coordenador de Saude Bucal Vi\ |CPC NS e S fol Amplo ~ 40 horas semanais
Coordenador de Projetos'de Engenharia -, & VI [cPC| T UNST~[T 1 ~_Amplo 40 horas semanais
Asséssor Especial |l 6 7] .VI_|CPC NM 11/ Amplo 40 horas semanais
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil | ~ VI CPC NS 1 Amplo 1|40 horas semanais
Controlador Municipal 3 V. -|CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Diretor de Departamento” V CPC NM: " |! 25 ,/Amplo - =~ - |40 horas.semanais
Assessor de Comunicagdo Socnal IV [CPC NS i 1° Amplo - 40 horas semanais
Assessor Especial : IV-"|ICPC|: NM 11 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Recursos Humanos IV_"|CPC NM 2 Amplo 40 horas semanais
Motorista de Gablnete : ; ] AV [cPC NF y >4 ‘Amplo - ~ 40 horas semanais | .
Assessor | RS 3 el B 1] CPC| - NF 12 Amplo 40 horas semanais
Chefe de Servico ! : > : 1] cpC NF 23 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Apoio Admmlstratlvo H CPC| - NF. - -8 Amplo 40 horas semanais | .
Coordenador de Servigo 17 3 6 T CPC NF 30 Amplo < 40 horas semanais | -
“ICoordenador de Servigo I/ | CPC| 1t NF. 29 ¢ Amplol 40 horas semanais
TOTAL CARGOS COMISSIONADOS - 3 ~182 7

"CPC - Cargo de Provnmento em Comissdo

4SlGLAS AP - Agente Politico’;-NS - Nivel Superior; NM - Nivel Medlo NF N[vel Fundamental NE vael Elementar ¢
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(A que se refere o art.7°, da Lel Complementar n° 012, de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carrelras e Salérlos do

Maglstérlo de Espera Fellz)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO E CULTURA
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e

: DENOMINAGAO DOS CARGOS |CLASSE| NIVEL ICODISIMBOL(HQTDEIRECRUTAMENTOl CARGA HORARIA

MAII-D CPE Concurso Publico 24 Horas Semanais

. ROy . MAlI-C CPE . NMT 1 Concurso Publico 24 Horas Semanais

Supervisor Pedagégico PAP " MAII-B CPE NP Concurso Publico 24 Horas Semanais

MAlll - A- CPE NS 7 Concurso Publico 24 Horas Semanais

Inspetor Escolar 7 PAP - MA Il CPE NS 2 Concurso Publico 24 Horas Semanais

Orientador Escolar - PAP MAIl.__ CPE NS -3 Concurso Publico 24 Horas Semanais

Assistente Educacional PAP MAE-A CPE ‘NS 56 = Concurso Publico 25 Horas Semanais

: a : PEB MAI-E.  CPE _..."ND 0 Concurso Publico 24 Horas Semanais

t .. .PEB [ MAI-D CPE" &“NMT 1. Concurso Publico ~ 24 Horas Semanais
Professor de Educagéo Basica +PEB.> 'MAI-C:-CPE - NP .7~/ 45.. Concurso Pablico 24 Horas Semanais™

{ > o “PEB~ MAI- B ' CPE iNS™-./'56 ,Concurso Publico 24 Horas Semanais

"~ "PEB MA |- A CPE ‘NM 142~ Concurso Puablico -~

24 Horas Semanais

" [ToTAL:

].313°] == 71

SIGLAS: ND - Nivel Doutorado - NMT - Nivel Meslrado Nivel de Pés-graduaqéo NS < Nivel Superlor

NM - Nivel Mé&dio; NF - Nivel Fundamental; NE - Nivel Elementar--~

CPE - Cargo de Provimento Efetivo -
PAP - Profissional de Apolo Pedagdgico
PEB - Professor de Educagdo Bgsica - |
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2025, ___de abril de 2025
Altera os Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios, Leis
Complementares n? 11/2013 e 12/2013 e dd outras providéncias.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Em atendimento ao disposto no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, apresentamos
a esta Egrégia Casa Legislativa, a Estimativa de Impacto Orgamentdrio-Financeiro para o exercicio de
2025 e os dois exercicios subsequentes, referente ao objeto proposto no Projeto de Lei acima
mencionado.
“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

[ PROJEGOES PARA FINS DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO |

e DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL - SITUACAO ATUAL
EXERCICIO 2025 2026 2027

RECEITA CORRENTE LiIQUIDA ESTIMADA 103.034.301,85| 108.855.735,90| 113.754,248,20
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL 48.984,197,61| 51.751.804,77| 54.080.635,99
PERCENTUAL DE APLICAGAO 47,54% 47,54% 47,54%

MONTANTE APURADO COM O OBJETO PROPOSTO NO PROJETO DE LEI APRESENTADO

EXERCICIO 2025 2026 2027

CRIAGAO DE CARGOS 582.640,04 956.095,07 978.019,19

IMPACTO APURADO (%) | 0,57% | o72% | o086% |
i ~ DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL APOS ALTERACOES

EXERCICIO 2025 2026 2027

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 103.034.301,85| 108.855.739,90| 113.754.248,20

GASTOS COM PESSOAL 49,566.837,65 52.707.899,85] 55.058.655,18

[PERCENTUAL DE APLICACAO 4811% | 4826% | 4840% |




O art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite para gastos com o pessoal do Poder
Executivo o montante de 54% (cinquenta e quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida. Os percentuais
apurados e apresentados no quadro acima, demonstram que no exercicio de 2025 e nos dois exercicios
subsequentes, o municipio apresenta estimativa gastos com pessoal inferior ao limite legal.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Calculo da Receita Corrente Liquida:

Receita Corrente Liquida estimada para 2025: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida apurada até o més 02/2025 (ultimos doze meses);

Receita Corrente Liquida estimada para 2026: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2025, aplicando-se a corre¢do pelo indice de
inflagdo projetado para o referido exercicio, isto &, 5,65%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2027: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2026, aplicando-se a corre¢do pelo indice de
inflagdo projetado para o referido exercicio, isto €, 4,50%;

Cdlculo para despesa com a Folha de Pagamento:

Exercicio 2025: Foi utilizado como base de célculo o gasto com pessoal até o més 02/2025
(ultimos doze meses), e acrescido a este valor, o montante previsto em decorréncia da
implementacdo das alteragbes propostas nos termos do Projeto de Lei;

Exercicio 2026: Foi utilizado como base de célculo o gasto com pessoal projetado para 2025, e
aplicado como fator de corregdo o indice de inflagdo projetado para o respectivo exercicio, que
é de 5,65%;
Fonte: Boletim Focus - Relatdrio de Mercado, publicado pelo Banco Central do Brasil em
04/04/2025, disponivel em: Focus - Relatdrio de Mercado (bcb.qov.br);

Exercicio 2027: Foi utilizado como base de célculo o gasto com pessoal projetado para 2026, e
aplicado como fator de corregdo o indice de inflagdo projetado para o respectivo exercicio, que
é de 4,50%.
Fonte: Boletim Focus - Relatdrio de Mercado, publicado pelo Banco Central do Brasil em
04/04/2025, disponivel em: Focus - Relatério de Mercado (bcb.qgov.br);

Prefeitura Municipal de Espera Feliz, 09 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por OZIEL
Sl ol o GOMES DA SILVA:92238513604

SILVA:92238513604 Dados: 2025.04.09 15:58:34 -03'00'
Oziel Gomes da Silva

Prefeito Municipal

Adao Fernandes Ferreira
Contador CRC/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZA

. Praq.a Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
f\N Tel.: (32)3746 1306

\ ESPERA FELZ \'L\ ;

‘O0ficio n°: 76/2025

Assunto: .. Encaminhamento - (faz)
Servico: . ‘Gabinete do Prefeito

Data: 09/04/2025

-Senhor‘Présidente,

RS ‘Vimos encam1nhar \PrOJetO de Lei . Complementar,
i AN S g exp11c1tado aba1xo para aprec1agao desta Egreg1a casa de Leis:

g2 Projeto. de Lei Comp1ementar \— A1tera .0S planos de cargos, -
St SIS Carreiras e salarios, Leis COmp1ementares /n°. 11/2013 e 12/2013 -
: e da outras, prov1denc1as : 2
/ i : et
¢ Certos de- contarmos. com | a atengao dos nobres
- Vereadores, desta Egreg1a Casa de Leis,  solicitamos apreciacdo
: do presente projeto: de-lei Complementar em regime de URGENCIA ',
BEET URGENTISSIMA, antec1pamos agradec1mentos o % - ’

;;u'Jf , ; Atenc1osamente,

P T N\ . o

OZ[EL GOM ES DA . Assinado de forma‘dalgltal pobrOQIEi e :

*GOMES DA SILVA:92238513604

SILVA 9223851 3604 Dados: 2025.04.09 15:44:05 -03'00' .

OZIEL GOMES DA SILVA - '
Prefe1to Mun1c1pa1 ‘ : L

Ao Exm®° Sr

MATUSALEM MARQUES DE OLIVEIRA \ ]
SHE Presidente da Camara Mun1c1pa1 de Vereadores : ‘ W

ESPERA FELIZ --MG . ) v K SR nt]



