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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° AL/ZOZS, 29 de
 setembro de 2025

CAMARA MUNICIPAL|

| ESPERA FELIZ - MG s A]ferq o Plano de Car‘gos!

Viirent e oo, mmear o gl b
Complementar n° 91/2025 e da

outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Espera Feliz por seus'representante na
Camara Mun1c1pa1 de - Vereadores aprovou, e eu, Prefeito
; Municipal sanciono a seguinte Lei Comp]ementar:

Art. 19 F1ca 0 chefe do Poder Executivo Mun1c1pa1 autorizado
a reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.dos
.Servidores do Municipio de Espera Feliz, Lei Complementar
011/2013, .de 27 de dezembro de 2013, na forma contida no
paragrafo subsequente ? :

§ 1° - Fica’'o Chefe do Poder Executivo Municipal autor1zado a
criar no anexo III, 02 (duas)- novas vagas de Engenhe1ro Civil,
com Jornada de traba1ho de 40 (quarenta) horas semanais, n1ve1
XI, vencimento de R$ 3. 110 00 (tres mil e cento e dez reais;

© a2 = F1ca o-Chefe do Poder Executivo Mun1c1pa1 autor1zado a
criar-no anexo III, 01 (uma) nova vaga de Agente de‘Combate a
Endemias, com Jornada de  trabalho de 40 (quarenta) -horas »
semanais, n1ve1 X-A, vencimento de R$ 3.036, 00 (trés mil e

'tr1nta e seis reais; :

§ 3° - Fica.o chefe do Poder Execut1vo Municipal autorizado a
criar no anexo III, 02 (duas) novas vagas de Fisioterapeuta,
com jornada "de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nivel
VIII, vencimento de R$ 2.347,00 (dois m11 e trezentos e
quarenta e sete reais; g

§ 4°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado. a
suprimir no anexo I, 20 (vinte) vagas de Chefe de SerVico, com

. jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, n1ve1
111, venc1mento de, R$2. 404 00 (dois.mil e quatrocentos e quatro
reais; ,

§ 50, Fica o) Chefe do‘Poder Executivo Municjpa1 autorizado a
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jornada de trabalho 'de 40 (quarenta) horas semanais, ‘nivel

IIT, vencimento de R$2 404,00 (dois mil e quatrocentos e quatro
reais; .

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a criar no Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo,
_ anexo I do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Piblicos
- da Prefeitura Municipal ‘de Espera Feliz, de que trata a Lei
Complementar -n° 11/2013, de 27 de dezembro de 2013, 01 (um)
cargo de Coordenador de Comunicacio, Nivel I de provimento em
comissdo, nha Secretaria Municipal -de Gabinete Institucional.

: Paragrafo Unico. Fica integralizado no Anexo VI - AtribuigGes
(is dos cargos dos Cargos de Provimento em Comissdo, as atribuicdes

' -inerentes do que trata o caput do Art. 1° desta Lei
Comp1ementar, dessa Forma

Cargo: COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Classe: ASSESSORAMENTO :
- Nivel: I , .

Cédigo: CPC _ '
objetivo:  Coordenar - programas, . projetos e
atividades de comunicagdo institucional, bem como
planejar e coordenar a producdo -e a ed1gao de
‘publicidade e programas de midia em geral.
-Escolaridade: Nivel médio
Recrutamento: Amplo o
Peculiaridade: - EXperiéncia nas  atividades-

.. 1inerentes a sua area de atuacao -

Art. 3° Di nova redacdo alinea “a” do inciso ‘I, do § 31 do :
G art. 1° da Lei Complementar n° 80/2023, de 31 de outubro de . -
2023, passando a v1gorar com a seguwnte redagao

ARt 197G D)
§ 31. ey
v 5 I = AHEXO T 3

‘ a) Chefe de servigos, nive] III, adicionarse 08 (oito)
novas vaga. : i , _

Art. 4° D4 nova redacio art:-5° da Lei Complementar n® 91/2025,
de 15 de Jane1ro de 2025, passando a vigorar com a seguinte-
~redagao ' g Ly

Art. 5°. Fica Criado‘no Quadro de Cargos de Provimento:
: Efetivo e por Tempo Determinado, anexo III do Plano de
\ , ~_ Cargos- e’ Carreiras dos Serv1dores Piblicos da
- ~Prefeitura Municipal de Espera Feliz, de que trata a
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Lei Complementar n°® 11/2013, de 27 de dezembro de 2013,

& 05 (cinco) cargos de Aux111ar de Enfermagem, com
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nivel II,.

_vencimento de R$ 1. 412 00 (mil e quatrocentos e doze

reais). : . :

Art. 5° - As. despesas da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria do orcamento vigente, podendo ser
suplementada, caso seja necessario, nos termos da Lei Federal
n° .4, 320/2024

Art. 6° - 0 Poder Executivo pub11cara em até 30 (t1nta) d1as,
‘a contar da data de publicacdo desta Lei, a integra da Lei
Comp]ementar n° 011/2013, com as alteragdes resultantes desta
Lei.

‘Art. 7° -.Esta Lei entra em vigor- na data de sua pub]icagép.

.0)

‘Pago Municipal Prefe1to Braz Grillo,' aos 29 de setembro de
2025

OZ| EL GOMES DA Assinado de forma digital por OZIEL’

GOMES DA SILVA:92238513604

3 SILVA 92238513604 Dados: 2025.09.29 16:25:44 0300

0ziel Gomes da silva
Prefeito Municipal
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Justificativa

Excelentissimo Senhor Presidente,  Mesa
Diretora, Nobres Vereadores, Vereadoras e
pParlamentares integrantes das Comissdes Permanentes-

. desta Casa de Leis, as quais realizam 1importantes
‘manifestacdes quanto aos aspectos constitucionais sob

matérias. Tlegislativas, recebam meus - cordiais

cumprimentos.

Com aquiescéncia desta nobre cCasa de Leis,
encaminho o ‘presente Projeto de Lei que altera a Lei
complementar 11/2013 que trata sobre o Plano de

 cargos, Carreiras. e Salarios dos Servidores Pdblicos

do. .Municipio de Espera Feliz, o qua1 passo a
justificar. : '

, A criagdo de novo cargo 0 aumento de vagas
e a a1teragao de nivel faz-se necessario em virtude
da demanda - por novos atend1mentos nos diversos

. setores da Prefeitura'e o compromisso com a eficiéncia

e efet1v1dade das po11t1cas piblicas municipais, que
convoca o Gestor a abrir uma frente de atendimento
que va de encontro aos anseios da mun1c1pa1jdade.

- . -Segue em anexo estimativa de impacto
orgamentar1o -financeiro, nos termos do (Artigo 16,

Inciso I, Lei Cbmp7ementar 101/2000 — LRF)
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Portanto, diante do exposto, considerando
a’ 1mportanc1a da mater1a, solicito a tramitacdo do
presente pr‘OJeto em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA.
Peco e espero a compreensio de todos os par]amentares
e, confiante na aprovacdo da presente matéria,
antecipo agradecimentos.
Paco Municipal Prefeito Braz Grillo, 29 de
setembro de 2.025 '

OZIEL GOMES DA Assinado de forma digital

por OZIEL GOMES DA
SILVA:922385136 SILVA:92238513604

Dados: 2025.09.29 16:32:50

04 -03'00"

Oziel Gomes da Silva
Prefeito Municipal
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PRFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

ANEXO |
Lei Complementar N° 11/13, de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos e Salérios

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSE DE CARGOS PROPOSTO

DENOMINAGAO DOS CARGOS NIVEL |COD |SIMBOLO | PROPOSTA|RECRUTAMENTO| CARGA HORARIA
Secretario Municipal Especial |CPC AP 11 Amplo 40 horas semanais
Procurador Municipal Especial [CPC AP 1 Amplo 20 horas semanais
Coordenador de Vigilancia em Saude IX |CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordernador da Ateng&o Priméria a Saude IX__|CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Procuradoria Adjunto Vil |CPC NS 1 Amplo 30 horas semanais
Secretdrio Adjunto Vil {CPC NS 6 Amplo 40 horas semanais
Coordernador de Saude Mental Vil [CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Gestor de Desenvolvimento Social Vil |CPC NM 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Atividades Flsicas Vi CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador Técnico de Farmacias Vi CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Saude Bucal Vi CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Projetos de Engenharia VI __|CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Assessor Especial Il VI__|CPC NM 11 Amplo 40 horas semanais
Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil Vi CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Controlador Municipal V__|CPC NS 1 Amplo 40 horas semanais
Diretor de Departamento \' CPC NM 25 Amplo 40 horas semanais
Assessor Especial IV |CPC NM 11 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Recursos Humanos IV__|CPC NM 2 Amplo 40 horas semanais
Motorista de Gabinete Iv__|cPC NF 1 Amplo 40 horas semanais
Assessor | 1} CPC NF 32 Amplo 40 horas semanais
Chefe de Servico 11] CPC NF 7 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Apoio Administrativo I CPC NF 8 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Servico | 1l CPC NF 30 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Comunicagdo | CPC NF 1 Amplo 40 horas semanais
Coordenador de Senvigo Il | CPC NF 29 Amplo 40 horas semanais
TOTAL CARGOS COMISSIONADOS 186

SIGLAS: AP - Agente Politico ; NS - Nivel Superior; NM - Nivel Medio; NF - Nivel Fundamental;, NE - Nivel Elementar

CPC - Cargo de Provimento em Comiss&o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ANEXO Il
Lel N° 011 de 27 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos, Carrelras e Salrios
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E POR TEMPO DETERMINADO
[DENOMINATAD BOS CARGOS NIVEC]CODSIMBOLO JQTDE RECRUTAMENTO CARGA HORARI.
Medico PSF XVII_{CPE NS 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Médico PSF XV-A |CPE NS 4 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Meédico Psiquiatra CAPS XV-A|CPE| NS 1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Odontoélogo PSF XV |CPE NS 8 Concurse Publico 40 Horas Semanais
Enfermeiro PSF XIV_|CPE NS 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Assistente Social - NASF Xlll_|CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Farmacéutico - NASF Xill_ICPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Nutricionista NASF Xlll_|CPE NS 1 Concurso Publico 30 Horas Semanais
Psicdlogo - NASF Xll_|CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Professor de Educacao Fisica - NASF Xll__|CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fisioterapeuta - NASF XIl__|CPE NS 2 Concurso Publico 30 Horas Semanais
Nutricionista 30 h XIl_|CPE NS 5 Concurso Publico 30 Horas Semanais
Advogado XI_|CPE NS 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Engenheiro Civil XI_|CPE NS 4 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal de Tributos XI_[CPE NM 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal Municipal (%) Xl |CPE NM 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Medico Clinico Geral Xl_|CPE NS 6 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Medico Ginecologista X|_|CPE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Pediatra Xl _|CPE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Psiquiatra XI |CPE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
|Médico Cardiologista Xl _|CPE NS 1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Técnico Contabil XI_|CPE NM 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico Informatica Xl [CPE NM 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Engenheiro Agrénomo Xl |CPE NS 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Oficial Administrativo Xl_|CPE NM 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Operador de Maquinas Xl |CPE NE 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Agente Comunitano de Saude X-A _|CPE NE 61 | Processo Seletivo Simplificado 40 Horas Semanais
Agente Comunitario de Endemias X-A_|CPE NE 17 | Processo Seletivo Simplificado | 40 Horas Semanais
Bioquimico/Farmacéutico X _|CPE NS 6 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Enfermeiro X [CPE NS 9 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Qdontdlogo X __|CPE NS 10 Concurso Publico 08 Horas Semanais
Assistente Social Viil_[CPE NS 11 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Fisioterapeuta Vill_|CPE NS 4 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Médico Veterinario Vill_|CPE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Nutricionista VIIl_[CPE NS 3 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Terapeuta Ocupacional Vill_|CPE NS 6 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Pedagogo Vill_|CPE NS 2 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Técnico em Administragao Vil_|CPE NM 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico Agricola VIl_|CPE NM 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal Ambiental VIl_[CPE NM 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal de Obras/Postura VIl _|CPE NM 3 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fiscal Sanitario Vil_|CPE NM 5 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Fonoaudiélogo Vil_[CPE NS 3 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Psicologo Vil_|CPE NS 1 Concurso Publico 20 Horas Semanais
Motorista VI_|CPE NE 49 Concurso Publico 40 Horas Semanars
Escnturario V |CPE NF 10 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Soldador V_|CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Eletncista V_|CPE NE 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Calceteiro V__|CPE NE 6 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Pedreiro Vv_|CPE NE 12 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Carpinteiro V_|CPE NE 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Mecanico V__[CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Orientador Social Vl_|CPE NM 5 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Secretano Escolar l_|CPE NM 8 Concurso Publico 25 Horas Semanais
Técnico em Saude Il__|CPE NM 17 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico em Enfermagem Il__|CPE NM 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Técnico em Saude Bucal Il__|CPE NM 8 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiliar de Enfermagem - PSF I__|CPE NM 5 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiliar Administrativo | |CPE NF 10 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude | _|CPE NF 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Auxiliar de Servicos Gerais | _|CPE NE 65 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Coveiro |__|CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Gan | |CPE NE 50 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Jardineiro | _|CPE NE 2 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Magarefe I _|CPE NE (] Concurso Publico 40 Horas Semanais
QOperério | _|CPE NE 68 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Recepcionista | _|CPE NF 1 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Servente Escolar | __|CPE NE 120 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Vigia Rondante | |CPE NE 5 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Servente de Obras e Servigos I |CPE NE 20 Concurso Publico 40 Horas Semanais
Facilitador de Oficinas | |CPE NM 5 Concurso Publico 25 Horas Semanais
TOTAL 759

SIGLAS: ND - Nivel Doutorado - NMT - Nivel Mestrado - Nivel de Pos-graduagdoe - NS - Nivel Superior

NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; NE - Nivel Elementar

CPE - Cargo de Provimento Efetivo

PAP - Profissional de Apoio Pedagdgico

PEB - Professor de Educagao Basica

Observagdo: * Cargos a serem extintos com a vacancia
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“[Exercicio 2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 105.527.230,80| 110.603.090,60 115.336.902,88
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL 51.181.859,05| 53.643.706,47 55.939.657,11
PERCENTUAL DE APLICACAO 48,50% 48,50% 48,50%

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - Espera Feliz - MG
: Tel.: (32) 3746-1306

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 __ /2025,29 de setembro de 2025
Altera os Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios, Leis
. Complementares n® 11/2013 e 12/2013 e dd outras providéncias.

‘Excelentissimos Senhores Vereadores,

Em atendimento ao disposto no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, apresentamos
a esta Egrégia Casa Legislativa, a Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para o exercicio de
2025 e os dois_exercicios subsequentes, referente ao objeto proposto no Projeto de Lei acima
mencionado. o : :

i “Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
1 - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrarem vigo}f e nos dois subsequentes;

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL - SITUACAO ATUAL

- MONTANTE APURADO COM O OBJETO PROPOSTO NO PROJETO DE LE| APRESENTADO

EXERCICIO 2025 2026 - 2027
CRIAGAO DE CARGOS 16.996,33 75.667,57 77.858,79

. [IMPACTO APURADO (%) - | 002% | 007% | 007% |

~~__ DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL APOS ALTERACOES -

EXERCICIO ' b 2025 2026 12027
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -105.527.230,80] 110.603.090,60 115.336.902,88
GASTOS COM PESSOAL’ . 51.198.855,38| 53.719.374,04 56.017.515,89
PERCENTUAL DE APLICAGAO 48,52% - |  48,57% 48,57% |

O artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal fixa em 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente
Liquida o limite de despesas com pessoal do Poder Executivo. Conforme os percentuais apurados e



',
e

PREFEI TURA MUNI CIPAL DE ESPERA FELIZ

: Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830 000 - Espera Feliz- MG ~ .
8do b quadro acima, verifica-se que, no e)x:ﬂ”t@aé %’o’i? elﬁgédms subsequentes o Municipio

3 iET&Q@"gom pessoal abaixo do limite legal estabelecido.

'METODOLOGIA DE CALCULO:

‘Célculo da Receita Corrente Liquida:

Receita Corrente Liquida estimada para 2025: Foi considerada a Receita Corrente
qumda apurada até o més 08/2025 {ultimos doze meses);

Receita Corrente Liquida estlmada-para 2026: FOI considerada a Receita Corrente
Liguida estimada para o exercicio de 2025, aplicando-se a corregdo pelo indice de
inflagdo projetado para o referido exercicio, isto é, 4,81%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2027: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio.de 2026, aplicando-se‘a corregdo pelo indice de
inflag3o projetado para o referido exercicio, isto &, 4,28%;

Calculo para despesa com a Folha de Pagamento:

Exercicio 2025: Foi utilizado como base de calculo o gasto com pessoal até o més 08/2025
(Gltimos doze meses), e acrescido a este valor, o montante previsto em decorréncia da

implementacio das alteragbes propostas nos termos do Projeto de Lei; :
Exercicio 2026: Foi utilizado como base de calculo o gasto com pessoal projetado para 2025, e
aplicado como fator de corre¢do o indice de inflagdo projetado para o respectivo exercicio, que

. éde 4,81%; _ :

Fonte: Boletim Focus - Relatdrio de Mercado, publicado pelo Banco Central do Brasil em

: 29/09/2025, disponivel em: Focus - Relatério de Mercado (bcb.gov.br); >

Exercicio 2027: Foi utilizado como base de célculo o gasto com pessoal projetado para 2026, e
aplicado como fator de corregdo o indice de inflagao projetado para o respectivo exercicio, que

é de 4,28%.
Fonte: Boletim Focus - Relatono de Mercado, pubhcado pelo Banco Central do Brasil em .

29/09/2025, disponivel em: Focus - Relatdrio de Mercado (beb.gov. br);

Prefeitura Municipal de Espera Feliz, 29 de setembro de 2025.
OZIEL GOMES DA Assinado de forma digital por OZIEL

GOMES DA SILVA 92238513604

SILVA:922385 13604 Dados-2025.09.29 16:40.10 0300
Oziel Gomes da Silva

Prefeito Municipal

3 : Adao Fed\des Ferreira

Contador CRC/MG

Adio Femandes Ferreira
Tecndlogo em Gestéio Public:
CPRPPSDIRG | - CGINV!

/



Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - Espera Feliz - MG
TbL.(32)3746 1306

~0ficio n°: 232/2025

Assunto: Encaminhamento - (faz)
Servigo: Gabinete do Prefeito

Data: 29/09/2025

.Senhor Presidente,

e Vimos ~encaminhar Projeto de Lei Complementar,
o~ : explicitado aba1xo para aprec1agao desta Egrégia Casa de. Leis:

Projeto de Lei Comp1ementar - Altera plano de cargos,
carreiras e salarios n® 11/2013, lei complementar n°® 80/2023, A
lei comp1ementar n° 91/2025 e da outras providéncias. -

Certos de contarmos com a . atencdo dos "nobres
vereadores, desta Egrégia Casa de Leis, solicitamos apreciacao
do presente ‘projeto de lei. Complementar -em reg1me de URGENCIA
URGENTISSIMA, antecipamos agradecwmentos

Atenciosamente,

AR : GZIEL GOMES DA Ssiadade forma gt s
’ 3 ? 5 i - S".VA 92238513604 SILVA:92238513604

Dados: 2025.09.29 16:39:33 -03'00"

OZIEL GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Ao ExXm° Sr.
MATUSALEM MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente da Cimara Municipal de vereadores

ESPERA FELIZ - MG p



DESPACHO DA PRESIDENCIA - CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 11/2025 DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Assunto: envio as Comissobes

Nos termos do Regimento Interno desta Camara Municipal, determino a distribuigio
do Projeto de Lei Complementar n. 11/2025 nos termos do art. 215 do Regimento
Interno & Comissio de Legislagao, Justica e Redagao Final, Comissido de Educagio,
Saude e Assisténcia e Comissdo de Finangas e Orgamento para analise e emisséo do

respectivo parecer.

Camara Municipal de Espera Feliz, 29 de setembro de 2025.

Ma?sa m Marques de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Espera Feliz



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 11/2025
PARECER CONJUNTO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDAGAO FINAL; EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA; E ORGAMENTO E
FINANGAS

O Projeto de Lei Complementar n°® 11/2025, de autoria do
Executivo Municipal, tem por finalidade alterar o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Espera Feliz, criando e
ajustando cargos. Observa-se que a proposta apresenta a devida
previsdo orgamentaria, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), e atende ao principio da legalidade
administrativa. A criagdo e reestruturagao dos cargos visa adequar a
estrutura da administragdo municipal as demandas atuais,
proporcionando melhor prestagdo de servicos a populagdo. Diante
disso, esta Comissdao entende que o projeto € regular quanto ao

aspecto financeiro, juridico e administrativo, e manifesta-se

favoravelmente a sua aprovacao, com emenda aditiva.

Sala das Comissoes, 03 de outubro de 2025
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ, ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSOES: LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA, FINANGAS E ORCAMENTO

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2025, 29 de
setembro de 2025

A1terg o Plano de <cargos,
carreiras e salarios, Lei
Complementar n° 11/2013, Lei
Complementar n° 80/2023, Lei
Complementar n° 91/2025 e da
outras providéncias.

0 Povo do Mgnjcipio de Espera Feliz por seus representante na
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a reestruturar o Plano de cCargos, Carreiras e Salarios dos
servidores do Municipio de Espera Feliz, Lei Complementar
011/2013, de 27 de dezembro de 2013, na forma contida no
paragrafo subsequente:

§ 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar no anexo III, 02 (duas) novas vagas de Engenheiro Civil,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel
XI, vencimento de R$ 3.110,00 (trés mil e cento e dez reais;

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar no anexo III, 01 (uma) nova vaga de Agente de Combate a
Endemias, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, nivel X-A, vencimento de R$ 3.036,00 (trés mil e
trinta e seis reais;

§ 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar no anexo III, 02 (duas) novas vagas de Fisioterapeuta,
com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nivel
VIII, vencimento de R$ 2.347,00 (dois mil e trezentos e
quarenta e sete reais;

§ 4°, Fica o cChefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suprimir no anexo_I, 20 (vinte) vagas de Chefe de Servico, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel



I1I, vencimento de R$2.404,00 (dois mil e quatrocentos e quatro
reais;

§ 5°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ciar no anexo I, 20 (vinte) novas vagas de Assessor I, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel
111, vencimento de R$2.404,00 (dois mil e quatrocentos e quatro
reais;

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a criar no Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo,
anexo I do Plano de cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, de que trata a Lei
complementar n° 11/2013, de 27 de dezembro de 2013, 01 (um)
cargo de Coordenador de Comunicacdo, Nivel I de provimento _em
comissdo, na Secretaria Municipal de Gabinete Institucional.

Paragrafo Unico. Fica integralizado no Anexo VI - Atribuicdes
dos Cargos dos Cargos de Provimento em Comissao, as atribuicdes
inerentes do que trata o caput do Art. 1° desta Lei
complementar, dessa forma:

cargo: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: I

cédigo: CPC ]
Objetivo: Coordenar programas, projetos e
atividades de comunicacdo institucional, bem como
planejar e coordenar a producdo e a edigao de
publicidade e programas de midia em geral.
Escolaridade: Nivel médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades
inerentes a sua area de atuacao

Carga Horaria: 40 horas semanais

Art. 3° DA nova redacdo alinea “a” do inciso I, do § 31 do
art. 1° da Lei complementar n° 80/2023, de 31 de outubro de
2023, passando a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art 1° (...)
§ 3. G..)
I - Anexo I:

a) Chefe de servicos, nivel III, adiciona-se 08 (oito)
novas vaga.



Art. 4° D4 nova redacdo art. 5° da Lei Complementar n° 91/2025,
de 15 de janeiro de 2025, passando a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 5°

Art. 5°. Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e por Tempo Determinado, anexo III do Plano de
cargos e Carreiras dos Servidores Plblicos da
Prefeitura Municipal de Espera Feliz, de que trata a
Lei Complementar n° 11/2013, de 27 de dezembro de 2013,
05 (cinco) cargos de Auxiliar de Enfermagem, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nivel II,
vengi?ento de R$ 1.412,00 (mi1 e quatrocentos e doze
reais).

- As despesas da presente Lei correrdo por conta de

dotacdo Oorcamentaria prépria do orcamento vigente, podendo ser
suplementada, caso seja necessario, nos termos da Lei Federal

n° 4.320/2024.

Art. 6° - 0 Poder Executivo publicard, em até 30 (tinta) dias,
a contar da data de publicacdo desta Lei, a integra da Lei
complementar n° 011/2013, com as alteracdes resultantes desta

Lei.
Art. 7°

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

camara Municipal de Espera Feliz
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ, ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
REDAGCAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2025

Altera o Plano de Cargos,
Ccarreiras e salarios, Lei
complementar n° 11/2013, Lei
complementar n° 80/2023, Lei
Complementar n° 91/2025 e da
outras providéncias.

0 povo do Municipio de Espera Feliz por seus representante na
camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a reestruturar o Plano de cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Municipio de Espera Feliz, Lei Complementar
01172013, de 27 de dezembro de 2013, na forma contida no
paragrafo subsequente:

§ 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar no anexo III, 02 (duas) novas vagas de Engenheiro Civil,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel
XI, vencimento de R$ 3.110,00 (trés mil e cento e dez reais;

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar no anexo III, 01 (uma) nova vaga de Agente de Combate a
Endemias, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, nivel Xx-A, vencimento de R$ 3.036,00 (trés mil e
trinta e seis reais;

§ 3° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar no anexo III, 02 (duas) novas vagas de Fisioterapeuta,
com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nivel
VIII, vencimento de R$ 2.347,00 (dois mil e trezentos e
quarenta e sete reais;

§ 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
suprimir no anexo I, 20 (vinte) vagas de Chefe de Servico, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel
III, vencimento de R$2.404,00 (dois mil e quatrocentos e quatro
reais;



§ 5°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ciar no anexo I, 20 (vinte) novas vagas de Assessor I, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel
III, vencimento de R$2.404,00 (dois mil e quatrocentos e quatro

reais;

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a criar no Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissao,
anexo I do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, de que trata a Lei
Complementar n° 11/2013, de 27 de dezembro de 2013, 01 (um)
cargo de Coordenador de Comunicagdo, Nivel I de provimento em
comissdo, na Secretaria Municipal de Gabinete Institucional.

Paragrafo Unico. Fica integralizado no Anexo VI - Atribuicdes
dos Cargos dos Cargos de Provimento em Comissdo, as atribuicées
inerentes do que trata o caput do Art. 1° desta Lei
Complementar, dessa forma:

Cargo: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: I

cédigo: CPC

objetivo: Coordenar programas, projetos e
atividades de comunicacdo institucional, bem como
planejar e coordenar a producdo e a edicdo de
publicidade e programas de midia em geral.
Escolaridade: Nivel médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades
inerentes a sua area de atuacao

Carga Horaria: 40 horas semanais

Art. 3° Da nova redacdo alinea “a” do inciso I, do § 31 do
art. 1° da Lei Complementar n° 80/2023, de 31 de outubro de
2023, passando a vigorar com a seguinte redacao:

APt <19 . € .£)
§ 317G s)
I - Anexo I:

a) Chefe de servicos, nivel III, adiciona-se 08 (oito)
novas vaga.

Art. 4° D4 nova redacdo art. 5° da Lei Complementar n® 91/2025,
de 15 de janeiro de 2025, passando a vigorar com a seguinte
redacao:



Art. 5°. Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e por Tempo Determinado, anexo III do Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Espera Feliz, de que trata a
Lei Complementar n® 11/2013, de 27 de dezembro de 2013,
05 (cinco) cargos de Auxiliar de Enfermagem, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nivel II,
vencimento de R$ 1.412,00 (mil e quatrocentos e doze
reais).

Art. 5° - As despesas da presente Lei correrdao por conta de
dotacdo Orcamentaria prépria do orcamento vigente, podendo ser
suplementada, caso seja necessario, nos termos da Lei Federal
n°® 4.320/2024.

Art. 6° - O Poder Executivo publicara, em até 30 (tinta) dias,
a contar da data de publicacdo desta Lei, a integra da Lei
Complementar n° 011/2013, com as alteracgdes resultantes desta

Leij.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

sala das Comissées, 07 de outubro de 2025

Robson Lacerda - Presidente da Comissdo de Legislacao,

Justica e Redacdao Final

Alair J6sé da silva - Membro da Comissdo de Legislacao,
Justica e Redagdo Final
Paulo sé elipe - Membro da_Comissdo de Legislacgdo,

Justica e Redacdao Final



CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
ESTADO DE MINAS GERAIS

P i

OFICIO N°: 44/2025

ASSUNTO: Documentos (remete)
SERVICO: Gabinete da Presidéncia
DATA : Em 08 de outubro de 2025

Excelentissimo Prefeito Municipal,

Encaminhanios|’na/forma do disposto no art. 48
da Lei Organica- ‘Municipal, os documentos anexados,
devidamente aprovados por esta Casa de Leis, para devida
aquiescéncia, réquerendo seja enviado para o Legislativo as
devidas leis sancionadas e promulgadas.

PROJETOSDE LEI de Ns.: 36/2025 ¢ 46/2025;
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI de N.: 42/2025;

REDACAO FINAL' DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR de N.: 11/2025;

PROJETO DELEI COMPLEMENTAR de'N.: 12/2025.
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Respeitosamente,
MATUSALEM - L Assinado de forma digital por
MARQUES DE JANATUSA MR D

OLIVEIRA 74221582634
OLIVEIRA: 74221582634 Dados: 2025.10.08 1623:02 -03'00°

Matusalém Marques de Oliveira
Presidente do Legislativo
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