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P Institui a Bonificagdo “Heréi da Pandemia” e
CAMARA MUNICIPAL reconhece o tempo de servigo prestado durante
ESPERA FELIZ - MG a pandemia de COVID-19 no municipio de Espera
Feliz, em conformidade com a Lei Complementar
ENTRADA n° 226, de 12 de janeiro de 2026, e da outras
A providéncias.
1.20/02/ 2026

A Camara Municipal de Vereadores de Espera Feliz, Estado de Minas Gerais,

aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no @mbito do Municipio de Espera Feliz, a Bonificagdo “Herdi

Y)

da Pandemia”, destinada a reconhecer e valorizar os servidores publicos municipais
e trabalhadores essenciais que atuaram diretamente no enfrentamento da pandemia
de COVID-19, contribuindo para a protegdo da saude e da vida da populagdo,
observada a disponibilidade orgamentaria municipal e os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° A Bonificagdo “Heréi da Pandemia” sera concedida aos servidores e
trabalhadores essenciais do municipio, distribuidos nas seguintes categorias:

| — Categoria A: Profissionais da saude e trabalhadores essenciais com contato
direto com pacientes ou pessoas em situagédo de risco durante a pandemia;

Il - Categoria B: Trabalhadores com contato indireto ou servigos essenciais,

’5 incluindo limpeza, seguranga, transporte de pacientes e apoio logistico;

IIl — Categoria C: Servidores administrativos e de apoio que atuaram diretamente no
enfrentamento da pandemia, incluindo gestdo de protocolos, vigilancia
epidemioldgica e distribuigdo de equipamentos de protegao;

§1° O valor da bonificagdo sera definido pelo Poder Executivo, considerando
critérios de exposigao, risco, fungdo desempenhada e disponibilidade orgamentaria
municipal.

§2° Trabalhadores que desempenharam multiplas fungdes ou estiveram expostos a
sobreposicao de riscos poderdo ter a bonificagdo ajustada proporcionalmente.

§3° Servidores afastados por contagio confirmado de COVID-19 durante o periodo
de referéncia terdo prioridade na concessao da bonificagéo.

§4° A comprovagdo da elegibilidade sera feita por meio de registros funcionais,
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escalas de trabalho, declaragbes dos setores de pessoal ou documentagao

equivalente.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara, por meio de decreto, os critérios e
procedimentos necessarios para implementagao da Bonificagdo, incluindo a forma e
valor de pagamento, a definigdo de beneficiarios, a comprovagdo de atuagédo no

periodo, e ajustes para sobreposi¢ao de fungdes ou riscos.

Art. 4° Fica reconhecido, para todos os servidores publicos municipais ativos durante
o periodo de suspensdo da contagem de tempo de servico (28/05/2020 a
31/12/2021), o tempo de servico prestado durante a pandemia para fins de
anuénios, triénios, quinquénios e vantagens funcionais equivalentes, em
observancia a autorizagdo conferida pela Lei Complementar n°® 226/2026, respeitada
a disponibilidade orgamentaria municipal.

§1° O reconhecimento do tempo de servigo podera ser considerado em dobro, a
critério do Poder Executivo, para fins de vantagens funcionais, gratificagcées ou
progressoes na carreira, observados os limites fiscais.

§2° A comprovacdo da elegibilidade sera feita por meio de registros funcionais,
escalas de trabalho, declaragbes dos setores de pessoal ou documentagdo
equivalente.

§3° O Poder Executivo regulamentara, por meio de decreto, os procedimentos
necessarios para implementagdo do reconhecimento do tempo de servigo e eventual

contagem em dobro.

Art. 5° O Poder Executivo sera o unico responsavel pela implementagdo da
Bonificagdo e do reconhecimento do tempo de servigo, podendo receber apoio
técnico, consultoria ou logistica voluntaria de organizagdes da sociedade civil ou
setor privado, sem qualquer repasse de recursos publicos e sem delegar a definigao
de beneficiarios ou valores da bonificagéo.

Art. 6° A execugdo da Bonificagdo e do reconhecimento do tempo de servigo
obedecera estritamente a disponibilidade de recursos orgamentarios municipais, em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées

em contrario.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Camara Municipal de Espera Feliz, jx',bde Mp@e 2026.

|-
José David Coimbr ocaoto Esporte) - PP

Vereador

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como objetivo valorizar e reconhecer os servidores
publicos municipais e trabalhadores essenciais que atuaram durante a pandemia de
COVID-19, periodo em que houve suspensdo da contagem de tempo de servigo
para fins de vantagens funcionais, conforme estabelecido pela LC n° 173/2020.

Com a publicagdo da Lei Complementar n°® 226/2026, os municipios foram
autorizados a legislar sobre reconhecimento retroativo de vantagens e beneficios
suspensos durante a pandemia, criando mecanismos de compensagao e incentivo
aos servidores que atuaram em condiges excepcionais. O projeto prevé, portanto,
ndo apenas a Bonificagdo “Heréi da Pandemia”, como também o reconhecimento do
tempo de servigo prestado durante a pandemia, podendo ser considerado em dobro
para efeitos de anuénios, triénios, quinquénios e progressao funcional, respeitada a
disponibilidade orgamentaria municipal.

A medida busca corrigir uma injustica histérica: muitos servidores continuaram
prestando servigos essenciais, sob risco elevado de contagio, mas nao tiveram o
tempo trabalhado contado para efeitos funcionais. A legislacdo proposta cria critérios
claros de elegibilidade, categorizando os servidores por fungao e risco, garantindo
transparéncia, justica e equidade.

Além disso, a execugao da bonificagdo e do reconhecimento do tempo de servigo
sera de responsabilidade exclusiva do Municipio, podendo contar com apoio técnico,
consultoria ou logistica voluntaria de parceiros externos, como doagao de materiais
ou treinamento, sem qualquer repasse de recursos publicos ou delegacdao de
decisbes sobre beneficiarios ou valores, garantindo total transparéncia, legalidade e
eficiéncia na implementagdo do programa.

Com esta iniciativa, Espera Feliz reafirma seu compromisso com a valorizagdo do
servidor puablico, a justica social e o reconhecimento daqueles que estiveram na
linha de frente durante a pandemia, fortalecendo o tecido institucional e social do
municipio.
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DESPACHO DA PRESIDENCIA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

PROJETO DE LEI N. 06/2026 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Assunto: envio as Comissoes

Nos termos do Regimento Interno desta Camara Municipal, determino a distribuigdo
do Projeto de Lei n°® 06/2026, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final,
Comissdo de Educacgdo, Saude e Assisténcia e Comissdo de Finangas e Orgamento

para analise e emissao dos respectivos pareceres.

Camara Municipal de Espera Feliz, 24 de fevereiro de 2026

(

Matusalém Marque liveira
Presidente da Camara Munitipal de Espera Feliz
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N. 06/2026

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

Trata-se de Projeto de Lei que institui a bonificagdo denominada “Herdi
da Pandemia” e reconhece o tempo de servigo prestado durante a pandemia
da COVID-19 no Municipio de Espera Feliz.

A proposigdo, embora meritéria em seu propésito, apresenta vicio
formal de iniciativa, uma vez que dispoe sobre matéria relativa ao regime
juridico de servidores publicos e a concessdo de vantagem pecuniaria, com
potencial impacto financeiro, interferindo diretamente na organizagao

administrativa do Poder Executivo.

Nos termos do art. 61, §1°, ll, “a”, da Constituigdo Federal, aplicado aos
Municipios pelo principio da simetria, compete privativamente ao Chefe do
Poder Executivo a iniciativa de leis que tratem da criagédo de cargos, fungdes
ou empregos publicos, bem como da fixagdo ou aumento de sua
remuneragdo. Assim, o projeto invade competéncia reservada ao Executivo,

configurando inconstitucionalidade formal.

Além disso, a proposi¢do apresenta inseguranga juridica quanto a sua
aplicacdo pratica, especialmente pela auséncia de critérios objetivos e
delimitados para identificacdo dos beneficiarios. Verifica-se dificuldade em
apurar, com precisdo, o universo de servidores que efetivamente atuaram no
periodo, bem como em estabelecer pardmetros claros para o reconhecimento
pretendido. Ressalta-se, ainda, a complexidade administrativa decorrente da
existéncia de servidores que atuaram a época da pandemia e que nao mais
integram os quadros da Administragdo Publica, o que pode gerar distorgoes,
questionamentos judiciais e dificuldades operacionais para eventual

implementacao da medida.
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Diante do exposto, esta Comissdo de Justica manifesta-se pelo arquivamento
do Projeto de Lei n° 06/2026

Sala das Comissdes, 10 de margo de 2026

Robson Lacerda de Souza

a
Ala%é da Silva
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