PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praga Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.:(32)3746 - 1306

LEI COMPLEMENTAR N°010/13, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

“Altera a Lei Complementar 004, de 28 de maio de
2010; e alteragbes posteriores, que dispde sobre os
principios basicos, a organizagdo e a estrutura
administrativa do Municipio de Espera Feliz."

O Povo do Municipio de Espera Feliz por seus representantes na Camara
Municipal de Espera Feliz aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei
Complementar:;

CAPITULO |
POS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A Adminish‘égéo Municipal regér_-se-é pelos- principios fundamentais do
planejamento, da coordenagdo, do controle, da continuidade administrativa, da
essencialidade, da efetividade e da modernizagdo a@ministrativa.

Art. 2° - A Administrag&o Municipal orientar-se-a pelos principios éticos da legalidade,
da probidade, da credibilidade, da moralidade, da publicidade e.do respeito aos diretos do
cidadao. e

CAPITULO N |+t
DA QRGANIZAGAD =17 ..

ru %
A3

Art. 3° - Administragao-Municipal & o conjunto das Insiitlicbes criadas ou mantidas
pelo Municipio. S Ll _

AR, 4° - A Administragéo Municipal $é organiza em: ey A
| - 6rgaos da Administracéo Direta;
Il - entidades da Administracdo Indireta.

Art. 5° - A Administragao Direta compreendé :os' orgéos sem-personalidade juridica
propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, e hierarquicamente
submetidos a diregdo superior do Prefeito Municipal.

Art. 68° - Compdem a Administragéo Direta:

| - Secretarias e orgdos a elas equiparados;

Il - Orgaos Auténomos;

Il - Orgaos Colegiados.

§ 1° - Secretaria ou 6rgdo a ela equiparado é o orgao central de direcdo e
coordenagao das atividades de sua area de competéncia.

§ 2° - Orgédo Auténomo & aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo,
autonomia administrativa e financeira, e se subordina a Secretaria Municipal, em cuja area
de competéncia se enquadra sua principal atividade.
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§ 3° - Orgdo Colegiado & criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composto por representantes do poder plblico e da sociedade, cujas agoes
envolvem mais de uma area de competéncia ou cujas atividades atinjam diferentes
segmentos da administragdo municipal.

Art. 7° - A Administracdo Indireta compreende as entidades com personalidade
juridica propria e que integram a administragdo municipal por vinculagao.

§ 1° - A Administragao Indireta compreende as:

| - Autarquias;

Il - Fundagoes;

[Il - Empresas Publicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

§ 2° - A criagdo ou extingdo de Orgao da.Administragao Direta e de Entidades da
Administragao Indireta dependem-de Lei.

. CAPITULO Y .
DA ESTRUTURAADM]NjSTRATIVA <
SECAO |
DISPOSIGOES PRELMINARES

Art. 8° - A estrutura administrativa da Prefeitura. Municipal de Espera Feliz
compreendera os Orgéos e.as unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo
implantadas de acordo com as necessidades da Administragéo Municipal.

§ 1° - A estrutura basica compreendera os 6rgaos e unidades administrativas de 1°
nivel hierarquico e sera estabelecida nesta lei. .

§ 2° - A estrutura, comp1ementar compreendera as umdada&adm:mstmtwas de 2°e 3°
niveis hierarquicos devepdo guardar estrita consonanc;alcom aqueles da es:rutura basica
estabelecida por esta le_g__* ,

§ 3% - As demommagoes ﬁnalndades atnbuu;ﬁes 63 competénclas das unidades

administrativas de 2° e 3°.niveis nfyerarquucog serao regulamentadas: por ato do Poder
Executivo.

Art.- 9° - E vedada a implantagédo cde o6rgdos. & unidades admrnlstratwas sem a
preexisténcia do receptwo cargo de duegéo crpado por ie: :

Art. 10 - Os 6rgéos e as unidades administrativas da Admmustrac;ao Direta terdo as
seguintes denominagdes e niveis hierarquicos:

| - no 1° nivel: Secretaria, Controladoria Municipal e Procuradoria Municipal;
Il - no 2° nivel: Diretoria;
lIl - no 3° nivel: Servigo, Biblioteca e Posto de Saude.

Art. 11 - Os 6rgaos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
| - de assessoramento e controle;

Il - de atividade meio;

Il - de atividade fim.

§ 1° - Os orgaos de assessoramento e de controle tém como finalidade as atividades
de apoio direto ao Prefeito.
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§ 2° - Os drgéos de atividade meio t&ém como finalidade a gestdo da administragéo
municipal.

§ 3° - Os orgéos de atividade fim tém como finalidade a execugdo da acido
governamental.

§ 4° - Os orgéos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a
articulacao, a integragéo, a operacionalidade e eficacia da agdo governamental.

Art. 12 - Sao atividades e fungdes de apoio direto ao Prefeito:
| - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Secretaria do Gabinete;

1.2 - Assessoria de Comunicagao Social;

1.2.1 - Cerimonial;

Il - Procuradoria Municipal;
I - Controladona Mumclpal

Art. 13 - Sao érgaos de gestia da Administragao Mumc;pal
| - Secretaria Municipal de Governo e Gestao:
Il - Secretaria Municipal de Administragao, Fagenda e Pianejamento

Art. 14 - Sao 6rgaos de execucgdo.da agao da Admlmstrac;ao Municnpal
| - Secretaria Municipal de Educagzo e Cultura; »

Il - Secretaria Municipal de Satde. . -
lll - Secretaria) M,umclpal de Espcttese}.azer :

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Socia

V - Secretaria Municipal de Agricultura; - | s
VI - Secretaria ML licipal de Obras e mfraestrutura
VI - Secretaria My
Vill - Secretarig Mt

Art. 15- Sao unldades de execuqéb‘deééentrallzada da Admlrustfagao Municipal:
| - Policlinica;

Il - Posto dq Salide
[Il - PSF = Programa de Salde da Familia;

SEGAOQ Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espera Feliz &
constituida dos seguintes érgaos, unidades e fungdes administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Secretaria do Gabinete;

1.2 - Assessoria de Comunicagao Social;

1.2.1 - Cerimonial;
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Il - Procuradoria Municipal;
Il - Controladoria Municipal;

IV - Secretaria Municipal de Governo e Gestao,
4.1.1 - Servigo de Convénios e Prestacao de Contas;

V - Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento;
5.1 - Servigo de Apoio Administrativo;

5.2 - Diretoria de Planejamento e Orgamento,

5.3 - Diretoria do Tesouro;

5.4 - Diretoria de Contabilidade;

5.4.1 - Servigco de Empenho;

5.4.2 - Servigode Liquidagao;

5.4.3 - Servico de Documentagao-€ Arquivo Contébll _
5.5 - Diretoria de Tributagao, Fiscalizagdo eArrecadagao,
5.5.1 - Servigco de SIAT,

5.6 - Diretoria de Recursos Humanos; Y

5.6.1 - Servigo de Registro Funcional;

5.7- Diretoria de Recursos Materiais;

5.7.1 - Servigco de Compras;

5.7.2 - Servigo de Patriménio € Almoxarifado;

VI - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura: -~ /..

6.1 - Diretoria de Gestao Escolar; e

6.1.1 - Servico de Administracdo. Escolar, .. U\ &

6.1.2 - Servicode Secretaria Escolar: A

6.1.3 - Servico de Merenda Escolar; - P~ e
6.1.4 - Servico de Transporte ES&AIAr; -2 VA
6.2 - Diretoria de Apoio ao Educando;

6.2.1- Servigo de Apoio ao Educando;

6.3 - Diretoria de Cultura;

6.3.1 - Telecentro;

6.3.2 - Biblioteca;

6.4 - Unidades Escolares; (2)

6.5 - Diretoria de Creche.

8.1.5 - Servigo de Coordenagao de Creche;

VIl - Secretaria Municipal de Salde:

7.1- Servigo de Sistema de Informagdes SUS;
7.2 - Diretoria de Transporte de Pacientes;
7.3 - Diretoria de Vigilancia em Salde;

7.3.1 - Servigo de Vigilancia Sanitaria;

7.3.1.1 - Corpo fiscal

7.3.2 - Servigo de Vigilancia Epidemioldgica;
7.3.3 - Servigo de Vigilancia Ambiental;

),
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7.3.3.1 - Agentes de Combate as Endemias;

7.4 - Diretoria de Policlinica;

7.4.1 - Coordenagéo Médica,

7.4.2 - Coordenagdo Odontolégica;

7.5 - Comisséo de Regulagéo, Controle e Avaliagao;
7.6 - Coordenagéo de Saude Mental,

7.7 - Coordenacao de Atencdo Primaria a Saude;
7.8 - Coordenacgao de Farmacia e Medicamentos;
7.9 - Posto de Salde;

7.10 - Programa de Salde da Familia - PSF;

7.11 - Programa de Agente Comunitario de Saude.

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

8.1.1 - Servigo de Trabatho e-Renda;

8.1.1.1 - Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;
8.1.1.2 - Programa de Bolsa Familia;

8.1.1.3 - Programa Agente Jovem; :

8.2 - Centro de Referéncia de Agao Social - CRAS;

8.3 - Defensoria Publica Municipal. AT,

IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
9.1 - Diretoria de Esportes € Lazer,
9.1.1 - Servigo de Apoio aos Espottes e ao Lazgr;

X - Secretaria Mtimgigfai{ie-ﬁ'gﬁculturaz"

10.1 - Diretoria-de-Agropecusria; RS L dve
10.1.1 - Servigo dg Apoio a Pecuaria;; N cltzar

10.1.2-Mata§8Mu‘nidpal; —_—

Xl - Secretaria Municipal de Qbras.e.Infra Estrutura: ik
+1.1 - Diretoria de Estradas e Vigg-A FE-% o
11.2 - Diretoria de Obras & Engenharia;

11.2.1 - Seryigos Urbanos e Limpeza Publica;

o ’ h.- \ i 4

X|| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente ‘e Defesa Civil.

12.1 - Diretoria de Meio Ambiente;

12.1.1 - Servigo de Fiscalizagao e Preservagéo.do Meio Ambiente;
12.1.1.1 - Areas de Preservagdo Ambiental - APAS;

12.1.1.2 - Aterro Sanitario.

12.2 - Coordenadoria de Defesa Civil,

XIIl - Secretaria Municipal de Turismo e Eventos:
13.1 - Diretoria de Turismo.
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Art. 17 - Fica instituido o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e
Remuneragdo de Pessoal - COMPAR, érgao colegiado de decis&o superior, para receber,
examinar e decidir sobre reclamagdes dos servidores publicos municipais, contra atos que
afetem seus interesses ou direitos funcionais, composto de 05 (cinco) membros, nomeados
pelo Prefeito, sendo:

| - 02 (dois) representantes dos servidores municipais;

Il - 02 (dois) representantes da administragéo municipal,

il - Secretario Municipal de Administragdo, que presidirda o Conselho, cujas
atribuicOes serao objeto de regulamentagao por ato do Poder Executivo.

Art. 18 - O organograma da-Administracao Direta do Poder Executivo &€ o constante
do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO L
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito compete

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e |med1at0 ao Prefeito, em assuntos
internos do Poder Executivo;

Il - promover, coordenar e controlar as atividades de oomumcac,:ao social do Prefeito;

|l - organizar e dar publicidade & agenda do Prefeito, . 1.

IV - coordenar e pfOI‘ﬂOVEf a dlagrama(;ao |mpressﬁo e dtstnbulg;ao do pfnal oficial do
Municipio; 2 Lo

V - dar pubhcrdade atraves do jomal oficial do- Mun\mpao dos atos admlmstratlvos
expedidos pelas autoridades da Admmlstragéo Publica municipal; %

VI - desenvolver, promover e divaigar programas e campanhas educaﬁvas

VII - promover solenidades e ceriménias civis e militares:

VIll - represgntar o Prefeito sempre que determinado;

IX - observar e fazer observar as regras de protocolo,: contidas no cerimonial oficial:

X - coordenar, supemsnonar e preparar solenidades & ceriménias oficiais da
Prefeitura;

X| - recepcionar @ acompanhar autoridades civis e militares em visita ao Municipio.

Paragrafo Unico - As demais atribuigbes e atividades das unidades administrativas do
Gabinete do Prefeito serdo definidas por ato do Poder Executivo.

/,-//
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SECAO Il
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 20 - A Procuradoria Municipal compete:

| - representar o Municipio, ativa e passivamente, em juizo;

|| - assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica-
juridica, elaborando, inclusive, as proposituras e razdes de veto a projetos de leis;

Il - prestar assessoria juridica as diversas unidades administrativas e orgaos
vinculados as Secretarias da administragdo municipal, sempre que solicitada pelo respectivo
Secretario;

IV - emitir parecer sobre interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, vinculado
administrativa e juridicamente & administragdo municipal;

V - promover a cobranga e/ou execugao dos débitos existentes para com o Municipio,
de natureza tributéria oundo, bem como os inscritos em divida ativa;

VI - examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitacao, bem como as
de contratos, acordos, convénios ou ajusies a serem:firmados pelo Municipio, elaborando ou
revendo as minutas dos respectivos instrumentos, ...

VIl - emitir parecer em todas as sindicancias, processos admmlstratwos disciplinares,
tributarios e licitatérios, no ambito da administragcao#municipal;

VIII - controlar; negociar e determinar o pagamento de precatorios judiciais;

IX - Coordenar e definir as atividades do Procurador Adjunto.e Advogados.

Paragrafo Unico - As demais atribuicdes. e atividades administrativas da Procuradoria
Municipal serdo definidas porato do Poder Executwo

SEQAO Hl a4
DA CONIROLADORIA MUNIEP?\L b

| - exercer o controle de legaludade prévuo concomnamfe e subsequente das agdes e
atos administrativos, dos 6rgaos e emdadas da ,Admmlgtragao Publica Mumclpal
it - acompanhar, controlar, “inspécionar-¢ avaliar as atividades, & a gestdo dos

administradores municipais, bem como daqueles responsaveis por.valores e bens
municipais;

[l - emitir pareceres e re!atonos sobre. atosg p@n@&_pdmm:stratwas objetivando a
sua regularizagae; v

|V - fiscalizar o cumprimento das metas e d,lretnzes pnevrstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias-e na Lei Orgamentdria Anual; bem como a sua execugéo.

V - analisar a prestacdo de contas anual do Prefeito e acompanhar o seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

VI - analisar e assinar juntamente com o Secretario Municipal de Administragao,
Fazenda e Planejamento e o Prefeito, o Relatorio de Gestéo Fiscal;

VIl - coordenar e avaliar o conteudo das Audiéncias Publicas;
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VIl - coordenar a Prestagao de Contas Especial,

IX - promover, coordenar e supervisionar as atividades da Comissao de Sindicancia e
de Processo Administrativo, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar;

Paragrafo unico - As demais atribuigdes e atividades administrativas da Controladoria
Municipal seréo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Governo e Gestao compete:

| - orientar, supervisionar, dirigir € controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - prestar assessoramento politico aos Secretarios;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de divulgacado da Secretaria;

IV - acompanhar os Projetos de Leis que s&o encaminhados a Camara Municipal,
dando suporte e justificativa aos Vereadores;

V - coordenar e desenvolver as atividades relacionadas ao desempenho das
atribuicoes da Secretaria;

VI - atender pessoalmente ao Prefeito, de modo a Ihe proporcionar as devidas
condigdes de trabalho; ST,

VIl - organizar a agenda de programas oficiais.e atividades do Prefeito;

VIII - elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito; .
IX - receber e distribuir toda correspondéncia oficial, distribuindo-as aos respectivos
setores,

X - atender as partes, encammhando—as aos orgaos competentes ou marcando-lhes
audiéncia,

Xl - redigir e revisar as matérias “press release” a serem encaminhadas para a midia
escrita, falada e televisiva, do Municipio, Estado e Uniao; .

XII - coordenar as entrevistas a serem dadas.pelo ) Prefeito e seus auxiliares;

Xlll - assessofar o Prefeito nos contatos com -associagdes de classe, orgaos €
entidades federais, estaduais e municipais; -

XIV - coordenar e garantir a oﬁeractonah*zagao do setor de projetos € convénios.

XV - fazer as prestagbes de contas de recursos oriundos de convénios e outras
transferéncias govemamentals

Paragrafo’ Gnico - As competéncias, atribuicies e atividades das unidades

administrativas da Secretaria Municipal de Governo e Gestao serao definidas por ato do
Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ,
FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento compete:

| - coordenar a elaboragdo de planos plurianuais e setoriais de governo e do
orgamento anual, bem como acompanhar, controlar e avaliar a sua execugéo fisica,
orcamentaria e financeira;

|| - identificar, viabilizar e coordenar a captagdo de recursos externos necessarios ao
cumprimento das metas governamentais;
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lll - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a politica financeira, fiscal e
tributaria do Municipio;

IV - participar da elaboragédo e implementagdo da politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

V- planejar dirigir, executar e controlar o langamento de tributos e a arrecadagéo de
receitas municipais;

VI - planejar, dirigir, executar. controlar e fiscalizar as atividades econémicas sujeitas
a tributagao municipal,

VIl - proceder a inscri¢do de débitos tributarios ou ndo, em Divida Ativa;

VIl - promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio, bem
como o Balango Anual, em atendimento & Lei Organica, e dispositivos Constitucionais:

IX - processar a despesa e administrar financeiramente os recursos, os fundos € a
divida publica municipal;

X - promover o registro. de recursos oriundos-de fundos, convénios e outras
transferéncias governamentais..

XI - promover o registro e administrar-o Cadastro Técnico do Municipio;

XII - receber, pagar:e guardar dinheiro e outros valores do Municipio;

XIIl - julgar eminstancia administrativa, processos tributarios administrativos.

XIV - planegjar, organizar, dirigir, executar.4e controlar programas e atividades de
administracao & desenvolvimento de recursos ‘humanos, administragdo de materiais,
patriménio, informatica e servigos gerais;

XV - administrar o Plano de Cargos e Salarios .dos._Servidores da Prefeitura
promovendo a sua permanente atualizagéo;

XVI - promover a avaliagdo de .desempenho . da senndar para fins de progresséao
horizontal no plano de ;:argcm. carreiras e salarios; ‘

XVII - promover.gancurso ptblico para provimento de; pargqg,afetwos

XVl - promover, a compra de_bens e servigos necaseanos ao func:onamento =
operac:onahzac;éoda administragdo mummpa! — T

XIX - preparar; ]Lﬂgar e adjudicar os processos Imﬁalénos e pragoas por meio da
Comiss&@e Permanente de Lmtagacredo Pregoeiro Ofigialk;

XX - administrar os bens pﬁtrfrﬁéﬁxéisﬁo Municipio, promovendo 6 seu inventario,
guarda, conservacao e manutengao;

XXI- - coordenar e acompanhar a execugdo_de planos, projetos e atividades de
informatica junto aos érgéos e entidades da admlmsuagao municipal;

Xl - coordenar e executar os servicos gerais, tais €omgo: recepgao, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia;

Xl - coordenar, controlar e executar os servlgos de transpories e oficina da
Prefeitura,

XIV - manter, conservar e guardar a frota de veiculos do Municipio;

XV - coordenar e executar os servicos de administragéo de cemitérios e velério.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades

administrativas da Secretaria Municipal de Administragcdo, Fazenda e Planejamento seréo
definidas por ato do Poder Executivo.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compete:

| - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagio e
a cultura no ambito do Municipio;

Il - elaborar o Plano Municipal de Educagédo, tendo em vista o desenvolvimento do
ensino em todos os niveis;

lll - formular e implementar politicas de organizacdo e funcionamento da rede
municipal de ensino; ,

IV - garantir a.qualidade do processo ensino-aprendizagem:;

V - manter no nivel minimo,-¢ indice de repravacdo e evasio escolar;

VI - propor medidas de valorizagéo, aperfeicoamento e-assisténcia pedagdgica aos
profissionais da rede municipal de ensino;

VIl - coordenar e avaliar o processo de avaliagéio de desempenho dos profissionais do
magistério;

VIII - coordenar e administrar o plano de cargos, carreiras e salarios do magistério:

IX - atender ao educando do ensino infantil e fundamental, através do fornecimento de
material didatico, transporte escolar e assisténcia a salide;

X - promover anualmente o Cadastramento Escolar;

Xl - coordenar as acoes relacionadas a “Merenda Escolar’;

Xl - formular e implementar programas de inciusao social na rede municipal de
ensino; . | : y i

Xl - organizar, #@gter € supervisionar bibliotgggi{,___%ggentros de regreacdo para a
comunidade; S, g

XIV - promover atividades cuiturais e artisticas, bem como as atividades de protecdo e

promogao do patriménio cultural, histéricd’e mataral do municipio;

XV - zelar pela preservagdo do acervo do patriménio cultural, artistico e histérico do
Municipio. : ‘

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Educagio, de Alimentacdo Escolar e de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do Pessoal do Magistério de Espera
Feliz e o Conselho Escolar integram, por vinculaggo, a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

§ 2° - As competéncias, atribuicies e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Salide compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os planos e
programas municipais de satde publica e de vigilancia sanitaria;

Il - implementar e supervisionar o Sistema Unico de Saude no Municipio;

lll - elaborar e atualizar os planos e técnicas de salde em consonancia com a

realidade epidemiolégica;
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IV - coordenar e administrar os recursos humanos de salde;

V - zelar e manter a rede fisica de salde instalada, promovendo o seu suprimento e
funcionamento;

VI - administrar e gerir a Policlinica e o Posto de Salde;

VII - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIl - administrar e gerir os Programas Agente de Salde, e Salde da Familia - PSF;

IX - desenvolver e promover campanhas preventivas de salde e de educagéo
sanitaria;

X - exercer a fiscalizagao sanitaria.

§ 1° - A Policlinica, o Posto de Saude e o PSF - Programa de Saude da Familia
integram por subordinagé@o a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - O Conselho Municipal de Saude integra por vinculagéo a Secretaria Municipal
de Saude. -

§ 3° - As competéncias, atribuicdes e atividade das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Satide.serao definidas por ato-do Poder Executivo.

B,
SEGAO VI .

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES ELAZER:

Art. 26 - A Secretaria Munlclpalde Esportes, Lazer e Turisma.compete:
| - propor pgﬂﬁgg municipal de despartos | e da Iaze.l:, bem camo promover,
acompanhar e avaliara,sua implementaggo;

It - promover; estlfnular e onentar a -pratica de mp?aﬁdm esporllfvas 2 de esportes
amadores no muni

I - promover‘*‘a éxpansao aprlmoramento e dWGIgﬁg%o do espone e do lazer no
Municipio;

IV - promover, estimular e onenfé:tmﬁpréﬁéa de lazer no municipie; - -

V - supemsnonar e administrar as pragas de esportes do Municipio

Paragrafo unico - _As competéncias, atribuicées e atiidade das unidades

administrativas da Secretana Mumanal de Espartes. ¢ Lazer serao definidas por ato do
Poder Executivo. :

SECAOQ Vit
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os planos e
programas municipais de bem estar social; '

[l - participar da formulagdo da politica municipal de trabalho, de promogéo e
desenvolvimento social harmonizando as relagdes entre o trabalhador e o mercado de
trabalho, em articulagdo com érgaos e entidades federais, estaduais e intermunicipais;

Il - estimular e orientar a formacgao de diferentes organizacées comunitarias voltadas
para o trabalho e agéo social,

L
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- prestar assisténcia a lndwtdESL é&’g’r%';’,g? éarer&es e a populagéo em situagao

de emergéncia, em articulagdo com a comunidade e 6rgaos especificos, bem como na
criacdo de emprego e geragao de renda;

V - exercer a coordenacdo da politca municipal de apoio & Pessoa Deficiente, a
Mulher, ao Idoso, a Crianga e ao Adolescente e aos Jovens em situagao de risco;

VI - supervisionar e coordenar as agoes dos programas PETI, Bolsa Familia e Agente
Jovem,

VIl - supervisionar e coordenar as agdes do Centro de Referéncia de Agéo Social —
CRAS.

§ 1° - As competéncias, atribuicées e atividade das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social serdo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Tutelar do Menor, integram por vinculagdo a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

§ 3° - A Defensoria Publica-€¢ uma fungdo subardinada diretamente ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento. Social, §endo as seguintes as suas atribuigdes:

| - prestar assisténcia 1uridica ou judiciaria gratuita, ao cidadao carente residente no
Municipio, no encaminhamento de questoes de seu.interesse, perante os Poderes Publicos;

Il - celebrar convénios com 6rgaos e entidades publicos e privados, visando a
completa assisténcia juridica ou judiciaria aos munigiges necessitados;

Il - propugnar pelo constante apnmoramente das lnstltuu;aes juridico-assisténciais no
interesse dos municipes. :

SEGAOIX | |4 | L
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Asmt;ugum

Art, 28 - AS&umMummpaldeAgncumuraoo m

| - formular, mplantar & coordenar as politicas. mumcipais dos setcre.s, de agricultura,
pecuaria e abastecimenta; " ..

fi - desenvolver plancs, —progtanias & proletos munmpajs de atuagio e
desenvolvimento de atividades agricolas e de pecuaria, de forma mtegrada com odrgaos e
programas a nivel federal, estadual e intermunicipal;

Il - fomentar a criagdo de- coaperatmas de produgﬁq, comefclahzagao e distribuicao
de produtos agricolas € pecuarios;

IV - planéjar e coordenar as atividades do wvetre e mudas

\ - promover & centrolar a distribuicdo de mudas e sementes;

VI - apoiar o desenvolvimento de programas de melhoramento genético e de
inseminacé&o artificial do rebanho leiteiro do Municipio;

VIl - apoiar as atividades de cadastramento e obtengao de credito do produtor rural
junto ao Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF;

VIII - apoiar as atividades do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria -
INCRA, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensé@o Rural - EMATER, Instituto Estadual de
Florestas - IEF e o Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA,;

IX - promover a realizagdo da Exposi¢éo Agropecuaria do municipio;

X - coordenar e controlar as atividades do matadouro municipal

§ 1° - As competéncias, atribuicoes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Agricultura ser@o definidas por ato do Poder Executivo.

P
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§ 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel integra a
Secretaria Municipal de Agricultura por vinculagao.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:

| - definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento urbano, de
habitagao, de transito e dos transportes urbanos, de obras publicas e do saneamento basico,
em consonancia com o Plano Diretor do Municipio;

Il - planejar, coordenar,. controlar, fiscalizar eexecutar as atividades relacionadas com
a prestagé@o de servicos publicos, de execugdo de obras pubhgas de uso e ocupagéo do
solo e da limpeza urbana; Y,

Il - fiscalizar a prestacao de serwg.os publicos concedidos, permitidos ou autorizados
pelo Municipio;

IV - controlar o uso e executar a manutengdo.de veiculos, maquinas e equipamentos
pesados;

V - manter e conservar rios, pragas, parques, jardins, ruas,. vias e estradas mumcupass
: VI - emitir_parecer em. processos de concesséo de Jman;a de obras civis e de
infraestrutura urbana, bem-como fiscalizar, a- sua execugéo, »

VIl - administrar ,os bens patnmoruans imoveis, qo Mmiclp_;o, prumovendo a sua
conservagao e ma 4

VIl - exercer afi iscalizagéo de obras e posturas munlclpals

IX - o controle e a fiscalizacap do transporte e do. trénsito urbano;

X - promover a coleta e deposicao dd fixe domiciliar e hospitalar;..

XI - administrar cemitérios e velérios municipais;

XII - coordenar os servigos de veldrio e sepultamento; | -

XIIl - coordenar e orientar a concesséo de uso de sepulturas;

Paragrafo Unico -. As_ competéncias, atrbw;oes e atividades das unidades

administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura serdo definidas por ato do
Poder Executivo.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA GIVIL

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de gestao da
politica de meio ambiente no Municipio, em especial as questdes relativas as areas de
preservagao ambiental, e ao aprimoramento da vegetaga@o, da fauna, das areas verdes,
reserva legal e demais espacgos de especial interesse ambiental;

P,
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oordenar as atividades de eIS&UEB)?J 39111::‘3 ge meio ambiente do Municipio,
nas areas de licenciamento e controle ambiental, de infraestrutura urbana parcelamento do
solo, de comércio, de presta¢ao de servigos e de indlstrias caracterizadas de baixo, médio e
alto impacto; ,

Il - elaborar, coordenar e avaliar as normas, padroes e procedimentos de controle e
licenciamento ambiental no Municipio;

IV - coordenar os processos de licenciamento das atividades econémicas a se
instalarem no Municipio;

V - preservar o meio ambiente, os recursos naturais, bem como as areas verdes
institucionais (APAS) e a fauna do Municipio;

VI - coordenar e implementar o saneamento ambiental através da protegdo das
nascentes, do controle da erosdo e da preservagdo de areas degradadas;

VIl - exercer a fiscalizagdo ambiental e de posturas urbanas:

VIII - realizar a apreensao de animais;

IX - notificar e autuar os infratores da legislacado ambijental e de posturas urbanas;

X - planejar, coordenar, supervnsmnar executar e avaliar as atividades de educagéo
ambiental;

Xl - promover-estudos e dlvulgar pro;etos ~planos e prcgramas de educacgao e
preservagao ambiental;

XIl - prestar suporte técnico ao Conselho Mapicipal de Defesa do Meic Ambiente -
CODEMA,; :

Xl - apaiar as atividades de Instituto Estadual de FIorestas ;IEF

XIV - coordenar e executar as atividades. de disposicae final de residuos sélidos
urbanos;

XV - acompanhar e controlar; as aperagdes de aterramento de residuos, obras de
terraplanagem, drenayem cpnpostagem e oufrasmmplemgﬂtaaes

XVI - elaborar e.implementar politicas e diretrizes ﬁa(a,ﬁmpeza urbana e rural, bem

como a destinagéo final deresiduos sdlidos; foti

XVII - contrqjar e administrar o atetro-sanitario; ~_L /

XVIIl - articula®’ coordenar e gerenmar acdes de defes&clwl no Munlclppa

§ 1° - As competéncias, atribuigdes e atuwdades das Unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente‘eDefesa-Civil serdo definidas. por até do Poder
Executivo,

§ 2°- 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental € a Coordenadoria

‘Municipal de Defesa Civil integram por vinculagao a Secretaria Mummpal de Meio Ambiente
e Defesa Civil.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos compete:
| - formular e coordenar a politica municipal de turismo e de eventos:
Il - propor a politica municipal de turismo;

lIl - propor, avaliar e executar planos, programas e projetos de apoio e incentivo ao
turismo e eventos;

IV - formular planos, programas e projetos de eventos e atividades turisticas em
articulagéo com a Secretaria de Estado de Turismo - SETUR:

V - propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;
VI - implementar e coordenar a execugéo da politica municipal de turismo e de

eventos;
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VIl - planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo e de eventos no
Municipio;

VIII - promover e divulgar o turismo e os eventos municipais, de modo a ampliar o
ingresso e a circulagao de fluxos turisticos;

IX - analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas,
os empreendimentos e as a¢des prioritarias a serem estimuladas e incentivadas:

X - promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

X| - celebrar convénios, contratos acordos, ajustes e outros instrumentos com
entidades de direito publico e privado locais, regionais, municipais, estaduais e nacionais,
para a realizagdo de seus objetivos;

XlI - propor normas relacionadas ao estimulo e ac desenvolvimento do turismo e de
eventos no ambito do Municipio;

XIll - coordenar arealizagao de pesquisas. turisticas no Municipio;

XIV - sistematizar as informacdes do turismo e dos.eventos-do Municipio;

XV - estabelecer  canal de parficipacdo e interagdo da sociedade para o
aprimeramento institucionat da.prestagéo de servicas pablicos;

XVI - executar com atengdo e cordialidade os servigos especiais de recepgao e
atendimento ao furista; ) o i

XVII - coordenar e orientar a divulgacéo e distribuicdo. de pecas promocionais e
informativas sobre eventos e o calendario turistico do Municipio;

XVIII - criar, implantar, coordenar, autorizar e fiscalizar a utilizacdo de espacgos
destinados a eventos, feiras e exposigaes. i

XIX - fomentar a criacdo e realizacdo de feiras €.expasicdo de produtos e do
artesanato do Municipio;’ . . % 0 L YTe-L- .

Paragrafo lnico- As competéncias; atribuicées e afividades das unidades
administrativas da Secrefaria Municipal de Turismo e Eventos ser@o definidas por ato do
Poder Executivo. 7> | — k5 ;

i\
e IO AT
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- SSPESEGAG XN o

CAPITULOV .
DOSCARGOS .. -

T

Art. 32 - Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de chefia, direcéo e
assessoramento, necessarios a implantacdo e funcionamento da estrutura organizacional
prevista no Capitulo Ill, e relacionados no Anexo Il, parte integrante desta lei.

Art. 33 - A denominagdo, recrutamento, requisitos de investidura, quantidade,
distribuigéo, lotagéo e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissio da
Prefeitura Municipal de Espera Feliz serdo estabelecidos por Lei que dispuser sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais. '

Art. 34 - Aos cargos de provimento em comissdo serdo acrescidas denominagbes
complementares correspondentes aos respectivos 6rgdos e unidades administrativas de
atuacao.
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Art. 35 - Séo considerados transformados os cargos que, mantidas as mesmas
atribuicoes, receberem nova denominagéo nesta Lei.

Paragrafo unico - A transformagao prevista neste artigo ndo interrompe a contagem
de tempo para fins de progressao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 - Ficam mantidos os 6rgaos colegiados e os programas de trabalho existentes
na data de publicagao desta Lei.

Art. 37 - A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
em comissao da Prefeitura Municipal de Espera Feliz € de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Serdo mantidas as cargas -horarias-definidas em legislacao
especifica de categoria proﬁsstonaL na forma prewsta em lei mun|c|pal

Art. 38 - Para atender as despesas decorrentes da lmplamﬁc;éo desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar nesimite necessario a implementacao das
alteragdes estruturais e/ou funcionais, podendo para-tanto, utilizar recursos provenientes de

anulagdo ou remanejamento de dotagdes orgamentarias dos 6rgaos transformados e da
Reserva de Contingéncia.

Art. 39 - O Poder Executtvo regutamentara, em Dec:eto as competéncias, as

atribuigdes, as atividades, e a .organizacao interna da estru'wra complementar das unidades
administrativas. ; ‘

Art. 40 - Revs1gam:§g as dxsposu;ﬁes em contrario, em em ag\pemal as Leis:
| - n® 157, de 17 de setembro de 2001; ‘
ll - n° 004, de 28 de maio de 3910 - '

-1n° 006, de 28 de dezembro de“‘ZU‘l‘B* =
[V n° 908, de 19 de fevereiro de 2010
V - n° 007, de 01 de fevereiro de 2011;
VI - n® 009, de30 de janeiro de 2013.

Art. 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicéc}éo.

Prefeitura Municipal de Espera FelizZMG, 27 de dezembro de 2013.

JOAO C S CABRAL DE ALMEIDA

Prefeito Municipal




