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LEI COMPLEMENTAR N° 013/2013, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre o regime juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Espera Feliz, Estado de Minas Gerais.

A Cémara Municipal de Vereadores de Espera Feliz, Estado de
Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO I
caPfTULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei institui o regime Juridico dos
funciondrios publicos do Municipio de Espera Feliz; sendo
este de natureza estatutaria.

§ Unico - As suas disposicdes se aplicam igualmente ao
magistério municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, o funcionario publico
é a pessoa legalmente investido em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico ¢é o conjunto de deveres,
atribuicdes e responsabilidades cometidas a uma pessoa.

§ Unico - Os cargos publicos serdo criados por lei, com
denominacdo prébpria, numero certo, atribuicdes especificas
e corresponderdo a valores determinados ou por
representacdo simbdélica e pagos pelo Municipio.

Art. 4° - Os cargos publicos podem ser providos em carater
efetivo ou em comisséo.
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Art.5° - o0s cargos publicos s&o considerados de carreira,
ou isolados.

§ 1° - S&o de carreira os que integram em classes e
correspondem a profissdo ou atividade com denominacéo
propria.

§ 2° - S&o isolados os que ndo se podem integrar em classes
e correspondem a certa e determinada funcéo.

§ 3° - Os cargos de carreira sédo de provimento efetivo; os
isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo, segundo
o que for determinado por lei.

Art. 6° - Classe é o agrupamento de cargos de atribuicdes
da mesma natureza, de denominacdo i1déntica e semelhante
quanto ao nivel de vencimentos e grau de dificuldades em
responsabilidade das atribuigdes.

§ Unico- As classes s&o singulares ou estdo dispostas em
série.

Art. 7° - ! Séries de classes é o conjunto de classes da

mesma natureza de trabalho dispostos hierarquicamente, de
acordo com a complexidade das tarefas e o nivel de
responsabilidade.

§ 1° - As <classes de uma série de <classe serdo
identificadas por algarismo romano, na ordem ascendente, a
partir de I, que caberd a inicial classe.

§ 2° - Até que seja especificadas em regulamento as tarefas
de cada classe, nos termos deste artigo, uma classe se

distinguird de outra, apenas, pelo nivel de vencimento.
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Art. 8° - 2 As caracteristicas de cada classe serio

especificadas em regulamento e compreenderdo: a
denominacdo, o cdédigo, o nivel, a descricdo sintética das
atribuic¢cdes e responsabilidades, caracteristicas especiais
e as qualificacgdes exigidas para o provimento.

Art. 9° - Grupo ocupacional é a reunido de classes isoladas

ou em séries.

Art. 10° - Quadro é o conjunto de grupos ocupacionais e
cargos isolados.

Art. 11 - Somente serdo cometidos ao funciondrio encargos
ou servigos diversos dos de sua classe ou cargo de comum
acordo com O mesmo.

Art. 12 - N&ao haverd equivaléncia entre as diferentes
carreiras, nem entre cargos isolados ou funcoes
gratificadas.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I - DO PROVIMENTO

Art. 13 - Os cargos publicos serdo providos por:
I- Nomeacao;

o e

IIT- Reintegracdo;

IvV- 4Apfeveé%ameﬂ%e+

V- Reversao;
VI- Transferéncia;
~ . 5
VII- Contratac¢do por tempo determinado”.
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* REVOGADO — LM 925/2010, de 28/05/2010.
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® REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 15 - 8 Compete ao Prefeito prover, mediante Portaria,
os cargos do Poder Executivo, e ao Presidente da Camara, os
do Poder Legislativo. (NR)

§ 1° - A Cémara Municipal somente poderda admitir
funcionario mediante prévia criacdo dos cargos e
respectivos salarios, ©por lei aprovada pela maioria
absoluta de seus membros, observado o disposto no § 1°, do
art. 29A da Constituicdo Federal/88”. (AC)

§ 2° - A Portaria de provimento contera:
I - a denominacdo, cédigo, simbolo, nivel e grau do cargo
vago, bem como o motivo da sua vacéancia; (NR)
IT - o fundamento legal, bem como, a indicacdo do padré&o e
vencimento;
IIT - o carater da investidura.

Secdo I

Da Nomeacao

Art. 16 - A nomeacdo sera feita:

I- Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo,
de classe isolada ou inicial de série de classe;

IT- Em comissdo, quando se tratar de cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento e, outros que, em virtude de lei,
assim devam ser providos.

III- Em substituicdo, no impedimento temporadrio de ocupante
de cargo em comissé&o.

§ 1° - ° O funciondrio nomeado em cardter efetivo fica
sujeito ao estagio probatdério de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual se apurard a conveniéncia ou ndao
de ser confirmado, mediante avaliacdo de desempenho e
verificacdo dos requisitos previstos no paragrafo Unico do
artigo 29. (AQC)

§ 20 - 9o provimento do cargo em comissdo, que é sempre
cargo isolado, sera em cardter transitédrio.

® REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
° REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
' REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Seg¢édo II
Do Concurso

Art. 17 - Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a
todos os brasileiros que preenchem os requisitos da lei.

Art. 18 - ™ A investidura em cargo ou emprego publico

dependerd de aprovagcdo prévia em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, salvo o0s casos
indicados em lei. (NR)
§ Unico - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 19 - As normas gerais, para realizacdo de concursos e
para convocagéo e indicacéo dos candidatos serdo
estabelecidos em regulamento.

§ Unico - Além das normas gerais, ©0S cConcursos serdo
regidos por instrucgdes especiais, que deverdo ser expedidas
pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.

Art. 20 '2- PpPoderad inscrever-se em concurso, quem tiver no
minimo 18 anos de i1dade e satisfizer os requisitos
disciplinares previstos no art. 14 deste Estatuto.

Nyt 2710 S Aam PONE N T A o A 11+ o T AN A
IT1ICT . T OTIT ML JUL LTS A A \WA I U Ey e yw] = ] ITTC°TTTOS
rocir]l amandt o s o bhaprirzar_ o e e ISV TR IR N "normaa na
LT U LITTINTITCAa 1T T oy AR v ye] L SV & R [ a e ye) O oYU LTITTT O TTOTTITTNS T
. ~ .
.

"' REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 21 - 13 sem prejuizos de outras exigéncias

regulamentares, observar-se-do as seguintes normas na
realizacdo do concurso:

I- As provas poderdo ser escritas, praticas ou praticas
orais;

=t Os—eceoncgrsos—Eera vatidade—por—deis—{b2r—arnes——=
contar—de—suahomelogacdos

II - ™0 concurso terd a validade de 02 (dois) anos, a

contar de sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual
periodo ;

III- O edital conterad todas as exigéncias ou condigdes, de
modo que, o candidatado comprove a viabilidade de sua
participacéo;

IV- Garantia de ampla defesa aos candidatos quanto a
homologacdo do concurso ou nomeacdo dos aprovados.

Art. 22 - A nomeacdo, em consequéncia do concurso, dar-se-a
em ordem rigorosa de classificacgéo dos candidatos

aprovados.
§ Unico - Somente se abrird novo concurso:
I- Ultrapassado o periodo de validade previsto no inciso

IT do Art. 21°;

IT- Quando ndo houver mais candidatados aprovados em
concursos anterior;

IIT- Quando se der a criacdo, por lei, de cargos de
provimento efetivo.

Segdo III

Da Posse
Art. 23 - A posse é o ato de investir o cidaddo em cargo
publico
ST i PN NS hatrard oo oo ameae A Aramaas RO
Y T N 1TV =t t—/\JOOC TTOWO \ @ ye LW e A\ Ay J_u.\.uuluyuu, J_Clll\.l%au\.l
roaT bt A~~~ S Aoaaa ~rn N~ ™ Adoa~nmai~ = Fiin~x
J_\_I_Lllk.\_ayJ_uYu\J Ay \Ak/u_LglluYu t/L/LJ_L/L Ay \.Ak/uk/lllt/\/llllu A\ A J_U.J.J.\ruu
§ Unico - '® N&do havera posse nos casos de remocgdo,

reintegracdo e designacdo para o desempenho de funcédo
gratificada. (NR)

® REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
“ REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 24 - Sdo0 competentes para dar posse:
I- O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal;
II- As autoridades responséaveis pela atividade de pessoal,

da Prefeitura e da Cémara Municipal.

Art. 25 - A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um
termo, assinado pela autoridade que a der, e pelo
funcionadrio, que serd arquivado no o6érgdo de pessoal da
respectiva reparticdo, depois dos competentes registros.

§ Unico - O funciondrio prestara, no ato da posse, O
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou
funcéo.

Art. 26 - A autoridade que der posse devera, verificar sob

pena de ser pessoalmente responsabilizada se forem
satisfeitas as condicdes estabelecidas no Art. 14° e as
especiais, fixadas em lei, ou regulamento, para a
investidura no cargo ou na funcédo.

Art. 27 - A posse deverd verificar-se no prazo de trinta
(30) dias, contados a partir da data da publicacdo do
Decreto.

§ 1° - Esse prazo poderd ser prorrogado por outros trinta
(30) dias, mediante solicitacdo escrita e fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente para dar
posse.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo estabelecido
no caput deste artigo, ou no da prorrogacdo, sera tornada
sem efeito por Decreto, a nomeagdo.

Secdo IV '°

Da Declaragcdo De Bens E Da Prestacdo De Contas

Art. 27A - ' A posse e o exercicio de servidor publico
ficam condicionados a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores que compdem seu patrimbénio privado, a ser arquivada
no setor de pessoal competente. (AC)

§ 1° - A declaracdo de bens serd apresentada ou atualizada:
(AC)

'® INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
7 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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I - anualmente;

IT - na data em que o servidor deixar o mandato, cargo,
emprego ou funcgédo.

§ 2° - A declaracdo de bens compreendera: (AC)

I - bens méveis, imdveis e semoventes;

IT - dinheiro, titulos, ac¢des, ou qualquer outra espécie de

bens e valores patrimoniais, exceto objetos e utensilios
domésticos;

§ 3° - A declaracdo de bens de que trata o artigo, podera
ser substituida pela declaracdo anual de bens apresentada a
Delegacia da Receita Federal, nos termos da legislacdo do

Imposto de Renda e Proventos de Qualguer Natureza - IRF.
(AC)
§ 4° - Serd punido com pena de demissdo, a bem do servico

publico, o servidor puUblico que se recusar a prestar
declaracdo de bens, no prazo determinado, ou que a prestar
falsa. (AC)

Art. 27B - '® prestard contas, todo servidor que utilize,
arrecade, pague, guarde, aplique, ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos gquais o Municipio
responda, ou qgque em nome deste, assuma obrigacdes de
natureza pecuniadria. (AC)

§ Unico - O funciondrio responsdvel por alcance ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos, ndo ficarad isento de
responsabilidade administrativa e criminal, ainda que venha
a ressarcir ao erario o prejuizo a que der causa.
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§ 1° - S&o requisitos a se apurar durante o estagio

I

.

permanéncia no servigo pu

~

idoneidade moral;

assiduidade;

ITI

IIT - pontualidade;

v

.
r

eficiéncia

V - disciplina.
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§ 2° - 2 £ vedada a movimentacdo de servidor cumprindo
estagio probatério.”‘(NR)

Art. 30 - A apuracdo dos requisitos serd feita pelo oérgéo
de pessoal, pela autoridade do setor, onde estiver o
funcionario lotado ou outra autoridade diretamente ligada
ao servidor.

§ 1° - Sendo o parecer contrdrio a permanéncia no cargo
dar- se—-4 vista ao interessado pelo prazo de dez (10) dias.
§ 2° - Sendo favoradvel o parecer, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.
& Q0 A NaNa1 e NS Ao v raa b~ A o ESIEENE I Nt 200
4 ~ Fany LA.LJUJ_LA T A\ AW yw) J_\./\-iu_L\)_Lk./ =] A\ S \-1\A CTTTOCTTT A\ I T T 7
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22 ~ .
§ 3° - A apuracdo dos requisitos de que trata o art. 29,

processar-se-a de modo a que a exoneracdo do funcionario
possa ser concretizada antes que se completem 03 (trés)
anos de estédgio, de forma a que este ndo venha a garantir a
estabilidade no cargo.

Secdo VI
Do Exercicio

Art. 31 - O exercicio é o desempenho dos deveres e
atribuic¢des do cargo ou funcéo.

§ Unico - O inicio, e o reinicio do exercicio, serédo
registrados no assentamento individual do funcionario pelo
6brgdo pessoal.

Art. 32 - O exercicio do cargo ou funcdo terd inicio dentro
do prazo de trinta (30) dias contados:
T N Ao+ o N PG 2N B N £1 -~ 21 = ~ nea oo~ =
- \w e aTaCTT™E \w e t—/LAAJ_L_LLau&au\J |\ S N U iy @ R \wawy ATy 1TTOWO e yepwyw) AW A
promocao;—remocdo—reintegracdo—e—designacdeo—para—Funcao
gratifieadas

23 . ~ .
I - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de

remocdo, reintegracdo e designacdo para funcdo gratificada;
IT- da data da posse nos demais casos.

' REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser
prorrogados por solicitacdo escrita do interessado e a
juizo da autoridade competente, desde que a prorrogacdo néao
exceda a trinta (30) dias.

§ 2° - No caso de remocdo e transferéncia, o prazo inicial
para o funcionario em férias ou licenciado, exceto no caso
de licenca para tratar de 1interesse particular, sera
contado da data em que voltar a servico.

Art. 33 - O funcionario sé terd exercicio no dérgdo que for
lotado.
§ Unico - Atendida sempre a conveniéncia dos servigcos o

A\Y

Prefeito podera alterar a lotacdo do funcionario ex-—
oficio” ou “a pedido”, ouvida a autoridade a que estiver

subordinada o funcionério.

Art. 34 - Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do
Municipio, para estudo ou missdo de qualquer natureza com
ou sem O6nus, para os cofres publicos, sem autorizacdo ou
designacdo expressa do Prefeito.

Art. 35 - O funcionario para estudo ou aperfeicoamento fora
de Municipio, com ©&énus para os cofres municipais, ficaréa
abrigado a prestar servicos ao Municipio, pelo menos,
durante dois (02) anos.

§ Unico - N&o cumprida esta obrigado indenizard aos cofres
publicos da importadncia dispendida pelo Municipio com o
custeio da viagem de estudo ou aperfeicoamento.

Art. 36 - Nenhum funcionario poderd ser colocado com &nus
para o Municipio, a disposigcdo de outras unidades da
Federacdo, nem do Estado, nem de outros Municipios, nem de
entidades da administracdo indireta, salvo para prestacéo
de servigos decorrentes de convénio se na hipétese do art.
242°, da Constituicgdo Estadual.

Art. 37 - O funciondrio preso por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou, ainda condenado por crime
inafiancdvel em processo no qual haja pronuncia, seréa
afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.
§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o funcionario
perderd durante o tempo do afastamento, um terco do
vencimento, com direito a diferencas se absolvido.

@) PMEF - Pagina 12 de 76
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§ 2° - No caso de condenacdo e se esta ndo for de natureza
que determine a demissdo, serd o funcionédrio afastado, na
forma deste artigo, a partir da decisdo definitiva, até o
cumprimento total da pena, com direito apenas, a um tercgo
do vencimento.

Secdo VII-A%* (Ac)
Do Desenvolvimento Profissional (Ac)

Subsecdo I (Ac)
Da Progressdo Horizontal (AC)

Art. 372 % - Progressdo horizontal é a passagem do
servidor publico municipal detentor de cargo de provimento
efetivo ao grau imediatamente superior aquele que estava
posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e
nivel, quando da obtencdo de nova titulacdo ou habilitacéo
e de resultados positivos em sua avaliacdo de desempenho.
(AC)

§ 1° - O servidor somente poderd concorrer a progressao
horizontal se estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou
ocupando cargo em comissdo ou funcdo gratificada. (AC)

§ 2° - N&o terad direito a progressdo horizontal o servidor
municipal: (AC)

I - afastado das funcdes especificas de seu cargo; (AC)

IT - afastado por interesse particular; (AC)

IITI - afastado por licenca médica por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo; (AC)

IV - punido disciplinarmente; (AC)

V - cumprindo estdgio probatdério; (AC)

VI - ndo ter alcancado conceito favoradvel na avaliacdo de
desempenho individual. (AC)
§ 3° - N&o perderd direito a progressdo o servidor afastado

em razdo de: (AC)

I - férias; (AC)

IT - casamento, até 08 (oito) dias; (AC)

IIT - 1luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de
cébnjuge, pais, filhos ou irmdos; (AC)

IV - exercicio de cargo em comissédo; (AC)

** INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
> INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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V - licenca para tratamento de satde inferior a 180 (cento
e oiltenta) dias; (AC)

VI - licenca para gestacdo ou paternidade. (AC)

Art. 37B - ?® Terad o servidor municipal detentor de cargo

de provimento efetivo, direito a progressdo horizontal de
01 (um) grau na tabela de vencimentos: (AC)

I - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por
avaliacdo de desempenho individual, calcada no mérito; (AC)
IT - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por
titulacéao, qualificacéo ou escolaridade complementar,
obtida através de cursos promovidos por entidades
reconhecidas. (AC)

§ 1° - Para efeito do inciso II do artigo anterior, somente
serdo considerados como titulo, qualificacéao ou
escolaridade complementar, aquele obtido pelo servidor apds
O seu ingresso no executivo municipal. (AC)

§ 2° - O titulo ou qualificacdo, obtidos anteriormente ao
ingresso do servidor no executivo municipal serdo
considerados apenas como prova de titulos para O concurso
publico prestado pelo servidor. (AC)

§ 3° - 0Os certificados para titulacdo ou qualificac&o de
que trata o artigo serdo avaliados na forma que dispuser o
regulamento. (AC)

Subsecio?’ II (AC)
Da Progressdo Por Avaliagdo De Desempenho Individual (AC)

Art. 37c - 28 A progressdo por avaliacdo de desempenho

individual ocorrerd a cada trés (03) anos de efetivo
exercicio, mediante avaliacdes anuais, conforme dispuser o
regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo. (AC)

Art. 37D - ?° Para fazer jus a progressdo por avaliacdo de
desempenho individual o servidor deverd, cumulativamente:
(AC)

I - obter, na média do resultado das trés avaliacdes,
conceito favoravel correspondente a pelo menos 75% (setenta

*® INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
7 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
* INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
** INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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e cinco por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos
fatores de avaliacdo; (AC)

IT - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre
uma progressdo e outra; (AC)

III - estar em efetivo exercicio de suas funcdes. (AC)

§ 1° - Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo

que preenchido o requisito de habilitacdo ou titulacgdo, o
servidor permanecerd na situagcdo em dgque se encontra
devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de
merecimento. (AC)

§ 2° - Em qualquer fase da avaliacdo, serad assegurado ao
servidor ampla defesa. (AC)

Art. 37E - 3% A avaliacdo de desempenho individual tem como
finalidade: (AC)
I - ser requisito necessario para a progressdo horizontal

do servidor, na tabela de vencimentos do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos de Espera
Feliz; (AC)

IT - a aplicacdo de pena de demissdo de servidor municipal
por reiterada insuficiéncia de  desempenho, conforme
dispuser o regulamento. (AC)

Art. 37F - 3 A avaliacdo de desempenho individual do

servidor serd feita de forma permanente e apurada pela
Chefia imediata, através do Formuldrio de Avaliacdo de
Desempenho Individual, cujo resultado serda analisado e
avaliado por Comissdo de Avaliacdo, e por Comissdo de
Recursos, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor. (AC)

§ 1° - O Formuldrio a que se refere o caput deste artigo
deverd ser preenchido pela chefia imediata. (AC)

§ 2° - Havendo, entre a chefia imediata e o servidor,
divergéncia substancial em relagcdo ao resultado da
avaliacdo, este poderd recorrer ao Avaliador. (AC)

§ 3° - Para realizar nova avaliacdo a chefia imediata
poderd discutir com o servidor de forma a produzir um
resultado que represente o consenso de ambas as partes.
(AC)

*% INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
*1 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.

l#) PMEF - Pagina 15 de 76



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ/IMG
Praca Dr. José Augusto, 251 — CEP 36 830 000
Tel.: (32) 3746 1306

§ 4° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada, pela
chefia imediata, a primeira avaliacdo, caberd a Comissdo de
Avaliacdo pronunciar-se. (AC)

§ 5° - em qualquer fase da avaliacdo serd assegurado ao
servidor o contraditdério e a ampla defesa. (AC)

Art. 37G - 32 As Comissdes de Avaliacdo e de Recursos serdo
instituidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Comissdo de Avaliacdo terd entre seus membros:

I - a Chefia imediata do servidor avaliado, que presidiréd a
Comisséo;

IT - um membro do setor de Recursos Humanos;

IIT - dois membros eleitos pelos servidores do 6rgdo objeto
da avaliacdo, dos quais, um serd indicado pelo Presidente
para atuar como Secretario.

§ 2° - A Comissédo de Recursos sera composta por:

I - um membro indicado pelo Procurador Municipal;

IT - um membro indicado pelo Secretdrio de Administracéo,
Planejamento e Fazenda;

IIT - um membro indicado pelos servidores, que atuard como
Secretario.

§ 3° - As Comissbes de Avaliacdo e de Recursos terdo um
suplente representante da Administragcdo e outro, dos
servidores.

§ 4° - E vedada a participacdo simultanea de servidor em

mais de 1 (uma) Comisséo.

Art. 37H - 33 A chefia imediata deveréa enviar,
sistematicamente, ao 6rgdo de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, para registro na
ficha funcional, os dados e informacdes necessarias a
afericédo do desempenho do servidor. (AC)

Subsecdo III** (AC)
Da Progressdo Por Titulagdo (AC)

Art. 37I - 35 A progressdo por titulacdo ocorrerd a cada
dois anos, de efetivo exercicio, mediante titulacéo,

* INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010
> INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
** INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
> INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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qualificacdo ou conclusdo de escolaridade complementar,
obtida em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC ou aprovadas pela Secretaria
Municipal de Administracgdo. (AC)

Art. 373 - 3% pPara fazer jus a progressdo por titulacéo,
qualificagdo ou escolaridade complementar o servidor
deverd, cumulativamente: (AC)

I - obter, em instituic¢des credenciadas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC, as habilitacdes ou titulacdes
especificadas no art. 30C deste Estatuto. (AQC)

IT - cumprir o intersticio minimo de dois (02) anos de
entre uma progressdo e outra;

IITI - estar em efetivo exercicio de suas funcgdes. (AC)
Pardgrafo uUnico - Em qualquer fase da avaliacdo, sera

assegurado ao servidor a ampla defesa. (AC)

Art. 37K - 3 » titulacdo, qualificacdo ou escolaridade
complementar obtida pelo servidor, independentemente de sua
drea de atuacdo, sdo as adiante relacionadas: (AC)

I - curso, de no minimo 80 (oitenta) horas, promovido pela
Prefeitura; (AC)

IT - curso de pdés—-graduacdo lato sensu com duracdo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas; (AC)

ITI - curso de Mestrado; (AC)

IV - curso de Doutorado. (AC)

§ 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo
ndo serdo, em hipdtese alguma, acumulaveis; (AC)

§ 2° - O servidor aprovado em concurso para o qual se exija
habilitacdo ou titulacdo inferior aquela que possua devera
cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a
partir da nomeacdo, periodo necessario para ser submetido
ao processo de avaliacdo de desempenho relativo ao estagio
probatdério e fazer Jjus, caso preencha os requisitos, a
progressdo correspondente a sua habilitacdo ou titulacéo.
(AC)

§ 3° - O comprovante de curso que habilita o servidor a
progressdo ¢é o certificado expedido pela instituicéo
formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor ou
por documento que o substitua. (AC)

*® INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
>’ INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010
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Seg¢do VII
Da Promogao
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Segcdo VIII
Da Reintegracgéo

“I REVOGADO - LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 44 - a reintegracdo que decorrera de deciséo
administrativa ou sentenca judicidria passada em julgado, é
o ato pelo qual o funciondrio demitido reingressa no
Servigo publico com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do afastamento.

§ 1° - a reintegracdo serda feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformacdo, e, se extinto, em cargo de
vencimento e funcdes equivalentes, atendida a habilitacéao
profissional.

§ 2° - N&do sendo possivel fazer a integracdo pela forma
prescrita no paragrafo anterior serd o ex-funcionario posto
em disponibilidade no cargo que exercia, com proventos
iguais aos vencimentos.

§ 3° - O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegragdo serd exonerado, ou se ocupava outro cargo
municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizacéo.

§ 4° - o funcionario reintegrado serd submetido a inspecéo
médica, verificada a incapacidade, serd aposentado no cargo
em que houver sido reintegrado.

Segdo IX
Do Aproveitamento

Art.45 - O aproveitamento é o reingresso no exercicio de
cargo publico, de funciondrio em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento dependerd de comprovacdo da
capacidade fisica e mental.

§ 2° - O aproveitamento do funcionadrio serd obrigatédrio
quando:

I - for restabelecido o cargo de cuja extincdo decorreu a
disponibilidade;

IT- quando houver necessidade de prover o) cargo

anteriormente declarado desnecessario;
ITIT- quando for criado cargo eqgquivalente ao extinto ou
declarado desnecesséario.

Art. 46 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera,
preferéncia sucessivamente, o maior tempo em
disponibilidade e o de maior tempo de servico publico.

@#) PMEF - PAgina 20 de 76
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Art.47 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o funciondrio ndo tomar posse no prazo
legal, salvo nos casos de doenca comprovada em inspecdo
médica.

§ Unico - Provada a 1incapacidade definitiva, serd o
funcionario aposentado.

Segédo X
Da Reversao

Art. 48 - Reversdo é o ato pela qual o aposentado
reingressa no servico publico apds verificacdo em processo
de gue nédo subsistam os motivos do determinante da

aposentadoria.
§ 1° - A reversdo far-se-4 “a pedido” ou “ex-oficio”.
§ 2° - O aposentado ndo poderd reverter-se a atividade se

contar mais de cinquenta e cinco (55) anos de idade.

§ 3° - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem O
que, mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade
para o exercicio da funcéo.

§ 4° - Serd cassada a aposentadoria do funcionadrio que
reverter-se e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro
dos prazos legais, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovada.

Art. 49 - Respeitada a habilitacdo profissional e reverséo
serad feita de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado
pelo aposentado em outro de atribuicdo analoga.

§ 1° - A reversdo de “ex-oficio” nédo poderad verificar-se em
cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 2° - A reversdo, a pedido, somente poderd ser feita, em
cargo a ser promovido por merecimento.

Art. 50 - O aposentado em cargo isolado nédo poderéa
reverter-se para cargo de carreira.

Art. 51 - A reversdo ndo dara, para nova aposentadoria, e
disponibilidade, a contagem de tempo em que o funcionario
esteve aposentado.

Art. 52 - O funciondrio revertido, a pedido, ndo poderéa
novamente ser aposentado, com maior remuneracdo, antes de
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decorridos cinco (05) anos da reversdo, salvo se sobrevier
moléstia que o incapacite para o servigo publico.

Secao XI1*
Da Contratagdo Por Tempo Determinado

Art. 52A - % Para atender as necessidades temporédrias de
excepcional interesse publico poderd haver contratacdo de
pessoal pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
prorrogavel por novo periodo. (AC)

§ 1° - A contratagcdo prevista neste artigo se dara
exclusivamente para: (AC)

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

IT - fazer recenseamento;

IIT - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - substituir servidor em funcdo de ©prejuizos ou

perturbacdes na prestacdo de servicos publicos essenciais;
V - campanha de saude publica;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demisséo,
licenca, exoneracdao, falecimento e aposentadoria, nas
unidades de prestacdo de servicos essenciais, estando em
tramitacdo processo para realizacdo de Concurso Publico;

VII - atender as necessidades do magistério nos casos de
licenca de servidor por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VIII - executar servicos de obras declaradas de emergéncia;
IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a
ser definidas em lei.

§ 2° - O contrato temporadrio serd devidamente motivado. (AC)
§ 3° - A remuneracdo do servidor contratado terd como

referéncia méxima, o salario béasico correspondente ao do
cargo do servidor efetivo substituido.” (AC)

Secdo XITI®®
Do Nepotismo

Art. 52B - % £ vedada a nomeacdo de cébnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

** INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
> INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
6 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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ou de

nomeante

da autoridade

inclusive,

grau,

terceiro

servidor da mesma pessoa Jjuridica investido em cargo de

de cargo

z

chefia ou assessoramento, para exercicio

direcéo,

ou, ainda, de funcéo

confianca

de
gratificada na administracdo publica direta e indireta em

ou

comisséo

em

do Distrito

dos Estados,

qualquer dos poderes da Unido,

compreendendo o ajuste mediante

Federal e dos Municipios,

des reciprocas.
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CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 58 - A vacéncia do cargo decorrera de:
I- exoneracao;
IT- demissdo;
ITI- B—pfemeeée;
IV- aposentadoria;
V- falecimento;
VI- transferéncia.
Art.59 - Dar-se-4 exoneracdo:
I- a pedido;
IT - ‘“ex-oficio”, quando se tratar de provimento em
comissdo ou em substituicédo;
ITII- gquando ndo satisfeitas as condigdes do estagio
probatdrio;
IV- quando o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo
legal.
Art. 60 - A vaga ocorrera quando:
I- do falecimento;
TT Tmeods ~a+ N yaan] o m e Faam N A L g comrl oty ot A o
J S T O T T T u\du T T \1\4(\_, Ay [ S U I R ) W TTCO 1T 1T k./UJ.lI.J:/_L SN & R oo CCTTITTICTE
o —anos—de—Fdades
54 . . .
IT - de imediato e compulsoriamente, aquela em que O

funcionadrio completar 70 (setenta) ano

III- da publicacédo:
a)

s de idade;

da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o

seu provimento ou da que determinar esta Ultima medida se o

cargo estiver criado;
=

by - deo—deereteo—au promover;—Eransferir;,—aposentars
exonerar;—demitir—extinguir —cargeo—excedente;—euja—dotacde
permitir o preenchimentode—eargo—vage
>> REVOGADO — LM 925/2010, de 28/05/2010.
>> REVOGADO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
>* REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
>> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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da Portaria que transferir, aposentar, exonerar ou
demitir servidor;

c) — dar posse noutro cargo.

v+ 160 N A-~ama oo
1T e U L Fany \w 8 4§ g S e )
Art. 61- %7 A demissao

aplicada ao serdifor, como penalidade.
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[

I
My
@
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TITULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art.62 - Haverd substituicdo ao impedimento do ocupante de
cargo de direcdo, ou chefia, de provimento efetivo ou em
comissdo de funcdo gratificada.

§ 1° - A substituicdo dependerd de ato da administracédo.

§ 2° - A substituicdo serd gratuita, quando forem exceder
de 15 dias, serd remunerada e por todo periodo.

§ 3° - Mesmo qgque para determinado cargo ou funcdo né&o
previsdo para substituicdo esta podera ocorrer provada a
necessidade e conveniéncia da administracdo, recebendo,
neste caso, o substituto, o vencimento correspondente ao do
substituido.

§ 4° - O substituto optaréa, pelos vencimentos do cargo em
que for titular ou dos cargos em que exercer substituicéo.
g _Eo 58~ el 4oz 3 B A U U SRR, DAY MU Aecd
4 ) [ ¥ WS ) U Sy U W B SR W AW, T O O T IO T TTTr \4 T OTIT TTCTOUWO I M\JJ\JJ_\J, A\ AN AW ) wy
o5 oo PO E RPN £t s P P S g aom A
\1\4{&4 Ay S (& [SASRw Y k./L/LJ_ng 1= VT AN W B | 3 U i Sy &P N U EEL VAN &> B 4§ § TTC UTIT A\ A\ aw
Stkhssituide.
CAPITULO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA
Art. 63 - Remocdo é o ato mediante o qual o funcionario

possa a ter exercicio em outra reparticdo ou servico
preenchendo claro de lotacdo, sem que se modifique a sua
situacdo funcional.

>® REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
>” REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
*® REVOGADO — LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 64 - A remogdo, que se processara a pedido do
funciondrio ou ex-oficio, dar-se-4:

I- de um para outro setor, secdo, servigo, departamento
ou secretaria;

IT- de um para outro 6rgdo de mesmo setor, secdo, servicgo,
departamento ou secretaria.

§ 1° - No caso de item I a remocdo sera feita por ato do
Prefeito ou do Presidente da Cémara Municipal.

§ 2° - No caso do item II, a remocdo serad feita por ato do
Diretor ou Chefe do Setor, Secdo, Servico, Departamento ou
do Secretario.

§ 3° - A remocdo sé poderd ser feita respeitada a lotacéo
de cada 6rgdo, setor, secdo, servico, departamento ou
secretaria.

Art. 65 - A permuta serd processada a pedido dos

interessados, na forma de remocédo.

CAPITULO III
DA READAPTACAO

Art. 66 - Readaptacgcdo ¢é a investidura em cargo mais
compativel com a capacidade do funciondrio e dependera
sempre de exame médico e vaga.

Art. 67 - A readaptacdo nédo implicard em aumento ou
diminuicdo dos vencimentos e serd feita mediante a
transferéncia.

Art. 68 - A readaptacdo far-se-a:

I- de oficio:

a) - quando se verificar modificacdo no estado fisico ou
psiquico ou nas condic¢cdes de saude do funciondrio que
diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;

b) — quando se comprovar em processo administrativo que a
capacidade intelectual do funciondrio n&o corresponde as
exigéncias do exercicio do cargo;

IT- a pedido, quando houver desvio de funcdo com a
ocorréncia da circunstancias seguintes:

a) - a pedido, gquando houver desvio de funcdo com a
ocorréncia da circunstancias seguintes;
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b) - quando se comprovar em processo administrativo que a
capacidade intelectual do funciondrio n&o corresponde as
exigéncias do exercicio do cargo;

c) - a atividade foi ou esta sendo exercida de modo
permanente;

d) as atribuigdes do <cargo ocupado sdo perfeitamente
diversas e ndo apenas, comparadas ou afins, variando
somente de responsabilidade e de grau;

e) o funcionadrio possui as necessarias aptacbes e
habilitacdes para o desempenho regular do novo cargo, em
que deva ser readaptado;

f) o funciondrio foi admitido por concurso para o cargo de
cujas funcdes foi desviado.

1~ — oAt o NS o~y A o NE I SN CNNE S B VAN N = I =T SN (PN
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A 60 ~ . . . .

§ Unico - A readaptacao sera feita através de Portaria,

pelo Prefeito, apds comprovacdo de sua suficiéncia para
ocupacdo do novo cargo.” (NR)

Art. 69 - Somente poderd ser readaptado o funcionéario
estavel, desde que n&o tenha ocupado cargo em comissdo ou
funcdo gratificada no periodo de cento e vinte (120) dias
anterior ao ato de readaptacgdo.

§ Unico - E nula a readaptacdo com inflacdo deste artigo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTANGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 70 - A apuracdo do tempo de servigo far-se-a& em dias e
convertido estes em anos de trezentos e sessenta e cinco
(365) dias.

> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
% REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
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§ Unico - Feita a conversdo de que trata o artigo, os dias
restantes até 182 n&o serdo computados, arredondando-se
para um ano quando exercer esse numero.

Art. 71 - Serd considerado como de efetivo exercicio o
periodo de afastamento em virtudes de:

I- férias e férias premio, inclusive as regulamentares do
magistério;
II- casamento até 08 (oito) dias consecutivos contados da

realizacdo do ato;

III- luto pelo falecimento de pai, m&es, cdbnjuges, filhos
ou irméao, até oito dias <consecutivos, a contar do
falecimento.

IV- luto até dois dias, a contar do falecimento, de tios,
padrasto, madrastas, cunhados, genro, nora, sogro e neto;
V- exercicio de cargo de provimento em comissdo, emargio
da Unié&o, dos Estados, dos municipios, inclusive as
autarquias, sociedade de economias mixtas, empresa publico
e fundacdes.

VI- convocagcdo para obrigacdes decorrentes do servigo
militar;

VII- juri e outros servicos obrigatdérios por lei;

VIII- desempenho de fungdo executiva ou legislativa
federal, estadual ou Municipal.

IX- 1licenca a funciondria gestante.

X- licenca a funciondrio acidentado em servico ou
acometido de doenca profissional.

XI- missdo ou estudo, em outros pontos do territdrio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado, por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara;
XII- moléstia devidamente comprovada, até 03 dias por més;
XITI- faltas abonadas.

Art. 72 - Na contagem de tempo, para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, computar-se—a
integralmente:

I- O tempo de servico em outro cargo ou funcdo plUblica ou

municipal, estadual e federal, anteriormente exercida pelo
funcionadrio, inclusive autdrquico de outros niveis de
governo;

IT- O periodo de servico ativo nas forcas armadas,
contando-se em dobro o tempo correspondente a operacdes de
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guerra, de que o) funcionéario tenha efetivamente
participado;
TTT o+ baY = o LS & ) nroact oA oonm PO R N T T NE Aoad
[ S - LCLLLLJU A8 L_)CJ—VJ.\S/U t/J_C;_)L.(_AuU CITITT CAL.J_(_AllLALLlCJ_L/LJ_.LU, A\ ANSNS AW § w
o5 ATl A o A neloo Ao paiaad ot o

o - TITCTT NN LW 3 r/ - [=] A=) [ . - [=] lllLAll_Lp_Lr/u_L;),
III- ' o tempo de servico prestado como contratado, desde
que remunerado pelos cofres municipais; (NR)
Iv- O tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade.
§ Unico - Serd objeto de regulamento o processo para

apuracdo de tempo de servigco para qualquer tipo de
reivindicacdo, em sirva de base.

Art. 73 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico
prestado simultaneamente, em dois ou mais cargos ou funcdes
publica ou em entidades autdrquicas.

CAPITULO II
DA ESTABRILIDADE

Art. 74 - S6 serd admitida procuracdo, para efeito de
recebimento de quaisquer importéncias nos cofres municipais
decorrentes do exercicio do <cargo ou fungcdo gquando o
funciondrio se encontrar fora da sede ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se, e no caso do artigo 220, §
unico, deste Estatuto.

EFre—F5— O —FfurneionariorPomeceo—emcarater efetivo—oaguire
PR PN B P | Ao Ao (OO e A PN [P

OO C O T 1T 1TTOTTT™ utJUx_) AW B ) \\.I [ (&3 Eawrw) AW Ry o T o C VT A SR E U E W S W
& TIrnit o n ctalnt 14 A4 Al At + - cariza o~ A N I
4 L\ N i iy A Fany o COXD T 1T 1O T T |\ i 1 l\_)r/ LT &y [=J J_V_L\_S/\J J:/U.LJ_L_L\./U,
rAo—ao—ecarge—

62 - Lo . .
Art. 75 - O funciondrio nomeado em carater efetivo
adquire estabilidade apdés 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.
§ 1° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é

obrigatdéria a avaliacdo especial de desempenho do servidor,
realizada por comissdo instituida para essa finalidade (NR)
§ 2° - a estabilidade diz respeito ao servigo publico e nédo
ao cargo ocupado.

®" REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
®2 REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 76 - O funcionario estavel somente perderd o cargo:

I- Em virtude de decisd@o judicial transitada em julgado;
IT- Mediante processo administrativo, em que 1lhe seja
assegurado ampla defesa;

ITII- Quando extinto o cargo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 77 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta
(30) dias consecutivos de férias por ano, concedida de
acordo com a escala organizada pelo 6érgdo competente.

§ 1° - Somente depois de doze (12) meses o funcionario
adquirird direito a férias.
I 20 MNitranrn+ fFAra1 Faam g A A g +or A Al v+ -
[ U I Sy @ i B ) WP Y - L ITTOO A\ T OTITC T OUTTO 1T 1T C T TTTC |\ N i N W E WP W (=5
remureracdo—TRtegral—execto—a gratificacio por —Servieos
P LI
CATCITIOUTTTTOITITO T ITUO0
§ 2° % _ Durante as férias o funciondrio tera direito a

remuneracdo integral, excluida a gratificacdo por servicgos
extraordinarios, e acrescida de 1/3 (um terco) do saléario
badsico. (NR)

§ 3° - E vedado em qualquer hipdétese a conversdo de férias
em dinheiro.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias, a qualquer falta a
servico.

Art. 78 - O funcionadrio em gozo de férias n&o serd obrigado
a 1interrompé-las por motivo de qualquer alteracdo de
situacdo funcional.

Art. 79 - E proibido a acumulacdo de férias salvo absoluta
necessidade do servigco e pelo maximo de dois (02) anos.

§ 1° - Em casos especiais, a critério da administracdo, as
férias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos
quais poderad ser interior a dez (10) dias.

§ 2° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por
absoluta necessidade de servicgo, as férias que o)
funcionadrio deixar de gozar, mediante decisdo escrita do
Prefeito ou Presidente da Cémara, exarada em processo e
publicada em forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem.

®> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 80 - E facultado ao funciondrio gozar férias onde bem
lhe convier.

Art. 81 - O funcionario promovido, transferido, ou
removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-la.

Art. 82 - Caberd ao chefe da reparticdo ou do servigo ou
departamento, organizar no més de dezembro a escala de
férias para o ano seguinte, que poderd ser alterado de
acordo com as conveniéncias do servico.

§ Unico - Organizada a escala de férias deverd levar ao
conhecimento dos funciondrios através de afixacdo no lugar
de costume ou, se possivel, publicada na imprensa local.

CAPITULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Dt Q0 Ao ~oaAd AN ~NAn o A ot 27 g ~Na m rxzad o~
IIT1TT T \ Fany A\ e AT A\ 8 T 1 A\ 8 - LU v A | SR i N E W 1T [=J J_V_L\S/\J
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64 . . . s

Art. 83 - Apdbs cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio

prestado ao municipio, o funcionadrio terd direito a férias
prémio de 90 (noventa) dias, desde que e ndo haja sofrido
qualquer das penalidades administrativas previstas neste
Estatuto. (NR)

§ 1° - N&o terd direito a férias prémio o funciondrio que
no periodo de uma aquisicdo, houver:

I - faltado ao servico injustificadamente, por mais de
gquinze (15) dias consecutivos ou ndo;

IT - gozado licencga;

a) para tratamento de salde por prazo superior a noventa

(90) dias consecutivos ou néao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de
quarenta e cinco (45) dias, consecutivos ou néao;

c) para tratar de interesse particular;

* REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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d) por motivo de afastamento do cbnjuge, quando
funciondrio ou militar por mais de (02) dois anos,
consecutivos ou ndao.

dee

§ 2° - % £ vedado: (NR)
I - a conversdo em espécie das férias prémio ndo gozadas,
exceto no caso de aposentadoria;

IT - a sua contagem em dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 84 - As férias poderdo ser gozadas, por inteiro, ou
parceladamente, e, neste Ultimo caso, em periodo né&o
inferior a trinta (30) dias, devendo o funcionadrio, para
esse fim, declarar expressamente, no requerimento em qgue
pedir as férias prémio, o nUmero de dias gque pretende
gozar.

§ 1° - O funciondrio poderd desistir das Férias Prémio
quando o periodo restante for superior a trinta dias.

§ 2° - A concessdo das férias prémio serd processada e
formalizada pelo dérgédo de pessoal depois de verificada se
foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos,
inclusive o parecer favoradvel do chefe imediato do
funcionadrio, quanto a oportunidade da concesséo.

§ 3° - O funcionadrio aguardara em exercicio a concessdo de
férias prémio, a qual deverd ser iniciada dentro de dez
(10) dias do conhecimento oficial do ato concessionéario,
sob pena de caducidade automdtica da concesséo.

caPfTULO V
DAS LICENCAS

Segcdo I
Disposigdes Preliminares

Art. 85 - O funcionadrio poderd ser licenciado:

I- para tratamento de satde;

II- por motivo de doenca em pessoca de sua familia;

ITTT NN N S VSC £ = BN ISR SIENE AN SN

[ S - LJL/LJ_L/L J_\_/LJ\JUQ\J (&Y \j\_/b_)L,L/LJ.J.L,\_/,

IIT - °©6 para gestante, por paternidade e por motivo de

adocao; (NR)
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IV- para prestar servico militar obrigatério;

V- para tratar de interesse particular;

VI- para desempenho de mandato eletivo;

VII- para funcionaria casada com funcionario;

VIII- para funcionéario acometido por doenca
profissional ou acidente de trabalho.

§ Unico- Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo né&o
se concederd licenca nos casos dos itens IV, V e VI deste
artigo.

Art. 86 - Terminada a licenca e ndo havendo prorrogacgdo o
funcionario retornard imediatamente ao exercicio do cargo.

Art. 87 - a licenca poderd ser prorrogada a pedido ou ex-
oficio.
§ Unico - O pedido serad apresentado até oito (08) dias

antes do findo do prazo da licenca, se indeferido, contar-
se—-a como licenca o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio
da prorrogacdo.

Art. 88 - Poderd haver delegacdo quando a competéncia para
concessdo de licenca.

Art. 89 - A licenca, dependente da inspecdo médica, sera
concedida pelo prazo estabelecido pelo laudo. Findo o prazo
haverd nova inspecdo e o laudo médico deverd concluir pela
volta ao servigo, pela prorrogacdo da 1licengca ou pela
aposentadoria se for o caso.

§ Unico 67 laudos médicos referentes as licencas
previstas nesta Lei Complementar tém natureza de parecer
técnico, s6 podendo ser concedido o beneficio apbds
deferimento da autoridade méaxima, do o6érgdo de recursos
humanos. (AC)

Art. 90 - As licencas concedidas dentro de sessenta (60)
dias, contados do término da anterior serdo consideradas em
prorrogacao.

§ Unico- Para efeitos deste artigo somente serdo levados em
consideracdo as licencas da mesma espécie.

® REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 91 - O funciondrio nédo poderd permanecer em licencga
por moléstia, pelo prazo superior a 02 (dois) anos.

Art. 92 - Decorrido o ©prazo estabelecido no artigo
anterior, o) funcionéario seré submetido a exame e
aposentado, se for considerado definitivamente invalido
para o servico em geral.

Art. 93 - O funcionario poderd gozar licenca onde lhe
convier, ficando obrigado a comunicar por escrito o seu
endereco ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

Secdo II
Da Licenga Para Tratamento De Saude

Art. 94 - A licenca para tratamento de salde sera concedida
a pedido do funciondrio ou ex-oficio.

§ Unico - Em ambos os casos, ¢é indispensavel o exame
médico, que se realizara, quando necessario, na residéncia
do funcionario.

Art. 95 - No decurso do periodo de licenca, o funcionéario
abster-se-4 de exercer qualquer atividade remunerada ou
mesmo gratuita, quando esta ultima for em cardter continuo,
sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda de
vencimento correspondente ao periodo Jja gozado.

Art. 96 - O exame para concessdo da licenca que ultrapassar
o periodo de noventa (90) dias, serd feito por médico do
municipio, oficialmente credenciado, salvo os casos
indicados nesta lei.

§ Unico - As licencas por periodo superior a noventa (90)
dias dependerdo de exame do funciondrio por junta médica,
indicada pelo chefe do exercicio ou Presidente da Camara.

Art. 97 - No curso da licenca, o funciondrio poderd ser
examinado a requerimento ou ex-oficio, ficando obrigado a
reassumir imediatamente o seu cargo se for considerado
apto, sob pena de se considerarem como faltas os dias de
auséncia.
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Art. 98 - Serad punido disciplinarmente com suspensdo de até
trinta(30) dias o funciondrio que recursar submeter-se a
exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se
verifique o exame.

Art. 99 - O funciondrio que n&o reassumir o exercicio do
cargo, 1imediatamente apds o término da licengca terd sua
auséncia computada como falta.

Art. 100 - A licenca a funciondrio acometido de tuberculose
ativa, pénfigo foliaceo, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel, e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, neufratia grave, estados
avancados de Paget (osteite-deformante), serd concedida com
base nas conclusdes da medicina especializada, gquando o
exame médico n&o concluir pela imediata aposentadoria do
funcionério.

§ Unico - Para verificacdo das moléstias referidas neste
artigo, a inspecdo médica serd feita obrigatoriamente por
uma junta médica, composta no minimo de trés (03) membros,
designado pela administracéo.

Art. 101 - A licenca para tratamento de saude sera
concedida com vencimentos integrais pelo prazo indicado do
laudo médico.

Secdo III
Da Licengca Por Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia

Art. 102 - O funciondrio poderéd obter licenca por motivo de
doenca na pessoa do cbnjuge, do qual n&o esteja separado,
de ascendente e descendente, colateral consanguineo ao
afim, até segundo grau civil, desde gque comprove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo passa
ser prestada, simultaneamente, como o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se & doenca mediante exame médico;

§ 2° - A licenca serd concedida com vencimento integral até
(02) meses.

@) PMEF - Pagina 35 de 76

g —



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZIMG

Praca Dr. José Augusto, 251 — CEP 36 830 000

(32) 3746 1306

Tel.

Seg¢édo IV
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Art. 103 - % A funciondria gestante serdo concedidos 180

(cento e oitenta) dias de licencga, sem prejuizo da
remuneracdo. (NR)

§ 1° - As regras e formas para a licenca a gestante serédo
as regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo. (AC)
§ 2° - Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenca
poderd ser requerida desde o inicio do 8° (oitavo) més de
gestacédo, até 15 (quinze) dias apds o parto.

§ 3° - O tempo de licenca serd contado a partir da data de
inspecdo médica, se solicitado antes do parto, e a partir
da data deste, se solicitada depois.

§ 4° - Ouvido o servigco médico oficial do Municipio, nos
partos e gestacdes patoldgicas, além da licenca prevista
neste artigo, ¢é assegurada a funciondria gestante, o
vencimento do cargo exercido e 0s acréscimos por tempo de
servico.

§ 5° - Pelo nascimento de filho ou por motivo de adogdo, o
servidor publico terd direito a licenca-paternidade de 5
(cinco) dias uteis. (AC)

§ 6° - Para amamentar o préprio filho, filho adotivo ou
como mide—-de-leite, até a idade de 6 (seis) meses do bebé, a
servidora publica lactante, com jornada igual ou superior a
30 (trinta) horas semanais, terd direito a uma hora de
descanso por dia, que poderd ser parcelada em dois periodos
de meia hora. (AC)

§ 7° - A servidora publica que adotar ou obtiver o termo de
tutela ou de guarda Jjudicial de crianca poderd obter
licenca por motivo de adogdo. (AC)

§ 8° - As regras e formas para a licenca por motivo de
adocdo serao as regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo. (AC)

Art. 104 - Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenca
se contard a partir da data do parto.
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Seg¢éo V
Da Licenca Para O Servico Militar

Art. 105 - Ao funcionadrio convocado para o Servigco militar
e outros encargos de Seguranca Nacional serd concedida
licenca com remuneracdo integral, pelo prazo que se tornar
necessario, sem prejuizo de qualquer direito e vantagens.

§ 1° - a licenca serd concedida mediante comunicacdo por
escrito, do funciondrio ao chefe da repartigcdo ou servicgo,
acompanhado de documento oficial que comprove a
incorporacéo.

§ 2° - Descontar-se-& dos vencimentos a importéncia que o
funciondrio receber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° - Ao funciondrio desincorporado, serd concedido prazo
de 15 (quinze) dias para reassumir o cargo, sem perda da
remuneracao.

§ 4° - Ao funcionédrio oficial da reserva das Forcas Armadas
serd concedida licenca com remuneracdo integral durante os
estidgios previstos pelos regulamentos militares quando né&o
receber qualquer vantagem pecunidrias pela convocacdo.

§ 5° - Quanto o estdgio for remunerado, assegurar-se-lhe-4
o direito de opcéo.

Secdo VI
Da Licengca Para Tratar De Interesse Particular

Nt 1009 A\ Faam N A Lo a at+ Axz~] ~aoder i FINE oo oA Ao
T O\ I T OTTC T UTTON 1T 10 o CCTU vV O T t/uuk/J_L/L =] 1= U LT
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Art. 106 ° - Ao funciondrio estadvel poderd ser concedida
licenca sem vencimentos, para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma Unica vez, pPoOr no maximo mais 2 (dois) anos. (NR)

§ 1° - A 1licenca serd negada, gquando o afastamento do
funcionéario, fundamentadamente por inconveniente ao
interesse do servico.

§ 2° - O funciondrio aguardard em exercicio, a concessédo de
licenca.

° REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 107 - N&o serd concedida a licenca ao funcionéario
nomeado antes do término do estdgio probatdério de dois (02)
anos, ou ao funciondrio removido ou transferido antes de
assumir o exercicio.

Art. 108 - A autoridade que deferiu a licenca poderd casa-
la e determinar que o funciondrio reassuma o exercicio do
cargo, se assim exigir o interesse do servico municipal.

§ Unico - O funciondrio poderd desistir da licenca a
qualquer tempo.

Art. 109 - N&o se concederd licenca sem vencimentos ao
funcionario ocupante de cargo em comisséo.

Segdo VII
Da Liceng¢a A Funcionaria Casada Com Funcionario

Art. 110 - A funcionédria casada com funciondrio estadual,
federal ou militar terd direito a licenca sem remuneracao,
quando do marido for mandado servir, independentemente de
solicitacdo em local diverso do municipio.

§ Unico - A licenca serd concedida mediante pedido,
devidamente instruido e vigora pelo tempo dgque durar a
comissdo ou nova funcdo do marido.

Segdo VIII
Da Liceng¢a Por Doenga Profissional Ou Acidente De Trabalho

Art. 111 - Ao funciondrio acometido de doenca profissional
ou acidente em servico, serd concedida licenca, apds exame
médico, e terd a remuneracdo integral.

§ 1° - Acidente e o evento danoso gque tem como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida
injustamente e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio
de suas funcdes ou em razao delas.

§ 3° - Entende-se por doenca profissional a que decorridos
das condicbes de servicos ou de fato nele ocorridos,
devendo o laudo médico estabelecer rigorosa caracterizacéo
e nexo de causalidade.
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§ 4° - A comprovacdo do acidente indispensavel para a
concessédo da licenca, deverd ser feita em processo regular,
no prazo de oito (08) dias.

§ 5° - 0O tratamento do acidente em servico correra por
conta dos cofres municipais.

§ 6° - Resultando do evento incapacidade total e
permanente, o funciondrio serd aposentado com a remuneracéo
integral.

§ 7° - Entende-se por incapacidade parcial e permanente, a

reducdo por toda vida da capacidade de trabalho e por
incapacidade total, e permanente, a invalidez irreversivel.

Art. 112 - No caso de morte, resultante de acidente de
trabalho, sera devida a penséo aos beneficiarios
correspondente aos vencimentos do funcionério.

Segdo IX
Da Liceng¢a Para Desempenho De Mandato Eletivo

Art. 113 - O funciondrio municipal, no exercicio do mandato
eletivo, obedecerd as disposicgdes deste artigo.

§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo, federal ou
estadual, ficard afastado do seu cargo.

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, seré
afastado de seu cargo, sendo—-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

§ 3° - Investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horédrios, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo de subsidios a que faz jus. N&o havendo
compatibilidade aplicar-se—-& norma prevista no § 1° deste
artigo.

§ 4° - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o
afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de
servico serd contado para todos os efeitos legais exceto
para promocdo por merecimento.

§ 5° - E vedado ao vereador no &ambito da administracé&o
publica, direta ou indireta municipal, ocupar cargo em
comissdo ou aceitar, salvo concurso publico emprego ou
funcao.

§ 6° - Excetua-se da vedagcdo do § anterior, o cargo de
Secretario Municipal, criado nos termos ao Art.79 § 1° da
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Lei Complementar n°® 03, 28 de dezembro de 1972, desde que o
vereador se licencie do exercicio do mandato.

CAPITULO VI

DAS FALTAS
Art. 114 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigco sem
causa justificada.
§ 1° - Ndo poderdo ser justificados as faltas que excederam

a doze (12) por ano, ou duas (02) por més.

§ 2° - Se a falta for por moléstia, serd comprovada por
atestado médico se por outros motivos, ndo previstos nesta
lei, fica a critério da Administracdo a aceitacdo ou nédo da
Justificativa.

TiTULO V
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

caPITULO UNICO
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Art. 115 - A Jjornada de trabalho dos servidores
municipais de Espera Feliz ¢é de 40 (gquarenta) horas

semanais, respeitada a Jjornada de trabalho diferenciada
estabelecida em lei, ou em convencdes de trabalho. (NR)

§ 1° - A jornada de trabalho dos professores que exercem
atividades de docéncia e a dos profissionais que exercem
atividades de suporte pedagdgico direto ao ensino ¢é a
estabelecia no Estatuto do Magistério PUblico de Espera
Feliz.

§ 2° - A jornada de trabalho de cada cargo sera fixada em
razdo de suas respectivas atribuicdes e da necessidade do
servico.

§ 3° - Os valores dos niveis de vencimentos corresponderdo
a duracdo normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 4° - 0O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou
funcdo gratificada submete-se ao regime de dedicacéao
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integral ao servigco, podendo ser convocado sempre Jue
houver interesse do Executivo. (NR)

Art. 116 - O funcionadrio devera permanecer na reparticgdo
durante as horas de trabalho ordinario e as de
extraordinario, quando convocado.

§ Unico - O disposto no presente artigo aplica-se
igualmente aos funcionarios investidos em cargos ou fungdes
de chefia.

Art.117 - A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

Art.118 - Ponto é o registro pelo qual se verificaréo
diariamente, as entradas e saidas dos funciondrios em
servico.

§ 1° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os
elementos necessdrios a apuracdo da frequéncia.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento, ¢é vedado dispensar o funciondrio de registro
de ponto.

Art. 119 - O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou
prorrogado para todos, conforme a necessidade de servigo.

§ Unico - no caso de antecipacdo ou prorrogacdo desse
periodo, serd remunerado o trabalho extraordinédrio, na
forma prevista em lei ou regulamento, de gratificacdes.

Art. 120 - Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Prefeito
Municipal ©poderdo deixar de funcionar as repartigdes
publicas municipais ou serem suspensos oS seus trabalhos no
todo ou em parte.

Art. 121 - Para efeito de ©pagamento apurar-se-a a
frequéncia do seguinte modo:

I- pelo ponto;

II- pela forma que for determinada quando aos funcionarios
ndo sujeitos a ponto.

§ Unico - Haverd um boletim padronizado para comunicacdo da

frequéncia.
Art. 122 - O funcionamento perdera:
I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao Servicgo

injustificadamente;
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IT - 1/5 (um quinto) do vencimento, gquando comparecer a
depois da hora marcada para inicio do expediente até
cinquenta e cinco (55) minutos;

III- O vencimento do dia, quando comparecer a
reparticéo sem observéncia do limite de horario
estabelecido no item anterior;

IV- 4/5 (gquarto quinto) do vencimento, quando se retirar
da reparticdo no fim da segunda hora do expediente;

V- 3/5 (trés gquintos) do vencimento, quando se retirar no
periodo compreendido entre o principio e o fim quarta hora;
VI- 2/5 (dois quinto) do vencimento quando se retirar
entre o principio e a fim da terceira hora;

VII- 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar do
principio da gquinta hora em diante;

Art. 123 - No caso de faltas sucessivas, serdo computadas
para efeito de desconto, oS domingos, e feriados
intercalados.

Art. 124 - O funcionédrio que por motivo de moléstia grave

stbito, n&o puder comparecer ao servico, fica obrigado o
fazer pronta comunicacdo do fato por escrito - ou por
alguém- ao chefe direito, cabendo a este mandar examina-1lo
imediatamente na forma do regulamento.

Art. 125 - Aos funcionadrios que sejam estudantes, seré
permitido faltar o servigo sem prejuizo dos vencimentos nos
dias em que se realizarem provas.

§ Unico - Os funciondrios deverdo apresentar documentos
fornecidos pela Direcdo das Escolas, gque comprovem sua
presenca as provas.

TITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
Secao I

Disposigdes Gerais

Art. 126 - Além do vencimento do cargo, o funcionario
poderéd usufruir as seguintes, vantagens:
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I- didrias;

IT- ajuda de custo;
III- abono de familia;
IV- auxilio doenca;

V- auxilio funeral;

VI- adicionais por tempo de servicgo;
VII- gratificacéo;

VIII- Décimo Terceiro vencimento;
IX- 2 Honorarios. (AC).

§ Unico - O funciondrio que receber dos cofres publicos
vantagem indevida, serd punido se tiver agido de m& fé,
respondendo em qualquer caso, pela reposicdo da quantia que
houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o
pagamento.

Art. 127 - As reposicdes e 1indenizagdes devidas pelo
funciondrio em razdo de prejuizos gque tenha causado ao
erdrio municipal, serdo descontadas em parcelas néo
excedentes de vinte por cento 20% do vencimento.

§ Unico - Quando o funciondrio solicitar exoneracéo,
abandonar o cargo, ou for demitido, n&o terd direito ao
parcelamento previsto neste artigo.

Art. 128 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou
quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou
funcdo. Os descontos somente serdo aqueles autorizados em
Lei.

Art. 129 - S6 serd admitida procuracdo para efeitos de
recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais
decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, quando
outorgada por funcionério ausente do Municipio ou
impossibilitado de locomover-se e, nos casos dos artigos
74, e 220 § Unico deste Estatuto.

Secao II
Do Vencimento

Art. 130 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao padrdo fixado em lei.

72 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 131 - A remuneracgdo correspondente ao vencimento,
acrescida de outras vantagens de ordem pecunidria atribuida
ao funcionédrio, exceto abono de familia.

Art. 132 - O funciondrio perderé:

I- 1/3 (um terco) de vencimento durante o afastamento por
motivo de prisdo em fragrante, suspensdo administrativa, ou
prisdo preventiva, prisdo administrativa, pronuncia por
crime comum ou denuncia por crime funcional ou, ainda,
condenacgdo por crime inafiancédvel, no processo no qual ndo
haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

IT- 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo do
afastamento em virtude de condenacao por sentenca
definitiva, desde que a pena ndo determine demisséo;

IIT- O vencimento, durante o afastamento, por motivo de
suspensdo preventiva, ou prisdo administrativa, decretadas
em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico.

Art. 133 - A remuneracdo do funciondrio ndo podera ser
objeto de arestas, sequestro, ou penhora, salvo para:

I- Prestacdo de alimento na forma de Lei Civil;

IT- Divida com a Fazenda Publica.

Art. 134 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal,

em nenhuma hipdétese poderdo ser superiores aos pagos pela
Prefeitura Municipal, para cargos de atribuic¢des iguais ou
assemelhados.

Art. 135 - E vedada a participacdo dos servidores publicos
no produto da arrecadacdo de gquaisquer receitas municipais.

Segdo III
Das Diarias

Art. 136 - O funcionadrio que deslocar de sua sede
eventualmente e por motivo de servico, faz Jjus a percepcéo
de didrias, em bases fixadas em Decreto executivo.

§ 1° - A diédria nédo é devida:
I- no periodo de trédnsito, ao funcionario removido, ou
transferido;
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II- quando deslocamento do funciondrio durar menos de seis
(6) horas;

III- quando o deslocamento se der para localidade onde o
funcionario resida;

IV- quando relativa a sabado, domingo ou feriado, salvo se
a permanéncia de funcionadrio fora da sede nestes dias for
conveniente ou necessaria ao servico.

§ 2° - Sede ¢é a localidade onde o funciondrio tem
exercicio.
Art. 137 - O pagamento de diaria, que pode ser feito

antecipadamente, destina-se a indenizar o funciondrio por
despesas com alimentacdo, pousada, transporte devendo
ocorrer por dia de afastamento e pelo valor fixado do
Decreto Executivo.

§ 1° - A diaria integral quando o afastamento se der por
mais de doze (12) horas e exigir pousada paga pelo
funcionario.

§ 2° - Ocorrendo afastamento por até doze horas é devido

apenas a parcela de didria relativa & alimentacéo.

Art. 138 - E vedado pagamento de didria, cumulativamente
com qualgquer outra retribuicdo de cardter indenizatdrio de
despesa com alimentacdo, pousada e transporte.

Art. 139 - Constitui inflacgdo disciplinar grave, punivel na
forma da lei, conceder ou receber didria indevidamente.

Secdo IV
Da Ajuda De Custo

Art. 140 - Serd concedida a ajuda de custo ao funcionéario
que, em virtude de transferéncia, remocdo, designacdo para
funcdo gratificada, passar a ter exercicio em nova sede, ou
quando designado para servigo ou estudo fora do municipio.
§ Unico - A ajuda de custo destina-se a indenizar o
funcionadrio das despesas de viagem e de novas instalacdes e
sera fixada pelo Prefeito que, ao arbitrar levard em conta
a distancia percorrida, o numero de pessoas que acompanhara
o funciondrio, o tempo de viagem e as despesas essenciais
que serdo realizadas.
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Art. 141 - A ajuda de custo ndo podera exceder ao dobro do
vencimento do funcionario.

Art. 142 - A ajuda de custo serd paga ao funcionéario
adiantadamente no local da reparticdo ou servigo de que foi
designado.

§ Unico - O funcionario, sempre que preferir, podera

receber, integralmente, a ajuda de custo na sede da nova
reparticdo ou servicgo.

Art. 143 - Ndo serad concedida ajuda de custo:

I- quando o funcionadrio se afastar da sede ou a ela
voltar em virtude de mandato eletivo;

IT- quando for posto a disposigcdo do Governo Federal,
Estadual ou Municipal;

IITI- quando for transferido ou removido a pedido ou
permuta, inclusive.

Art. 144 - Restituird a ajuda de custo que tiver recebido:

I- O funcionadrio gque nédo seguir para nova sede dentro dos
prazos determinados, salvo motivo independente & sua
vontade, devidamente comprovado;

IT- O funciondrio que antes de ter terminado o desempenho
da incumbéncia que 1lhe foi cometida, regressar da nova
sede, pedir exoneracdo ou abandonar servico.

§ 1° - A Restituicdo poderd ser feita parceladamente a
juizo do Prefeito, salvo no caso de recebimento indevido em
que a importéncia por devolver, sera descontada
integralmente do vencimento ou remuneracao.

§ 2° - A responsabilidade pela restituicdo de gque trata
este artigo, atinge exclusivamente, a pessoa do
funcionario.

§ 3° - Se o regresso do funcionario for determinado pela

autoridade competente, ou por motivo de forca maior,
devidamente comprovado, ndo ficara ele obrigado a restituir
ajuda de custo.

Segcdo V
Do Abono De Familia

Art. 145 - O abono de familia serd concedido a todo o
funcionadrio ativo ou inativo que tiver:
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I- Cébnjuge do sexo feminino, que ndo exerca atividade
remunerada;
II- Cbénjuge invalido ou mentalmente incapaz do sexo

masculino, sem renda prépria.

III- Filho menor de 18 anos, e dgque ndo exerca atividade
remunerada, nem tenha renda prdépria;

IV- Filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda
proépria.

§ 1° - Compreende-se neste artigo o filho de gualqguer
condicéo, adotivo, enteado, e 0o menor gue mediante
autorizacdo judicial, estiver sobre guarda e o sustento do
funcionario.

§ 2° - A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

§ 3° - Fica equiparada ao cénjuge a companheira do
funciondrio que com ele exclusivamente viver a mais de
cinco (05) anos.

§ 4° - Para efeito do paragrafo anterior o funcionario
devera estar legalmente separado do cdnjuge.

Art. 146 - Quando pai e mide forem funciondrios municipais,
ativos ou inativos, e viverem em comum, o abono de familia
serd pago ao responsavel pela familia nos termos da
legislacdo civil e em vigor.

§ Unico- Se ndo viverem em comum serd concedido ao que
tiver os dependentes sobre a sua guarda; se ambos O0s
tiverem, serd concedido a um e outro dos pais de acordo com
a distribuicdo dos dependentes.

Art. 147 - Ocorrendo falecimento do servidor, o abono de
familia continuard sendo pago aos dependentes que faziam
jus quando servidor ainda wvivia até que o direito de cada
dependente se extinga.

§ Unico - O pagamento serd sempre feito a pessoa legalmente
responsavel pelos beneficidrios.

Art. 148 - O abono de familia serd pago independentemente
de frequéncia ou producdo do funciondrio, né&o sofrera

qualgquer desconto nem sera objeto de transacédo.

Art. 149 - O valor do abono de familia serd fixado em lei.
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Art. 150 - E vedado o pagamento do abono de familia por
dependente em relacdo ao qual ja esteja sendo percebido o
outro beneficio publico federal, estadual ou municipal.

Secdo VI
Do Auxilio Doenca

Art. 151 - O funcionadrio acometido de doenca profissional,
ou acidentado em servigo perceberda um vencimento do cargo
que ocupava, para cada dez meses que permanecer afastado do
trabalho.

Secdo VII
Do Auxilio Funeral

Art. 152 - A familia do funciondrio falecido ainda que ao
tempo de sua morte, estivesse ela em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido o auxilio funeral,
correspondente a um més de vencimento.

§ 1° - Em caso de acumulacdo, permitida em lei, o auxilio
funeral serd pago somente em razdo do cargo de maior
vencimento do servidor falecido.

§ 2° - Quando n&o houver pessoa da familia do funcionéario
no local do falecimento, o auxilio funeral serd pago a quem
promover o enterro, mediante comprovacdo das despesas.

§ 3° - O pagamento do auxilio funeral obedecera processo
sumarissimo, concluido no prazo de quarenta e oito (48) da
apresentacdo do atestado de débito.

§ 4° - O pagamento serd autorizado pelo Prefeito Municipal,
& vista da certiddo de Oébito e dos comprovantes das
despesas, se for o caso.

Segdo VIII
Dos Adicionais Por Tempo De Servigo
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Art. 153 ™ - £ vedado ao funcionéario que 1ngressar no
Executivo Municipal, apos publicacéo desta Lei
Complementar, nos termos do § 4°, do artigo 31, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e dos artigos 116 e
121 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitdrias -
ADCT, alterados pela Emenda Constitucional n°® 57, de 15 de
julho de 2003, a percepcdo de acréscimo pecunidrio em razédo
exclusiva do tempo de servigo. (NR)

Seg¢édo IX
Da Gratificacao

Art. 155 - Seréd concedida gratificacéo:

I- pelo exercicio de funcgdes especificadas em lei;

II- pela prestacgdo de servigos extraordinarios;

III- pela execugdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribuic¢des normais do cargo;

IV- pela execugdo de trabalho de natureza especial, com
risco de vida ou sautde;

V- pela participacédo em é6rgdo de deliberacdo coletiva;
VI- pelo exercicio do encargo de membro de banca
examinadora ou em comissdo de concurso ou seu auxiliar.

Art. 156 - A gratificacdo de funcdo serd devida ao
funciondrio que exercer encargo de chefia ou outro
especificado em lei.

§ Gnico- A gratificacdo de funcdo serd fixada em lei.

Art. 157 - O funciondrio convocado para trabalhar fora do
horadrio de seu expediente terd direito a gratificacédo por
servicos extraordinéarios.

§ Unico - O exercicio do cargo em comissdo ou de funcéao
gratificada, exclui a gratificacéo por servicos
extraordinarios.

Art. 158 - A gratificacdo pela prestacdo de servicgos
extraordinarios sera determinada pela autoridade

competente, ouvido o chefe imediato do funcionéario.

§ 1° - A gratificacdo serd paga por hora de trabalho que
exceda o periodo normal do expediente, com base fixada por
ato do Prefeito.

> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.

l#) PMEF - Pagina 50 de 76



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ/IMG
Praca Dr. José Augusto, 251 — CEP 36 830 000
Tel.: (32) 3746 1306

§ 2° - Salvo, casos excepcionais, devidamente Jjustificado,
ndo serd paga mais de duas (02) horas, didrias de servicos
extraordinarios.

§ 3° - Quando os servicos extraordindrios forem noturnos,
assim entendidos o que decorrer no periodo compreendido
entre 22 e 25 horas, o wvalor da hora serd acrescido de
vinte e cinco por cento(25%).

Art. 159 - A gratificacdo pela execugdo ou colaboracdo em
trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para servico
publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito Municipal,
apds a conclusdo dos trabalhos ou previamente, quando assim
for necessario.
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Art. 160 - O funciondrio que habitualmente trabalhe em
locais insalubres, exercer atividades consideradas

perigosas ou permanecer em Aarea de risco ou em contato
permanente com substéncias tdxicas, radiocativas, ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional de 10% a 40% sobre
o valor do vencimento do nivel I do grau inicial, do cargo
de provimento efetivo. (NR)

§ 1° - No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito crescimento salarial, sendo vedada a
percepcdo cumulativa.

§ 2° - O direito ao recebimento das gratificacgdes por
atividades insalubres, perigosas ou penosas cessara gquando
o funcionario deixar de exercé-las ou quando forem
eliminadas as condic¢des que lhe deram causa.

* REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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§ 3° - A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade
ocorreré:

I- com a adocdo de medidas de ordem geral gue conservem O
ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia;

IT- com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.
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§ 4° - O adicional de insalubridade serd calculado sobre

o valor do vencimento do nivel I do grau inicial, do cargo
de provimento efetivo. (NR)

§ 5° - O percentual do adicional de insalubridade previsto
no caput definido conforme o grau em que se classifique,
serd equivalente a:

I- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau
maximo;

IT- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau

L oas
medio;
o . .

IIT- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau
minimo;
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6° 77 ~ \ A ~
§ - Sdo consideradas atividades ou operacgdes

perigosas, na forma da regulamentacao aprovada ©pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas gque, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial. (AC)
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§ 7° - " 0 trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento)

’® REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
77 REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
’® REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
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sobre o saldrio basico sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes e progressdes. (AC).
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§ 8° - E considerada penosa a atividade que acarrete

acentuado desgaste fisico ou psiquico aos que a exercam de
forma continuada.
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§ 9 - Entende-se por limite de tolerancia, a

concentracdo ou maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara
dano a saude do trabalhador, durante sua vida funcional.
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submetidos—a—exames—médicos—acada—6—{seis)—meses—
10 - 8 p 4 h t trole da atividade d
everda haver permanente controle da atividade de

servidores em operagdes ou locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos.
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§ 11 - Os locais de trabalho e os servidores que operam

com raios X ou substédncias radioativas serdo mantidos sob
controle, para que as doses de radiacdo ndo ultrapassem o
nivel méximo previsto na legislacdo prépria, e serédo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses. (NR)

§ 12 - Observada a legislacdo especifica, o regulamento
desta Lei definird as atividades e operacdes insalubres, os
limites de tolerédncia aos agentes nocivos, o0s meios de
protecdo e o tempo maximo de exposicdo do servidor aqueles
agentes, bem como as atividades perigosas, as atividades
penosas e as Aareas de risco, inclusive para efeito de
concessdo das gratificacdes respectivas.

® REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
% REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
¥ REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
2 REDACAO DADA PELA LC 13/2013, de 27/12/2013.
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Art. 161 - A gratificacdo pela participacdo em orgdo de
deliberacdo coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro
de banca examinadora ou comissdo de concurso ou seu
auxiliar serd fixada no préprio ato qgue designar o
funcionario em Decreto do Executivo.

Art. 162 - O funciondrio gque receber a gratificacdo por
servicos extraordindrios nédo prestados, serd obrigado a
restitui-la de uma s6 vez, ficando sujeito a processo
disciplinar.

Art. 163 - Serd punido, com pena de suspensdo, O
funcionario que se recusar, sem justa causa, a prestacdo de
servigo extraordindrio. De igual forma o funcionario que
atestar, falsamente, a prestacdo de servico extraordinario.
§ Unico - Na reincidéncia dos fatos mencionados neste
artigo, o funcionédrio serd punido, com a demissdo a bem do
servico publico.

Secédo X
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 164 - Ao funcionédrio, estédvel ou comissionado, ativo
ou inativo, serd concedido no més de dezembro de cada ano,
um vencimento independente da remuneracdo e que fizer jus.
§ 1° - 0 vencimento extra corresponderd a um doze avos do
vencimento devido em dezembro por més de servico do ano
correspondente.

§ 2° - A fracgcdo igual ou superior a qguinze (15) dias de
trabalho, serd computada como més integral para efeitos do
§ anterior.

§ 3° - As faltas 1legais e Jjustificadas ao servigo, né&o
serdo deduzidas para fins de calculo do vencimento.
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Art. 165 - 8 Nao ocorrerd o 13° (décimo terceiro)

vencimento quando o servidor for demitido a bem do servicgo
publico. (NR)

Art. 166 - O vencimento extra serd pago impreterivelmente
pela Administracdo Publica, até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

Secgéo xXI1% (acC)
Dos Honorarios (AC)

Art. 166A - 8 0 servidor municipal quando atuar como
instrutor em programas de treinamento e capacitacéo
promovidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Administracdo terd direito a percepcdo de honorarios. (AC)
85

Art. 166B - % 0 wvalor dos honordrios serdo calculados
tomando-se por base o valor correspondente ao nuUmero de
horas de aulas de treinamento realizado, multiplicado pelo
dobro do valor/hora do vencimento Dbéasico do servidor.
(AC) #6

Secdo XII® (acC)
Das Consigna¢des Em Folha (AC)

Art. 166C - 8 Sobre a remuneracdo do servidor publico

poderédo incidir consignacdes obrigatdrias e/ou
facultativas. (AC)

89

Art. 166D - S&o consignacgdes obrigatdrias: (AC)

I - as quantias devidas a Fazenda Publica Municipal; (AC)
ITI - contribuicdes compulsdrias, legalmente instituidas;
(AC)

IIT - prestacdes alimenticias, determinadas por decisé&o

judicial. (AC)

> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
¥ INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
¥ INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
¥ INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
® INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
¥ INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art. 166E - ° sao consignacdes facultativas as autorizadas
pelo servidor publico: (AC)

I - a favor de entidade sindical; (AC)

IT - a favor de instituicbes financeiras ou outras
entidades, desde tenha sido firmado convénio em que o
Municipio seja signatario ou interveniente. (AC)

Art. 166F - °' A soma das consignac¢des facultativas néao

poderd exceder a 30% (trinta por cento) do saldrio béasico
do servidor publico, acrescido das vantagens fixas de
cardter pessoal. (AC)

§ Unico - Fica excluido do limite previsto no caput deste
artigo, as consignacgdes realizadas para custear despesas
com exames, consultas, médico, dentista, hospital e demais
despesas relacionadas a saude do servidor.

Art. 1666 - 2 0 Municipio poderd, com a anuéncia do
servidor publico, efetuar quitacdo de débitos em favor de
terceiros, com verbas rescisdrias. (AC)

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA

Art. 167 - O Municipio, diretamente ou ndo, prestara
servicos de assisténcia e previdéncia a seus funciondrios e
respectivas familias, na forma que a lei estabelecer.

§ Unico - A assisténcia abrangerd, entre outros beneficios:
I- assisténcia médica, dentéaria, farmacéutica e
hospitalar;

II- plano de previdéncia, seguro;

III- assisténcia juridica;

IV- curso de aperfeicoamento e especializacédo profissional
ou treinamento em material de interesse municipal.

V- assisténcia social, especificamente no qgque concerne a
orientacdo, recriacdo e lazer.

Art. 168 - O servicos de assisténcia que o Municipio né&o
puder prestar gratuitamente, deverdo ser cobradas pelo
custo.

% INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
1 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
%2 INCLUIDO PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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§ Unico - Poderdo ser descontados, na folha de pagamento as
despesas referentes aos servicos de assisténcia a que se
refere o artigo anterior (167°) desde que o desconto néao
ultrapasse trinta por cento (30%) do vencimento,
renumeracdo ou proventos do funciondrio ativo ou inativo.

Art. 169 - O municipio cumprird as ©prescricgdes da
legislacdo federal no que tange aos trabalhos insalubres
executados por funcionarios.

Art. 170 - A lei regulard as condigdes de organizacdo e
funcionamento dos servicos de assisténcia referidos no
artigo anterior.

Art. 171 - O municipio estabelecera em lei ou convénio o
regime previdencidrio de seus funcionadrios, sujeitos ao
presente estatuto.

CAPITULO III
DO DIREITO DA PETICAO

Art. 172 - E assegurado a todo funciondrio o direito de
requerer ou representar.

Art. 173 - O requerimento, serd examinado pelo o6érgdo de
pessoal, que prestard as informacgdes funcionais atinentes
ao assunto e encaminhado-o em seguida a autoridade
competente para decidir.

§ Unico - O requerimento serd decidido no prazo maximo de
trinta (30) dias, improrrogéaveis.

Art. 174 - O pedido de reconsideracdo serd dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a deciséo
ndo renovavel.

§ Unico - O pedido de reconsideracdo serd decidido dentro
do prazo maximo de quinze (15) dias.

Art. 175 - Cabera recursos quando:

I- O pedido de reconsideragdo ndo for decidido no prazo
legal;

IT- Do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

ITITI- Das decisbes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.
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§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tiver proferido a decisdo ou expedido o ato
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - 0 pedido de reconsideracdo e o recurso nido terdo
efeito suspensivos; o que for promovido retroagird nos seus
efeitos a data do ato impugnado.

Art.176 - O pedido de preitear na esfera administrativa,
prescrevera:
I- em cinco anos quando os atos de que decorram demisséo,

cassacdo de aposentadoria, ou disponibilidade;

IT- em cento e vinte (120) dias, os demais casos.

§ Unico - O prazo de prescricdo contar-se-& da data da
publicagcdo do ato, quando for de natureza reservada da data
em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 177 - O pedido de reconsideragdo e o recurso quando
cabiveis, interrompem a prescricdo de uma sb vez, observada
a legislacédo federal quanto a prescrigcdo gquingquenal.

Art. 178 - E assegurado ao funciondrio direito de vista do
processo administrativo em que seja parte.

Art. 179 - S&o improrrogaveis e fatais os prazos
disciplinados neste Capitulo.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 180 - O funcionédrio estavel ficard em disponibilidade
remunerada, com vencimentos integrais:

I- Seu cargo foi extinto e ndo torna possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

II- No interesse da administracdo se seus servigcos tornarem
desnecessarios.

§ Unico - Restabelecido o cargo, ainda que, alterado a sua
denominacdo, o funcionadrio em disponibilidade, nele sera
obrigatoriamente aproveitado.
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mulher, aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuicéo;

b) com proventos proporcionais, se homem, aos 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, e se mulher, aos 60 (sessenta) anos
de idade”.

IIT - quando professor, os requisitos de idade e de tempo
de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em

ANY

relacdo ao disposto na alinea “a”, do inc. III, do artigo,
desde que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio.

IV - por invalidez permanente, sendo o0s proventos pagos
proporcionalmente ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de:

a) acidente em servico;

b) moléstia profissional;

c) doenca grave, contagiosa ou incuréavel, na forma da lei.
d) por invalidez permanente, sendo o0s proventos pagos
proporcionalmente ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de:

e) acidente em servico;

f) moléstia profissional;

g) doenca grave, contagiosa ou incuréavel, na forma da lei.

Art.184 - O aposentado receberd proventos integrais:

I- nos casos dos itens I,II e III, do artigo 183°;

IT- gquando invalido em <consequéncia de acidente no
exercicio de suas atribuicdes ou em virtude de doenca
profissional;

ITIT- quando acometido de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo
folidceo, paralisia, cardiopatia grave, doenca de Parkison,
espondilose-artrose anguilosante, neufropatia grave, estado
avancado de Paget, osteite deformante que o invalide para o
servico publico.

§ 1° - Considera-se acidente para efeitos desta lei, o
evento danoso que tiver como causa imediata ou mediata os
exercicios das atribuic¢des inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se acidente a agressdo sofrida a né&o
provocada por funciondrio, no exercicio de sua funcgéo.

§ 3° - A prova do acidente serd feita em processo especial,
no prazo de oito(8) dias, prorrogaveis quando a
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circunstdncia o exigirem, sob pena de suspensdo de qguem
omitir ou retardar as providéncias.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer
das condicdes do servico ou de fatos nele ocorrido, devendo
o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacgéo.

§ 5° - Ao funciondrio ocupante de cargo em comisséo
aplicar-se-& o disposto neste artigo quando invalido nos
termos do item II deste artigo.

Art. 185 - Fora dos casos do artigo 183° os proventos serdo
proporcionais ao tempo de servigco, na razdo de um trinta
cinco avos por ano quando se tratar de funcionario do sexo
masculino e um trinta avos, gquando do sexo feminino.

§ 1° - Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo a
proporcdo serd de tantos avos quantos os anos de servicgo
necessarios para aposentadoria integral.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria ndo poderdo exceder em
caso algum, a remuneracdo percebida pelos funciondrios em
atividades.

Art. 186 - Os proventos da inatividade dos aposentados

serdo revistos quando, por motivo de alteracdo do poder
aquisitivo da moeda, a lei conceder aumento geral de
vencimentos aos funciondrios em atividade.

Art. 187 - Os aposentados receberdo incluidos nos proventos
O0s adicionais por tempo de servico e dJualsquer outras
vantagens atribuidas aos funcionarios por lei, em carater
permanente.

§ Unico - Exclui-se deste artigo, por ndo constituir
proventos, o abono familia a que tem direito o funcionario
aposentado.

Art. 188 - A aposentadoria que depender de inspecdo médica
s6 serd decretada depois de verificada a impossibilidade
de readaptacdo do funcionéario.

Art. 189 - E automdtica a aposentadoria compulséria,
calculando-se o0os proventos do aposentado com base no
vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que
atingir a idade limite.

Art. 190 - ©Nos casos em que tenha sido aposentadoria
concedida por motivo de invalidez, serd o aposentado
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submetido a inspecdo médica apds o decurso de cada trés (3)
anos para efeito de reverséao.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 191 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargo e
funcdes publicas, exceto:
94 4 : fom—carae—de profaaace .
I_ a AW S julz CITIT \./LAL.L\j\J AT tJ.L\J.LCnJO\J.L[
IT- a de dois (2) cargos de professor;

III- a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

IV- a de dois (2) cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente serd
permitida, quando houver correlacdao de matérias e
compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a cargo, funcdes
ou empregos em autarquias, empresas publicas, e sociedade
de economia mista, criadas por lei.

§ 3° - A proibicgdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, gquanto
de um cargo em comissdo, ou gquanto a contrato para
prestacdo de servicos técnicos e especializados.

Art. 192 - Verificada em ©processo administrativo a
acumulacdo proibida, e provada boa-fé, o funcionadrio optara
por um dos cargos ou funcdes.

§ Unico- Provada a ma fé perderd todos cargos ou funcdes e
sera obrigado a restituir o que tiver recebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento cabivel.

Art. 193 - As autoridades e chefes de servigos, secdo que
tiverem conhecimento que qualquer de seus subordinados
acumula, indevidamente, cargos ou funcdes publicas,
comunicardo o fato ao o6érgdo de pessoal, para os fins
indicados no artigo anterior, sob pena de co-
responsabilidade.

** REVOGADO — LM 925/2010, de 28/05/2010.

l#) PMEF - Pagina 62 de 76



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ/IMG
Praca Dr. José Augusto, 251 — CEP 36 830 000
Tel.: (32) 3746 1306

cAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES

Secdo I
Dos Deveres

Art. 194 - S3o0 deveres do funcionario:

I- comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade,
nas horas de trabalho ordindrio e extraordinadrio, quando
convocado;

IT- cumprir determinacdes superiores, salvo quando

manifestacgdes ilegais;

III- observédncia das normas legais e regulamentares;

IV- executar os servicos que lhe competirem e desempenhar
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido.

V- tratar com urbanidade os colegas e as partes,
atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

VI- representar a autoridade superior sobre
irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do cargo;
VII- zelar pela economia e conservacgdo do material que lhe
for confiado;

VIII- providenciar para que esteja sempre atualizado,
no assentamento individual, sua declaracdo de familia;

IX- guardar sigilo sobre os assuntos da administracédo

X- atender com prioridade:
a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de

direitos;

c) o cumprimento imediato de decisdes e ordens emanadas
do Poder Judiciario.

XI- apresentar relatdédrios ou resumos de suas atividades,
nas hipdteses prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento;

XII- colaborar para o aperfeicoamento dos servicgos,
sugerindo a administracdo as mediadas que julgar
necessarias.

Secdo II
Das Proibicgdes

Art. 195 - Ao funciondrio é proibido:
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I- referir-se publicamente, de modo depreciativo, as
autoridades constituidas e aos atos da administracéo,
podendo todavia, em trabalho assinado, aprecia-1los
doutrinariamente com o fito de colaboracdo e cooperacgdo;
II- retirar, sem prévia permisséo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
III- promover manifestacdo de apreco ou desapreco, fazer
circular ou subscrever 1lista de donativos no recinto da
reparticdo;

IV- valer-se de sua qualidade de funciondrio para obter
proveito pessoal para si ou outrem;

V- participar de geréncia ou administragcdo de empresa
comercial ou industrial, salvo nos casos expressos em lei;
VI- exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, cotista ou comanditéario;

VII- coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de
natureza politica ou partidaria;

VIII- pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto
as reparti¢des municipais, salvo quando se tratar de
interesse de parentes até 2°(segundo) grau;

IX- receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicgdes;

X- empregar material do servico publico em tarefa
particular;
XI- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir
ou a seus subordinados;

XII- exercer atividades particulares no horario de
trabalho;

XITI- praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIV- utilizar equipamentos do municipio ou permitir que
XN et
Ssehotogemconrtrao—o——Serviceo—pablicer

XV - % incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra

dele se utilizem para fins alheios ao servigo publico;
N .
[
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o0 servicgo publico; (NR)
XVI 96
servico publico; (AC)

Praticar atos de sabotagem contra o regime ou

> REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
% REDACAO DADA PELA LM 925/2010, de 28/05/2010.
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Art.196 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da
ocorréncia de irregularidades no servico puUblico é obrigada
a promover-lhe a apuracdo imediata por meio sumario de
inquéritos ou processo administrativos.

§ Unico - O processo administrativo procederd sempre a
demiss&do do funcionario.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

Art. 197 - O funcionadrio responderd civil, ©penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicodes.

Art. 198 - A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso culposo que importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionario serad obrigado a repor de uma sbé vez a
importédncia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em
virtude de acumulacdo de cargo, apurada a mad fé de alcance,
desfalque, remissdo ou omissdo, em efetuar recolhimentos ou
entradas nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos
causados a Fazenda Municipal poderd ser ligquidada mediante
a desconto em folha, nunca excedente da décima parte do
vencimento.

§ 3° - Tradando-se de danos causados a terceiros,
responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal em
acdo proposta depois de transitar em julgamento a deciséo
de Ultima instdncia que houver condenado a Fazenda a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 199 - A responsabilidade penal serd apurada nos termos
da legislacdo federal, aplicéavel.

Art. 200 - A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissdes praticadas no desempenho do cargo ou
funcao.

§ Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o

funcionadrio da responsabilidade civil ou penal que couber,
nem do pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado.
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Art. 201 - As comunicacdes civis, penais e disciplinares
poderdo acumular sendo umas e outras, independentes entre
si, bem assim, as insténcias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 202 - Considera-se inflacd&o disciplinares ato
praticado pelo funciondrio com violacdo dos deveres e das
proibicdes decorrentes do cargo ou da funcdo que exerce.

Art. 203 - S&o penas disciplinar, em ordem crescente de
gravidade:

I- adverténcia verbal;

IT- repressao

ITT- multa;

IV- suspensao;

V- destituicdo de funcéo;

VI- demisséo;

VII- cassacédo de aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° - As penas previstas nos itens II e VII serdo
obrigatoriamente registradas no assentamento individual do
funcionario.

§ 2° - Na aplicagcdo das penas disciplinares, serédo

consideradas a natureza e a gravidade da inflacdo e os
danos que dela provierem para o servigo publico.

§ 3° - As anistias n&o implicam o cancelamento do registro
de qualquer penalidade que servird para apreciacdo da
conduta do funciondrio mais nele se averbard dgue, em
virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos
legais.

Art. 204 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente
em casos de natureza leve e sempre no intuito do
aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 205 - A pena de repressdo serd aplicada por escrito
nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres.

Art. 206 - a pena de suspensdo, dgque ndo excederad de

sessenta (60) dias, sera aplicada nos casos de falta grave
ou de reincidéncia.

l#) PMEF - Pagina 66 de 76



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ/IMG
Praca Dr. José Augusto, 251 — CEP 36 830 000
Tel.: (32) 3746 1306

§ 1° - O funciondrio, enquanto suspenso, perderd todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo,
exceto abono de familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo, poderd ser convertida em multa, na base de
cinquenta por cento (50%) por dia de vencimento obrigado,
neste caso, o funciondrio a permanecer em Servigo.

Art. 207 - a pena de multa sera aplicada na forma da lei e
regulamento.
Art. 208 - S&o0, dentre outros, considerados motivos ou

faltas graves:

I- crime contra a administrac&o publica;

II- abandono do <cargo por mais de trinta (30) dias
consecutivos ou falta de assiduidade;

III- incontinéncia puUblica e embriaguez habitual;

IV- insubordinacdo grave em servico;

V- ofensa fisica ou moral contra funcionario ou
particular, quando em servigo, salvo legitima defesa;

VI- aplicacgdo irregular dos dinheiros publicos;

VII- lesdo aos bens municipais e aos cofres publicos;

VIII- revelacdo de segredo confiado em razdo de cargo;
IX- falta de assiduidade, sendo assim considerado o
funciondrio que, no periodo de doze meses, faltar ao servico
noventa (90) dias alternadamente, sem causa Jjustificada.

Art. 209 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade e a disposicdo legal em que se fundamenta.

Art. 210 - Serd igualmente cassada a disponibilidade se
ficar provada que o funcionadrio em disponibilidade:

I- praticou falta grave no exercicio do cargo;

II- aceitou ilegalmente cargo ou funcgdo publica;

IIT- foi condenado por crime, cuja pena Iimportaria em
demissdo se estivesse em atividade;

IV- praticou usura em qualquer de suas formas.

N Unico - seréa igualmente cassada disponibilidade
funciondrio que no prazo legal, o cargo ou funcdo, em que
for aproveitado.

Art. 211 - S&o competentes para aplicacdo de penas
disciplinares;
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I- O Prefeito Municipal, no casos de demissdo, cassacéo
da aposentadoria e disponibilidade, bem como, suspenséo
superior a dez (10) dias;

IT- autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito,
responsavel, pelo Orgdo em que tenha exercicio o
funcionario, nos casos de suspensdo superior a dez (10)
dias;

III- o chefe imediato do funciondrio nos casos da
adverténcia verbal e repreenséo;

§ 1° - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que
impuser a suspensdao.

§ 2° - A pena de destituicdo de funcdo serd aplicada pela
autoridade que houver feito a designacgéo.

Art. 212 - S3o circunstédncias atenuantes da pena:
I- a confissédo esponténea da inflacéo;
IT- a prestacdo de mais de dez anos de servigo, com

exemplar comportamento e zelo:
III- a provocacdo injusta de superior hierdrquico;
IV- idoneidade moral e familiar.

Art. 213 - S3o circunstédncias agravantes da pena:

I- acumulacdo de inflacédo;

II- premeditacéo;

III- conclui para a pratica da inflacéo;
IV- a reincidéncia genérica ou especifica;

V- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar.
§ 1° - Dar-se-a4 acumulacdo gquando duas (2) ou mais

inflacdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 2° - A premeditacdo consiste no designo formado, pelo
menos vinte e quatro (24) horas antes da pratica da
inflacé&o.

§ 3° - Dar-se-& reincidéncia quando a inflacdo e cometida

antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pena
imposta por inflacdo anterior.

Art. 214 - Prescreverdo, na esfera administrativa, contados
da data da inflacéo:
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I- em cinco (5) anos, a falta sujeita a pena de emisséo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicéo
da funcéao;

IT- em cento e vinte (120) dias as faltas sujeitas a
repreenssdo, multa, suspensdo ou adverténcia.

TITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO PROCESSO

Art. 215 - A autoridade que tiver ciéncia de qualqguer
irregularidade no servico publico é obrigado a denuncia-1la
ou promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumarios ou
mediante processo administrativo assegurada, em ambos os
casos, ampla defesa ao indiciado.

§ Unico - A apuracdo serd feita através de processo quando
a falta for punivel com pena de suspensdo por mais de
quinze (15) dias, destituicdo de funcdo, demissdo, cassacdao
de aposentadoria, ou disponibilidade.

Art. 216 - S&o competentes para determinar a instalacdo de
processo administrativo, os chefes de o6rgdo diretamente
subordinados ao Prefeito.

Art. 217 - O Prefeito designard uma comissdo composta de
trés (3) membros, sendo que, pelo menos dois (2) deles,
funcionadrios estédveis e qgue ndo estejam na ocasiédo,
ocupando cargo ou exercendo fungdes exonerdveis “ad.nutun”.
§ Unico - Ao designar a comissdo, a autoridade indicaré
dentre os seus membros, o respectivo Presidente.

Art. 218 - 0 prazo para concluséo do processo
administrativo sera de sessenta (60) dias, prorrogaveis por
mais trinta, mediante autorizacdo de quem tenha determinado
a instauracdo do processo.

Art. 219 - A Comissédo poderada realizar investigacdo sumaria,
ou sindicéncia, promover levantamento ou quaisquer outros
atos que possam elucitar o fato, guardando o sigilo, sempre
que necessario.
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§ 1° - Dentro de setenta e duas (72) horas do inicio do
processo, a Comissdo transmitird ao acusado, coépia do
termo, citando para todos os atos, do processo sob pena de
revelia.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou né&o
sabido, serd citado por Edital, com prazo de gquinze (15)
dias, para apresentacédo, publicando na imprensa oficial do
Estado.

§ 3° - Feita a citacdo dar-se-& ao acusado como defensor
até que ele compareca, um funciondrio municipal estéavel e
que ndo esteja, na ocasido, ocupando cargo comissionado.

Art.220 - Na data da citacdo ao dar abertura de vista ao
defensor dativo, correra o prazo de dez (10) dias para
defesa prévia, na qual o acusado poderd contrariar a
acusacdo, requerer meios de prova e apreciar os elementos

coligidos na fase preliminar da sindicéncia ou
investigacéo.
§ Unico - O acusado terd direito de acompanhar por si ou

seu procurador, todos os termos e atos do processo e
produzir as provas em direito permitidos em prol de sua
defesa, podendo a Comissdo indeferird as Jjuntadas das
inGteis em relacdo ao objeto do processo, ou as inspiracéo
em propdsito manifestamente protelatdédrio, bem como, no caso
da redacdo do Art. 74° deste Estatuto.

Art. 221 - A Comissdo poderd citar o acusado para prestar
declaracdo; se ele ndo comparecer oOu se recusar a presta-
las, ser-lhe-4 aplicada a pena de confesso quanto & matéria
de fato, desde que verossimeis e coerentes com as demais
provas dos autos.

Art. 222 - A pericia, quando cabivel, serd feita por
técnico escolhido pela comisséo, o qual podera ser
assistido por outro, indicado pelo acusado, e, havendo
divergéncia, sera indicado outro, como desempatador.

Art.223 - Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por
termo, na presenca do indiciado ou de seu defensor.
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Art. 224 - Encerrada pela Comissdo a fase de apuracgdo, sera
concedido o prazo de cinco (5) dias, para oferecimento de
razdes finais de defesa.

§ Unico - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seré
comum e dez (10) dias.

Art.225 - Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem
as razbes, a Comissdo lancard nos autos, o seu relatédrio
final e submeterd ao julgamento da autoridade competente.

Art. 226 - Recebido o processo com o relatdério final, a
autoridade competente proferird o julgamento no prazo de
vinte (20) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia,
quando se renovard O prazo para conclusdo desta.

§ Unico - Nido decidido o processo no prazo deste artigo, o
indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo,
e aguardarad o Jjulgamento.

Art. 227 - A autoridade a que for remetido o processo,
propora, a quem de direito, no prazo de vinte (20) dias, as
sangdes e providéncias que excederem a sua alcada.

Art. 228 - Quando a irregularidade, objeto do inquérito, ou
processo administrativo, constituir crime, o Prefeito
comunicard o fato a autoridade judiciaria ou policial, para
os devidos fins, e, concluido, o processo administrativo,
remeterd copiados autos a autoridade competente, arquivando
0 original na Prefeitura.

Art. 229 - O funcionadrio somente poderd ser exonerado, a
pedido, apdés a conclusdo do processo, a dque responder,
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 230 - O defensor do indiciado poderd intervir em
qualquer fase do processo.

Art. 231 - A comissdo, sempre que necessario, dedicaré
tempo integral ao processo, ficando os seus membros
dispensados na reparticdo, durante o curso das diligéncias
e elaboracdo do relatédrio.

Art. 232 - Da decisdo final sd8o admitidos os recursos
previstos neste Estatuto.
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CAPITULO II
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 233 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente, por
escrito, a prisdo administrativa, de qualgquer responsavel
por dinheiro e valores pertencentes, a Fazenda Municipal ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos de cance,
remissdo ou omissdo e efetuar as entradas no devido prazo.
§ 1° - O Prefeito Municipal comunicard o fato imediatamente
a autoridade judiciaria e providenciard no sentido se ser
realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo Administrativa ndo excedera de noventa (90)
dias.

CAPITULO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 234 - O Prefeito poderd determinar a suspenséo
preventiva do funcionéario até trinta (30) dias,
prorrogaveis por igual prazo, se fundamentadamente houver
necessidade de seu afastamento para apuracdo de faltas a
ele imputada.

§ 1° - Findo o prazo de que trata este artigo cessardo os
efeitos da suspensdo, ainda que o processo ndo esteja
concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro
publico o afastamento se prolongard até decisdo final do
processo administrativo.

Art. 235 - O funcionédrio tera direito:

I- a contagem de tempo, relativo ao periodo em que tenha
estado preso administrativamente ou suspenso
preventivamente, dgquando do processo ndo resultar pena
disciplinar ou quando esta se limitar a repreensdo;

II- a contagem do periodo do afastamento que exceder do
prazo da suspensdo disciplinar aplicada;

III- a contagem do periodo de prisdo administrativa ou
suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento, gquando
ndo for provada sua responsabilidade.
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CAPITULO IV
DA REVISAO

ART. 236 - A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisdao
do processo administrativo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunsténcias
susceptiveis a demonstrar a inocéncia do funcionério.

§ 1° - A revisdo sb6 poderd ser requerida pelo funcionario
punido.
§ 2° - Tratando-se funciondrio falecido ou declarado

ausente, a revisdo poderd por ascendente descendente,
cébnjuge ou irma.

Art. 237 - Correrd o processo de revisdo em apenso aos
autos do processo originario.

Art. 238 - Na inicial o requerente poderd solicitar a
designacdo de dia e hora para inquiricdo das testemunhas e
arrolar.

§ 1° - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a

sessenta (60) dias, serd o processo, com O respectivo
relatdério, encaminhado a autoridade competente para julga-
la.

§ 2° - A autoridade competente para decidir, fa-lo-4& em
vinte (20) dias, salvo, se baixar o processo em diligéncia,
quando se renovard o prazo apds conclusdo deste.

Art. 239 - O processo de revisdo, serda realizado por
comissdo, nos termos do Capitulo I, deste Titulo, composta
por membros que ndo tenham participado do processo
originédrio.

Art. 240 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por ele atingidos.
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TITULO IX

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 241 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos
contados por dias corridos, salvo as excecgdes previstas em
lei.

§ 1° - Salvo disposicdo em contrario, computam-se 0SS prazos
excluindo o dia de comeco e incluindo o do vencimento nos
termos do Art. 125°, do Cbébdigo Civil.

§ 2° - Se este cair em dia de feriado, sé&bado, domingo, ou
ponto facultativo considerar-se-& prorrogado o prazo até o
seguinte dia util.

§ 3° - Meado considera-se, qualquer més o seu décimo gquinto
(15°) dia.
§ 4° - Considerar-se més, o periodo de trinta (30)dias
completos.
Art. 242 - Nenhum funciondrio poderd ser transferido, no

periodo de cento e oitenta (180) dias anteriores e noventa
(90) dias posteriores as eleig¢des, nos termos do artigo 108
da Constituicdo do Estado.

Art. 243 - E vedada a transferéncia, remocdo, de oficio de
funciondrio investido em cargo eletivo, desde a expedicéo
do diploma até o termino do mandato.

Art. 244 - Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes
ndo estaveis de cargos, para cujo provimento for realizado
concurso.

Art. 245 - Os Servidores Publicos da Administracéo
municipal, direta, das autarquias e Cadmara Municipal de
Vereadores, que houverem completado cinco anos de efetivo
exercicio, terdo computado para efeito de aposentadoria por
invalidez, por tempo de servigco compulsério, (na forma da
legislacdo pertinente), o tempo de servico prestado em
atividades wvinculada ao regime da Lei 3.807, de 26 de
agosto de 1960, e legislacédo subsequente.

§ Unico - O tempo de servico, de que trata este artigo, é
provado por certiddo fornecida pelo instituo Nacional de
Previdéncia Social-INPS.
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Art. 246 - Para os efeitos do artigo anterior, o tempo de
servigo serd computado de acordo com @ a legislacéao
pertinente, observado as seguintes normas:

I- ndo sera admitida a contagem de tempo de servico em
dobro ou em outras condigdes especiais;

IT- é vedada a cumulacdo de tempo de servigo publico com a
atividade privada, quando concomitante;

III- ndo serd contado pela Prefeitura Municipal o tempo de
servico que Jj& tenha servido de base para concessdo de
aposentadoria pela Previdéncia Social;

IV- O tempo de servigo, anterior ou posterior & filiacéo
obrigatéria a Previdéncia Social, dos segurados
empregadores, empregados domésticos, trabalhadores
autébnomos, e o de atividades dos religiosos, de que trata a
lei n°® 6.696, de 08 de outubro de 1979, somente seré
contado se for recolhido a contribuicdo correspondente ao
periodo de atividade, com os acréscimos legais na forma da
legislacgédo previdenciaria.

Art. 247 - A aposentadoria por tempo de servigo, com
aproveitamento da contagem de que trata o Art. 245° deste
Estatuto, somente serd concedida ao Servidor que venha
completar trinta e cinco (35) anos de servico, resalvadas
as hipobéteses de reducdo prevista na Constituicdo Federal.

§ Unico - Se a soma dos termos de servidor ultrapassar os
limites previstos neste artigo, O excesso ndo seréa
computado para qualquer fim.

Art. 248 - As aposentadorias resultantes da contagem de
tempo de servigo previstos no Art. 245° deste Estatuto,
somente serdo concedidos e pagos pelos cofres municipais e
requerida por seus servidores e seu valor serd calculada na
forma da lei pertinente.

Art. 249 - A contagem de tempo de servigco prevista no Art.
245, deste Estatuto, n&o se aplica as aposentadorias ja
concedidas.

Art. 250 - Consideram-se ©pertencente & familia do

funcionadrio além do cénjuge ou filhos, gquaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seus assentamentos
pessoais e funcionais.
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Art. 251 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condicdo de posse do exercicio em cargo ou funcdo publica.

Art. 252 - Os funciondrios publicos municipais nédo poderédo
ser colocados com &nus para o municipio, a disposicédo de
outras unidades da Federacdo, nem do Estado, nem de
entidades da Administracdo indireta, salvo para prestacdo
de servicos decorrentes de Convénios.

Art. 253 - O regime Jjuridico estabelecido neste Estatuto
ndo extingue direitos e vantagens j& concedidas por lei, em
vigor anterior & sua publicacgéo.

Art. 254 - O presente Estatuto se aplica a funciondrios da
Céamara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuicdes reservadas nesta lei, ao Prefeito quando ao
caso.

Art. 255 - O Prefeito Municipal baixard, por Decreto, Os
regulamentos necessarios a execucdo da presente lei.

Art. 256 - O dia 28 DE OUTUBRO sera consagrado ao
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 257 - Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados
subsidiariamente as disposig¢cdes ao Estatuto dos Publicos
Civis de Estado de Minas Gerais.

Art. 258 - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicgdes em contréario.

MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ, aos trinta e um dias do més de

dezembro de 1982.

BRAZ GRILILO
Prefeito Municipal

DERLY RODRIGUES
Oficial Administrativo
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