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LEI MUNICIPAL 1.295/2019, 28 DE JUNHO DE 2019

“Institui no Municipio de Espera Feliz a
gr_atificagéd de incentivo financeiro variavel
por desempenho de metas aos. servidores
‘publicos municipais da satde integrantes das
equipes de atengdo basica, que aderirem ao
PMAQ/AB - "Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e.da Qualidade da Atencio
~Basica”, e daoutras providéncias."

\

A Cémaré I\/Iunicipa'l_’de Espera Feliz, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a Seguinte Lei: - g#

Art. 12 - Fica instituj’do ho Municipio de Espera Feliz/MG a gratificacdo de
incentivo fm'ancelro varlavel por desempenho de metas aos servidores
.publicos munrapais da saude integrantes das equipes de atencdo basica,
que aderirem ao F‘MAQ/AB "Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengao Basica", denominado Componente de Qualidade
do Piso de Atenc3oBdsica Variavel (PAB Varidvel) de que trata a Portaria n2
1.645, de 2 de outubro de 2015, do Ministério da Saude.

Art. 22 - De acordo com a Portaria n2 1.645, de 2 de outubro de 2015, o
PMAQ-AB tem por objetivo induzir a ampliagdo do acesso e a melhoria da
qualidade da atencdo basica, com garantia de um padrdo de qualidade
comparavel nacionalmente, regional e local, de maneira a permitir maior
fransparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas 3
Atencdo Basica em Satde.

§ 12 - O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ/AB) estd organizado em 3 (trés) fases e um Eixo
Estratégico Transversal de Desenvolvimentp—gue compdem um ciclo,
conforme segue:
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. |- Fase 1 - Adesdo e Contratualizagdo;

II" — Fase 2 - Certificacio (avaliacio externa/avaliacdo dos
indicadores/autoavaliagdo);

Il - Fase 3 - Recontratualizagéo

~ § 29- O Eixo Estratégico Transversal de Desenvolvimento deve ser
entendido como o desenvolvimento do conjunto de agoes para a
qualificacdo da  Atengdo = Bésica, envolvendo: Autoavaliacdo,
Monitoramento de Indicadores de Saude, Apoio Institucional, EdUcagéo
Permanente e Cooperacdo Horizontal.

Art. 32 - A gratificacdo ‘dev que trata estaLei é varidvel-e esta diretamente
vinculado ao perfodo;de.vigéncia do PMAQ/AB - "Programa Nacional de
Melhoria do.Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica” que prevé o referido
incentivo, e sera pago de acordo.com a certificacdo de cada ciclo do.
Programa PMAQ/AB,-onde existem critérios de avaliacdo especificos e
indicadores a serem-cumpridos para ‘cada Equipe, sendo esses avaliados
pelo Mlnlsterlos da:Sadde, e ainda por verlflcagao de critérios de avaliagdo
realizada pela Comissdo do PMAQ/AB Municipal que sera instituida pela
Secretaria Municipal de Satde, e regulamentado em decreto.

Art. 492 - A Comisséo do PMAQ/AB Municipal, serd composta por 5 (cinco)
membros, e sera responsavel pelo acompa'nh'amento do repasse dos
recursos financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem
onus aos cofres publicos para o exercicio da funcdo.

§ 12- Os membros citados no Caput deste artigo serdo escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados pelo Prefeito Municipal e ou/Secretarlo(a)‘
Municipal de Saude, dentre:

- 01 (um) Mémbro representante da Secretaria de Saude;

Il - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico das ESF)

indicado pelas equipes; »

1 - 01 (um) membro de nivel medlo (Técnico de Enfermagem Auxiliar de
Enfermagem ou ASB- Auxmar de Satde Bucal, indicado pelas equipes;
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vV - 01 (um) membro das Eques de Saude Bucal (Clrurglao Dentista)
indicado pelas equipes.

V - 01 (um) membro (ACS - Agente Comunitdrio'de Salde ou cargo que
ocupe a fungdo da recepcdo da unidade, ou auxiliar de servicos gerais),
indicado pelas equipes. .

Art. 52 - Tero direito a gratificacdo de incentivo financeiro variavel por
desempenho de metas, os servidores publicos das estratégias de Saude da
Familia que aderirem ao PMAQ/AB - "Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica”, assim discriminados: médicos,
enfermeiros, odontdlogos, profissionais: do NASF, auxiliares de
enfermagem, auxiliares” de satde bucal, auxiliaresde saude, agentes
comunitarios de saude, auxiliares de servicos gerais e motoristas.

Art. 62 '-Serd destinédo para pagamento da gratificacio de incentivo
financeiro varidvel aos profissionais'das equipesque aderirem ao PMAQ/AB

"Programa Nacional de Melhorla do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica”

I- 25% do valor-repassado apds a\ialiagéo externa de cada ciclo do
PMAO,/AB'—”Programa Nacional -de Melhoria. do. Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica” , realizada pelb Ministério da
Saude, tendo as equipes classificagdo com Desempenho Otimo,
Muito Bom ou Bom; ;

- 25% do valor repassado pelo Ministério da Saude para os
profissionais que alcangarem as metas, fixadas pelos indicadores
previstos em cada ciclo e pela Comissdo do PMAQ/AB Municipal;

§ 12 - O montante a que se refere os incisos | e Il desse artigo, serd
rateado entre as categorias profissionais,  conforme os percentuais
previstos nos anexos | e Il desta Lei.

§ 22 Nao receberdo o incentivo financeiro varidvel previsto nos incisos |
e Il do caput deste artigo, as equipes que receberem, apds avaliagdo
externa do Ministério da Saude, classificagdo com desempenho Regular ou
Ruim.

i
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Art. 72 - Dos valores repassados pelo Ministério da Saude, 50% (cinquenta
por cento), serdo aplicados na estruturacdo da Atencdo Bésica, orientado
pelas matrizes estratégicas apos a aplicacdo da Auto avaliacdo de Melhorias
do Acesso e Qualidade - AMAQ, considerando as prlorldades de cada
equipe, com enfoque nas a¢Bes de saude e nos servicos de saude.

Pardgrafo Unico: Os valores que n3o forem recebidos pelos profissionais que n3o
~ alcangarem as metas estabelecidas nesta lei, terdo a mesma apllca(_;ao prevista no caput
deste artigo.

Art. 82 -0 repasse financeiro aos servidores devera ser realizado a cada 03

meses, especificamente nos meses- de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro.

Art. 92 - Os profuss:onals terdo-direito-ao recebnmento do incentivo
PMAQ/AB — ‘“'Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualldade da
Atencdo Bésica” somente nos meses efetivamente trabalhados, ndo
fazendo jus ao pagamento deste incentivo em periodo de gozo de férias
prémio igual ou superior.a 90 dias, licencas, ihcluéive licenca maternidade,
ressalvado a :llcenga saude.de no maximo trinta dlas férias regulamentares
e férias premlo com periodo-de gozo nao superlor a 30 dias.

Art. 10 - O proﬂsswnal contratado em carater temporarlo para cobrir a
licenca maternidade; licenca saude; ou férias somente terd direito ao
“incentivo financeiro' previsto no inciso | do artigo 62, nao fazendo jus ao

incentivo financeiro previsto'no inciso |l do artigo 6°.

Art. 11 - O valor do incentivo PMAQ/AB repassado por meio desta Lei ndo
se incorporard a remuneragdo do servidor em nenhuma hipdtese, e
somente sera pago aos profissionais quando efetivamente repassado pelo
Ministério da Saude

Art. 12 - A concess3o do incentivo financeiro varidvel, estd condicion.ada ao
repasse do recurso financeiro do PMAQ/AB pelo MS, para o municipio de
Espera Feliz/MG, ficando a existéncia e manutengéo do PMAQ/AB
Municipal condicionada a continuidade do repasse financeiro Federal do
PMAQ/AB. '
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Art. 13 - A Secretaria Municipal de Satde juntamente com a Comissio do
PMAQ-AB, apresentard lista com os nomes dos servidores que atingiram a
meta estabelecida, para receberem o devido incentivo, comprovando
doéumentalmente esta condicdo e, posteriormente, serdo repassadas as |
mformagoes ao gestor do Fundo Municipal de Saude para qgue 0 mesmo
possa encaminha-las a folha de pagamento.

Art.. 14 - A regulamentacdo da presente Lei ocorrera mediante decreto no
qual serdo estabelecidas as condicdes complementares para a concessio
do incentivo variavel por desempenho’de metas.

Art. 15 - Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Comissdo do
PMAQ/AB Municipal-e pelo(a) Secretario(a) Municipal de Satde.

_Art. 16 - As despesas-decorrentes da‘aplicacdo da presente Lei correrdo 3
conta das dotagOes ercamentarias especificas constantes do orcamento
vigente, vinculadas ao .recursa’ do ‘bloco ' de-rcusteio. da . Atencdo
Prnmana/Programa de Melhorla do Acesso e da Qualidade (PMAQ/AB)

Art. 17 - Estak Len entra em wgor na data da sua pubhcagao tendo sua
vigéncia enquanto perdurar 0 Programa PMAQ/AB: - . "Programa de
Melhoria do Acesso & da Qualidade”, do Governo Federal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELlZ/MG 28 DE JUNHO PE-2019.

RAL DE ALMEIDA
Prefeifo Municipal
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ANEXO |

Percentuais dos valores de gratificagdo de incentivo financeiro do
PMAQ/AB —"Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica” que deverdo ser repassados aos profissionais das Equipes
de Atencdo Badsica, Satde Bucal (EAB/SB), e NASF, conforme previsto no
artigo 62 desta lei.

Categoria Pefcentual -l Percentual -~ / | Percentual
Profissional previsto-no inciso | previsto no-inciso | maximo
Tdo Art. 62 - 1| Il do Art. 62 | atingido
Médicos i ) AN AT 7 9,2%
Enfermeiros Eri B E Sl B 6,4%
Odontdlogos, [T T 5ke/302001" ¥ 118 |3 bos- 6,4%
Aux. Satde Bilal NI ¥\ 36 4" teusl A 2,6%
Aux. Enferniildm | NO&RR, 7% —A——205%%~ pll@  5,4%
Aux.  Servico: 38 - 0,38% 4d ik 0,76%
Gerais : ; \ (A '
ACSs N T W T 14,2%
Recepcionistas = 5:+0,4% \ S | 0,8%
Profissionais  do T *T% 1,7% 3,4%
NASF e : .
Motoristas ESFs 0,42% ! 0,42% 0,84%
Zona Rural : : '
TOTAL - 25% 25% | 50%

Os valores obtidos na tabela acima serdo distribuidos igualmente e
proporcionalmente por cada categoria profissional.
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Anexo |l

A gratificacdo prevista no artigo 62 inciso 1, sera repassada aos profissionais
participantes das Equipes que estdo inseridas no PMAQ/, conforme o seu
desempenho, considerando a seguinte distribuicio percentual:

e Agoes _ Percentual a ser atingido
Implementagdo dos Processos | . o 10%
| Autoavaliativos (AMAQ) - : 5 :
Avaliagdo de Indicadores', =7/ i\ /| ol _L 90_%

Apds avahagao das agoes prevnstas na . tabela acima, deverao ser
seguidos os segumtes critérios para repasse da gratlfncagao PMAQ/AB -
"Programa Nacuonaj de. Melhorla do’ Acesso e da Qualidade da Atencdo
Basica” prevusta no artlgo 621 maso 11 dessa Iel as categorlas profissionais:

1570 proﬁﬁsﬂ nal que atmglr de 80%.a-100% das metas estabelecidas,
tera dir 't;aireceber 100% d0 valor preconlzado para sua categoria

2- Oproﬂssmnatq"
direito a rece
profissional; b

3- O profissional que atingir o percentual igual ou menor a 59% das
metas estabelecidas, ndo fard jus ao recebimento da gratificacdo
prevista no artigo 62, inciso II.

]

'atlnglr de 60%:a 79% das metas estabeleudas terd
fr 60% do valor preconlzado para sua categoria




